OSK KOBENHAVN, NORDSJZALLAND og BORNHOLM,
CVR: 41307390

Dagsorden OSK-mgde d. 26 juli 2026

1. Velkomst og servicebgn

Forperson byder velkommen og leder an i servicebgnnen.

"GUD, giv os visdom til, at vi ma [tiene] ifalge Dine Guddommelige forskrifter. Giv os en
fornemmelse for Dit formal, ger os til tienere af Din vilje og skeenk os et band af uselviskhed,
sd dette i sandhed ma veere Dit veerk, ikke vores — séledes at ingen addict nogetsteds
behgver at dg af addictionens raedsler."

— Basis Tekst, 6. udgave, side xxvi

2. Praesentationsrunde

Praesentationsrunde med andeligt princip og eventuelle afbud.

3. Godkendelse af referat fra sidste mgde

Godkendelse af referatet fra maj-mgdet.

4. Beslutningsdygtighed

Opteelling af, hvor mange grupper der er repraesenterede.

5. Oplaesning af koncepter og traditioner

Der indsamles til 7. tradition. Kontanter eller MobilePay til nr. 57725 (skriv 7. i
kommentarfeltet)

6. Ledige serviceposter / Valg af betroede tjenere

Omradeservicesuppleant (OSS)

Man skal have mindst 2 ars cleantime og veere aktiv i NA feellesskabet. Der tilrades nogen
erfaring med service pa omradeplan, for at blive OSS for OSK. OSS har falgende
arbejdsopgaver:


https://usercontent.one/wp/www.nadanmark.dk/wp-content/uploads/osk%20kbh./OSK%20kbh%20referat%20arkiv/Referater%2026/260531%20Referat%20af%20OSK-m%C3%B8de%20-%20OSK%20KNB.pdf?media=1777673554

1. At veere underskriftsberettiget til OSK's konti ifglge retningslinjer jvf. pkt. 11 om
bankforhold.

. At veere tegningsberettiget for foreningen.

. At deltage ved alle OSK-mgder og bestyrelsesmgader.

. At veere med til at forberede dagsorden til hvert OSK-mgde.

. At ved sekreteerens og kassererens fraveer nedskrive referat af OSK-mgdet.
. At deltage i alle ordinaere mgder i NA's landssamarbejde i RSKNA-DK.

. At tiene som OSR ved dennes fraveer, se beskrivelse for OSR.

. Hjeelpe OSR med at vedligeholde kommunikation med andre omrader.

. Forberede sig til OSR-pligter ved at arbejde teet sammen med OSR’en.

10. At opstille som OSR ved dennes fratreedelse.
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Se service-CV fra Benjamin (Bilag 1)

7. Meddelelser fra administrationsgruppen og
orientering om kontobeholdninger

Forperson

Nedseette et ad hoc-udvalg til at foresla aendringer af retningslinjerne.

Neaestforperson

Omradeservicerepraesentant (OSR)

1. Brevtil RSK om OR (Bilag 2)
2. Hvem gnsker at deltage i at lave service til RSK-mgdet i Roskilde i august?
3

Overseettelsesudvalget (OU) har indhentet et tilbud pa indtalelse af Bare for i dag

som lydbog. Lydprgve vedlagt som Bilag 3.

Tilbud om indspilning af Bare for i dag (fra www.lydstudiet-kbh.dk)
Indtaling af den feerdige lydbog til udgivelse, inklusive:

Studie og tekniker

Professionel speaker/indleeser

Mix og redigering af den indtalte lyd

Eksport til 365 separate lydfiler samt gvrige filformater efter gnske

Pris: 18.000 kr. ekskl. moms.

4. Punkter til dragftelse - fremsendt i seneste referat:

Fra ad hoc-udvalg (selvransagelse):

1. Kommunikation



1.1 Sikre at alle grupper har en gruppemail og hjeelpe dem med at saette
videresendelse op, s& de mails vi sender ud nar frem til modtagerne.

1.2 Lade veere med at tale negativt om OSK og i stedet forteelle om, hvor fedt det er
nu.

1.3 Deeplinks i dagsordenen til de enkelte punkter.
1.4 Bilag, forslag og information skal veere pa skrift og sendes ud i god tid.

1.5 Ggre bilagene var mere overskuelige. Det handler blandt andet om navngivning af
filer.

1.6 Emailsignaturer med links — fx til GSR-mappen.

1.7 Deltage i gruppesamvittighedsmgader og forteelle om, hvad der foregar i OSK.
2. Uddannelse af servicekreaefter

2.1 Workshopforlgb om servicerelaterede emner arrangeret af FU.
2.2 Gennemgang af hjemmesiden.

2.3 Workshop om konsensus (CBDM).

2.4 Gennemgang af GSR-mappen som en dag i et FU-forlgb.

2.5 Lave en side med al den info, man skal bruge som ny.

2.6 Arlig nykommerdag med oplaeg, workshop og méske grill.

2.7 Mentorordning.

3. Afholdelse af OSK-mgder og valg af betroede tjenere

3.1 Mere luft i programmet nar vi holder OSK-mgder, sa der er mere tid til at stille
spgrgmal.

3.2 Fa overblik over valgperioder og komme ind i rytmen med rotation pa posterne.
3.3 Tage pa ekskursion og s@ge inspiration i andre omrader.
3.4 Indfagre krav om service-cv ved valg af betroede tjenere i OSK.

3.5 Tilfgjelse til den skabelon, vi bruger, nar vi veelger betroede tjenere: Hvilke andre
poster har du?

4. Forslag, der har med RSK at gore
4.1 Bede OU overseette studiemateriale til Koncepterne til brug i workshop-forlgb
4.2 Have donation til RSK fast pa dagsordenen fx til arets sidste OSK-mgde.

4.3 Lave en fordelingsngagle. Fx at vi donerer 30% til RSK om aret.



4.4 Kommunikere helt ude i grupperne, hvad der foregar i RSK.

4.5 Sende folk fra OSK ud i grupperne og forteelle om hvad der sker i RSK og hvad det
handler om.

5. Forslag til Ol/OR

5.1 Ol/OR-indsatser malrettet befolkningsgrupper, der er underrepraesenteret i NA
(kvinder, unge, folk med anden etnisk baggrund).

5.2 Styrkelse af Helpline i forleengelse af OI/OR-indsats.
Fra OSR:

1. Donation til RSK: Skal vi lave en struktur for arlig donation, fx efter hvert
regnskabsar?

2. Skal OSR-ansvarsomrader udvides til at inkludere online CAR-workshops?

3. Skal vi invitere RD/RDS til at afholde workshop i OSK Kbh om CBDM
(konsensusbaseret beslutningstagning)

GSR-forum:

1. Skal underudvalgene + OSR sidde med til GSR-forum? (de har ikke stemmeret,
men kan svare pa spgrgsmal)

Kasserer

Forslag vedr. struktur for donation til RSK

"OSK bar have et likviditetsgrundlag pa DKK 150.000 fordelt som falger: 50.000 til OSK (et
ars driftsudgifter), 30.000 til indkab af litteratur og 70.000 til udleeg til begge konverter.
Resterende belab (dvs. alt over DKK 150.000) overfares til RSK 2 gange arligt, forslagsvis i
slutningen af 2. og 4. kvartal (med den farste donation direkte efter eventuel vedtagelse).”

KOKNA-regnskab

Det endelige regnskab for arets KOKNA er kommet. Det er vedlagt som Bilag 4.

BOKNA-budget

Budgettet for arets Bornholmerkonvent er vedlagt som Bilag 5.



8. Orientering fra underudvalgene
BOKNA

KOKNA

Web/IT

Feellesskabsudvikling (FU)

Hospitaler og institutioner (H&I)

Offentlig information (Ol)

Helpline

Litteratur

Kaffeperson OSK

9. Indkomne emner som skal tages | GSR forum

1. Brevtil RSK (bilag 2)
2. Kassererens forslag til struktur for donation til RSK
3. Se punkterne under OSR ovenfor.



GSR-FORUM (45 minutter)

10. Beslutninger taget i GSR-forum

11. Emner der skal tages hjem i grupperne
12. NA-meddelelser

13. Dato for naeste OSK mgde

Neeste OSK-mgde afholdes sgndag d. 27. september 2026, kl.14.00.

14. Refleksion — (uden for referat)

Hvad var mit andelige princip? Hvad var positivt? Noget jeg ville ggre anderledes?
Dele af tilbagemeldingerne kan komme til at indga i anonymiseret form i OSR-rapporten til
RSK under punktet "Hvordan gar det i OSK?".

Husk: Vi lgfter i flok, vi kan ikke alene. Sa hvis | vil vaere sgde at hjeelpe med at rydde
op, sa kommer vi hurtigere hjem ..

TAK FOR | DAG - mgdet afsluttes med Sindsrobgn, feelles oprydning ..



