OSK KOBENHAVN, NORDSJALLAND og BORNHOLM,
CVR: 41307390

Dagsorden OSK-made d. 26 juli 2026

1. Velkomst og servicebgn

Forperson byder velkommen og leder an i servicebgnnen.

"GUD, giv os visdom til, at vi ma [tiene] ifalge Dine Guddommelige forskrifter. Giv 0s en
fornemmelse for Dit forméal, gor os til tjenere af Din vilje og skeenk os et band af uselviskhed,
sa dette i sandhed ma vaere Dit veerk, ikke vores — saledes at ingen addict nogetsteds
behaver at dg af addictionens raedsler."

— Basis Tekst, 6. udgave, side xxvi

2. Praesentationsrunde

Preaesentationsrunde med andeligt princip og eventuelle afbud.

Jonas - Neestformand OSK KNB - Begejstring

Mia - GSS Valby - Overgivelse

Jon - BOKNA-formand, GSR Bornholm Rgnne - Vedholdenhed
Christian - GSR Clean and Serene - Observater for Regnbuebedring - Keerlighed
Tao - GSR Fredagsbedring - Tillid

Nikolaj - GSS Holm Sweet Holm - Hab

Benjy - Taknemmelighed - kandidat til OSS-posten
Maja - GSR Keep it clean, Brendby - Keerlighed
Poul - Kasserer OSK KNB - Talmodighed

Lene - GSR 2750 Ballerup - Villighed

Jaqueline - GSS 2750 Ballerup - Abenhed

Lizette - GSR Tro, Hab og Keerlighed, Greve - Hab
Dorrit - GSR Valby - Abensindethed

Rasmus - GSR Miraklerne, Herlev - Ro
Christopher - Webmaster OSK KNB - Feellesskab
Emelie - OSR OSK KNB - Sammenhold

Martin - Sekretaer OSK KNB - Villighed

Katja - Formand OSK KNB - Tillid

H&I-formand kommer senere

Afbud:

Susanne - KOKNA Kasserer

Claus - Bag facaden



3. Godkendelse af referat fra sidste made

Godkendelse af referatet fra maj-mgdet.

Der var et par kommentarer til referatet: Skriv hele saetninger - Ikke i noteform.
Det var utydeligt hvem der er forslagsstillere og afsendere af de enkelte dele.
Ellers er det godkendt.

4. Beslutningsdygtighed

Opteelling af, hvor mange grupper der er repraesenterede.

9 grupper repraesenteret. Dermed er vi beslutningsdygtige.

5. Oplaesning af koncepter og traditioner

Der indsamles til 7. tradition. Kontanter eller MobilePay til nr. 57725 (skriv 7. i
kommentarfeltet)

Rasmus laeser Koncepterne
Tao leeser Traditionerne

6. Ledige serviceposter / Valg af betroede tjenere

Omradeservicesuppleant (OSS)

Benjamin stiller op og bliver valgt ind.

7. Meddelelser fra administrationsgruppen og
orientering om kontobeholdninger

Forperson

Det blev besluttet at nedsaette et ad hoc-udvalg til at foresla aendringer af
retningslinjerne.

Udvalget bestar af Jonas, Emilie, Mia, Christian, Maja og Benjamin.

Det blev foreslaet at nedseette et selvransagelses udvalg som stdende udvalg.

Neestforperson

Naestforperson har forsggt undersage retningslinier for forskellige underudvalg, uden held.
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Har derefter veeret i kontakt med forpersonerne for H&l, Ol og FU
Hospitaler og instutitioner (Dan), Offentlig information (Tom) og Feellesskabsudvikling (Emil).

Der arbejdes pa at formulere retningslinier som OSK kan tage stilling til.

Omradeservicerepreesentant (OSR)

OSR informerede om de punkter der skulle diskuteres i GSR forum.

Kasserer

Forslag vedr. struktur for donation til RSK

"OSK bgr have et likviditetsgrundlag pa DKK 150.000 fordelt som falger: 50.000 til OSK (et
ars driftsudgifter), 30.000 til indkab af litteratur og 70.000 til udleeg til begge konverter.
Resterende belgb (dvs. alt over DKK 150.000) overfares til RSK 2 gange arligt, forslagsvis i
slutningen af 2. og 4. kvartal (med den farste donation direkte efter eventuel vedtagelse).”

Der findes en eksisterende beslutning om at der er afsat 40.000 til litturatur

Vi har ca. 400.000 stdende pa OSK'’s konti.

KOKNA-regnskab

Det endelige regnskab for arets KOKNA er kommet.
Regnskabet godkendt

BOKNA-budget

Budgettet for arets Bornholmerkonvent.
Der var en reekke spgrgsmal til budgettet.

Budgettet lzegger op til at der vil vaere et overskud - det har der ikke veeret historisk - man
regner med en del flere besggende i ar end tidligere - man har veeret tidligere ude med flyers
og forventer derfor flere deltagere.

Kommentarer:

Er det ikke lidt lavt sat?

Vi leener os op af erfaringer fra sidste ar - vi forventer flere gaester i ar - vi forventer et
behandlingscenter mader op med gaester - men ellers lzener vi os op ad erfaringerne fra
sidste ar.

Folk undrede sig over at der var budgetteret med 6.000 i 7 tradition.

De 6000 i syvende er et tal fra sidste ars regnskab.

Vi har ikke sa mange forregistrerede endnu, sa ved ikke hvor mange der kommer.
Transport til speakere - 500 til hovedspeaker - hvorfor var det sa meget hgjere til KOKNA,



Hvordan kan BOKNA'’s vaere sa smat
Vi har nogle lidt stgrre udgifter til husleje i ar.

Men samlet kan man sige at det er ikke en prisliste, det er et budget, der er baseret pa vores
erfaringer fra 2025 - vi kan aendre priserne, hvis det virker ngdvendigt

Budgettet er godkendt!

8. Orientering fra underudvalgene

BOKNA

Vi har det gamle teater og i ar ogsa den gamle teatersal. Det er en miniatureudgave af det

Kgl. Teater, jeg glaeder mig vildt at have speaks og countdown i det lokale, der er s& meget
stemning og and. Sidste ar var det dakkedak-tilbagefalds-musik, i ar er det mere lounge og
hygge i den bornholmske sensommer ..

KOKNA

Ikke repreesenteret

Web/IT

Jeg har ikke veeret til [IU-m@der de seneste to gange og kunne ikke finde et referat. Jeg har
nogle spargsmal med fra sidste gang, som jeg ikke har haft mulighed for at stille endnu.

Faellesskabsudvikling (FU)
Emil - Afbud

Hospitaler og institutioner (H&I)

Forpersonen rapporterer.

Vi kommer pa retspyk en gang om maneden C1 i Roskilde

Jeg har veeret i granland de seneste seks maneder, jeg tager afsted igen i november for en
ny 6 maneders periode.

Jeg tager mig af pengene og det overordnede og de @vrige H&l'ere star for den "daglige”
kontakt med institutionerne.

Vi kommer pa Psykiatrisk i brandby

Vi har haft henvendelse fra Roskildehjemmet. Egentlig troede jeg det var Ol men det blev
H&I. Der var mange deltagere ca. 16-20 deltagere. De gav udtryk for at de gerne ville tale
sammen igen efter sommerferien.

Vi har ogsa haft kontakt med et herberg i kbh. Efter sommerferien pregver vi at finde ud af
noget

Jeg vil sende en status op til hvert OSK, sa det bliver mere synligt hvad der foregar i H&I.



Hvordan kan vi ggre det mere attraktivt at lave service i H&I?

Hvordan kan vi bringe budskabet videre om at tiltraekke folk til H&I
Vi arbejder pa retningslinjer i bade OSK og H&l. Det kunne veere en del af lgsningen pa at
tiltreekke flere service kreefter.

OSR+0SS indhenter erfaringer fra andre omrader i forhold til underudvalg.

Offentlig information (Ol)

Dan rapporterer for Tom

Helpline

Yadigar har sendt en rapport:
Her er en updatering pa Helpline

Der har i de seneste 14 dage veeret 10 henvendelser til Helpline Danmark. Der har veeret
enkelte udfordringer i forbindelse med opsaetningen og indstillingerne i den nye Telepo-app.
Undertegnede vil kontakte Telepo med henblik pa at fa de sidste telefonnumre og
indstillinger pa plads for de enkelte vagter.

Derudover forlgber samarbejdet fortsat positivt og konstruktivt. Der opleves et godt
engagement os der laver service og alle yder en indsats og en god service over for dem der
henvender sig til Helpline Danmark.

Litteratur

Kirsten var ikke tilstede.

Kaffeperson OSK
Tak til Nikolaj.

9. GSR-FORUM (45 minutter)

10. Beslutninger taget i GSR-forum

Vi har besluttet

Starstedelen af brevet til RSK er godt, det skal forsimples. Nikolaj sender en rettet udgave
til OSR.

Lydfilen var god. Flertal for at forslaget om bare for idag som lydbog er godkendt.
Kassererens forslag blev vi ikke feerdige med. Det vil vi gerne have med igen naeste gang.



Vi vil gerne have et samlet GSR-forum hvor admin ogsa deltager, det gor vi forsggsvis
naste gang.

Vi vil bede RD om at lave en praesentation af pengestremmene i NA.

Efterfglgende diskussion:

Infoformationsstremmen, hvad har RD haft med til WSC fra Danmark. Og hvordan bliver
grupperne hgrt i den sammenhaeng?

Forslag: Retningslinjeaendring: OSR+0SS skal deltage i CAR-workshops.
KOKNA-evaluering.

Man skal ikke regne med at KOKNA rapporterer tilbage, udover gennem erfaringsmapper.

11. Emner der skal tages hjem i grupperne

Hvordan bliver pengene formidlet videre i servicestrukturen?

12. NA-meddelelser

13. Dato for naeste OSK mgde

Neeste OSK-mgde afholdes sendag d. 27. september 2026, kl.14.00.

14. Refleksion — (uden for referat)

Hvad var mit andelige princip? Hvad var positivt? Noget jeg ville gare anderledes?
Dele af tilbagemeldingerne kan komme til at indga i anonymiseret form i OSR-rapporten il
RSK under punktet "Hvordan gar det i OSK?”.

Husk: Vi lgfter i flok, vi kan ikke alene. Sa hvis | vil vaere sgde at hjalpe med at rydde
op, sa kommer vi hurtigere hjem ..

TAK FOR | DAG — mgdet afsluttes med Sindsrobgn, faelles oprydning ..



