Amnesfragor for diskussion 2006-2008
Allt handlar om att fora BUDSKAPET vidare

Vaxr vision dxr att en dag:

FHar varje bernaende i virlden mijligheten att exfara vaut budskap pa sitt

eget sprak ach kultur och finna mijligheten till ett nytt sditt att leva...

Att bygga starka hemmagrupper

1. Hur uppfattar personligen skillnaden mellan en hemmagrupp, en grupp och ett méte? Finns
det nagon skillnad pa ditt ansvar och ditt beteende mellan dessa?

2. Vilka ar fordelarna med en stark hemmagrupp (fér dig, for nykomlingar och andra
medlemmar)?

3. Pa vilka satt kan starka hemmagrupper bidra till var gemensamma valfard? Hur hjalper en
hemmagrupp dig att fa en kénsla av att tillhéra och ha ett syfte?

4. Hur lar dig deltagande i en hemmagrupp att vara av service i NA? Hur tillhandahaller eller
uppmuntrar en hemmagrupp en grund for ledarskap?

5. Hur bygger vi starka hemmagrupper och vad behoéver vi for att uppmuntra medlemmar att
ta del av en hemmagrupp?

6. Vad kan du gora for att halla méten 6ppna, attraktiva och valkomnande?

7. Hur tillampas principen om "att behalla det vi har genom att ge bort det” pa dina personliga
bidrag?

wespefet sam ett livshraftigt program fix tillfrisknande...

Vem saknas pa vara moten och varfor?

8. Tar din grupp reda pa vilka som saknas fran dess moten och diskuterar sitt ansvar for att
fora budskapet vidare?

9. Hur kan grupper hjalpa till att behalla bade nykomlingar och erfarna medlemmar fullt
delaktiga i moten och engagera dem i NAs program?

10.Vad kan goras for att sakerstalla att medlemmar och potentiella medlemmar kanner till att
vara méten finns? Hur kan vi forbattra dessa anstrangningar?

11. Hur kan grupper och distrikt samarbeta for att hjalpas at i dessa anstrangningar? Hur kan
lokala serviceanstrangningar malsattas for att na dem som saknas pa vara méten?



Wbetar NU-gemenstaper dver hela virlden ach NU:s viddssewice

Vart servicesystem

12.Pa vilka satt kan vi infora tillfrisknandeprinciper pa vara servicemoten?

13.Hur kan vart nuvarande servicesystem battre ge plats for nya idéer och kreativa arbetssatt?
Pa vilka satt kan vi forbattra relationer och kommunikation med andra servicefunktioner
(kommitté med kommitté, distrikt med distrikt, distrikt med region, region med distrikt, zon
eller varldsservice, osv)?

14.Vilka ar nagra av de satt vi kan utvardera vara serviceanstrangningar? Vilket varde ligger
det i att folja upp dessa anstrangningar? Hur kan vi foérbattra vara anstrangningar att félja

upp?

15.Vilka aspekter i systemet kan behdva forandras? Vilka steg behdver tas for att hjalpa till att
bygga en mer produktiv och mottaglig servicestruktur?

16.Vem saknas i var servicestruktur? Hur kan vi battre kultivera, stédja och uppmuntra
ledarskap inom servicestrukturen? Hur kan vi hjalpa till for att ge manniskor den
information, de redskap och det stdd de behdver for att vara framgangsrika i sina
serviceanstrangningar?

17.Hur kan NA gemenskaper utdka sina resurser (medlemmar, redskap och pengar) och battre
anvanda dessa resurser? Hur hjalper dina gruppbidrag till att féra budskapet vidare pa alla
nivaer i servicestrukturen?

18.Hur kan vi gora service mer intressant, stimulerande och givande? Och kanske till och med
roligt?
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FOIAHIS OTHOM

IT'S ALL ABOUT

CARRYING
THE MESSAGE




