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Dagsorden  
 

1. Sindsrobøn 

2. Præsentationsrunde og afbud 

3. Oplæsning af koncepter og visioner for service 

4. Oplæsning af BFID og et medlem deler om den 

5. Godkendelse af referat og beslutningslog 

6. Godkendelse af dagsordenen 

7. Workshop - 2. Tradition 

Hvem er ansvarlig for næste mødes workshop? 

8. Tilbagemeldinger fra OSR forum! 

 9.   Administrationskomitéen orienterer + post 

10. Præsentation af kandidater/service CV 

 A. RD 

 B. Formand H&I 

 C. Formand IU 

 D. Formand OI  

11. Underudvalg rapporter og regnskab 

 A. Offentlig Information 

 B. Oversættelsesudvalg 

a) hvordan forholder vi os til oversat materiale, som vi modtager fra professionelle? 

 C. HI udvalg 

 D. Internetudvalg 

12. Kassererrapport og -regnskab 

 A. Opdatering af regnskaber/budget. 

 B. Hvor meget må overføres ad gangen til underudvalg? 

13. Emner ud fra OSR rapporter 

A. Postboks i områderne 

        B. Hjælp til at starte OI op (Midt) 

        C. Diæter til RD/RDS ændres (SoV) 

14. RD/RDS orienter - rapport og regnskab 

         A. RD/RDS rolle (konventer/EDM/WSC) 

15. Valg af betroede tjenere 

16. NA's 25 års fødselsdag! 

17. Service konference 2016! 

18. Opdatering omkring lydbog! 

19. Eventuelt 

20. Næste møde 

21. Runde om mødet 

22. Hvad skal med ud til områderne? 
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1. Sindsrobøn 

 Udført. 

 

2. Præsentationsrunde 

Tilstede: Thomas,RD – Christian, formand IU – Frank, OSS Syddanmark – Mogens, 

Kasserer RSK – Mia, formand OU – Steff, repræsentant H&I – Keld, OSR Midtjylland – 

Jesper, OSR SoV – Karsten, konstitueret repræsentant Nordjylland – Andy, 

konstitueret repræsentant Nordjylland – Louise – Torben, OSR Syddanmark.  

Tilstede søndag: Brian, RDS 

Afbud: Afbud lørdag: Brian, RDS  

 

3. Oplæsning af De 12 Koncepter og En vision for NA-service. 

 Oplæst. 

4. Oplæsning af dagens tekst, et medlem deler om tekst 

 Lørdag: Christian læser op, Steff deler. 

 Søndag: Christian læser op, Brian deler. 

5. Godkendelse af referat og beslutningslog 

 Fejl i referat: der står, at Mogens tømmer postboks, men det gør han ikke, da 

boksen er i Aarhus. Boksen tømmes ikke pt. Se punkt 13A. 

  

6. Godkendelse af dagsorden 

 Godkendt 

  

7. Workshop, Anden Tradition 

 Workshop afholdt 

 Hvem har ansvaret for næste mødes workshop?  

 Steff er ansvarlig for workshop 3. tradition på RSK-møde i November.  

I august holder vi i stedet RD-workshop. 

 

8. Tilbagemelding fra OSR-forum 

 Se OSR-rapporter, og se punkt 13. 
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9. Administrationskomiteen orienterer 

 A. Post, digital og almindelig 

 Alt hvad der kommer i digital-postkasse er kontoudtog fra banken. 

 Ingen post. Angående postboks: Se punkt 13A. 

  

10. Præsentation af kandidater/service CV 

 A. RD’er 

 Brian (RDS’er) stiller op. Service CV fremlagt (vedhæftet). 

 B. Formand H&I 

 Steff, Nordjylland, stiller op. Service CV fremlagt (vedhæftet). 

C. Formand IU 

 Christian genopstiller. Service CV fremlagt (vedhæftet). 

 

D. Formand OI 

 Frank, Syddanmark, stiller op. Service CV fremlagt (vedhæftet). 

 

  Se punkt 15: Valg af betroede tjenere. 

 

11. Underudvalgsrapporter og regnskab 

A) Offentlig Information (OI) 

Frank fremlægger en budgetansøgning til OI 2015, samt visioner for udvalget. 

Vedhæftet. 

Dette diskuteres, og der stilles spørgsmål.  

B) Oversættelsesudvalget (OU) 

 Se vedhæftede rapport.  

Der har været en forespørgsel fra NAWS, om vi vil give et betydeligt større beløb til 

korrekturlæsning af Basis Tekst (2500 $ i stedet for de 3000 kr. som budgetteret), 

men der er enighed om at give det, vi har budgetteret med. Der afventes svar fra 

NAWS på forskellige spørgsmål angående dette, bl.a. hvorfor det er så meget dyrere 
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end ”Bare for i dag”, som vi gav knap 2500 kr. for, og om det har indflydelse på 

tidsrammen.   

I. Hvordan forholder vi os til oversat materiale vi modtager fra 

professionel (ikke NA’er)?  

Se forklaring i OU-rapport. Der vedtages, at give hende en gave til 500,-.  

Beløbet tages fra RSK’s budget, uforudsete udgifter. 

Regnskab: 

Ang. beløb til korrekturlæsning af Basis Tekst (3000 kr.), som ikke blev brugt i 2014: 

disse laves som en budgetforhøjelse af budget 2015 af praktiske årsager, i stedet for 

at pengene overføres.   

  

C) Hospitaler og Institutioner (H&I) 

 Se vedhæftede rapport.  

Lars, Syddanmark, er gået af som formand. Ny næstformand: Allan, SoV.  

Steff (tidl. næstformand) stiller op som formand. Se punkt 15. 

Regnskab:  

Der søges om budgetforhøjelse på 5000 kr. til afholdelse af OI/H&I-workshop (penge 

der var i overskud i 2014). Godkendt. Dato på workshop følger. 

 

D) Internetudvalg (IU) 

 Se vedhæftede rapport. 

Ang. tekst til hjemmesiden om NA’s historie: der er nogle uoverensstemmelser i 

oplysninger mellem København og SoV ang. Danmarks første konvent. Det foreslås 

at disse uoverensstemmelser løses, før der ændres yderligere på hjemmesiden. 

Regnskab:  

Intet at bemærke. 

12. Kassererrapport og  regnskab 

 Årsregnskabet (vedhæftet) fremlægges. Regnskabet er godkendt. 

 Regnskab januar-april 2015 fremlægges. Godkendt. 
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Penge, der er i overskud fra underudvalgene ved årets afslutning, føres tilbage til 

RSK’s konto. Hvert år startes på en frisk. Indtil OI er genetableret, budgetteres med 

1500 kr. til helpline.  

Differencen mellem den samlede beholdning (kontant + bank) d. 31/12 og 

budgettet, doneres til EDM og WS i henhold til fordelingsnøgle i RSK’s retningslinjer.  

A. Opdatering af budget. 

Budgettet opdateres i forhold til de to godkendte budgetforhøjelser i 

punkt 11B og 11C. 

B. Hvor meget må overføres ad gangen til underudvalg? 

Dette spørgsmål har været oppe før, i april 2013, men det blev aldrig taget op igen.  

Oplæg fra kasserer:  

Oplæg omkring overførsel til udvalg: 

Kasserer ønsker at få overdraget autoriteten til at overføre underudvalgets fulde budgetbeløb på 

én gang ved årets start, hvilket indebærer beløb mellem 21.000 kr. og 48.500 kr.  

Dette for at lette hele forretningsgangen, da det både er bøvlet og koster gebyrer at skulle 

igennem processen med at få underskrifter og få hævet for at overføre flere gange. 

Selvfølgelig er det store beløb at give én person rådighed over, men vi må vel forvente at vi har 

valgt formænd for underudvalg med omhu og kan have tillid til de ikke misbruger det. Yderligere 

er der jo den sikkerhed, at jeg som kasserer har adgangen til netbanken og vil opdage, hvis der 

sker urimelige træk på kontiene. 

Desuden er erfaringen, at det er yderst sjældent nogen i NA har tømt kassen, det oftest 

forekommende misbrug i NA er at der bliver ”lånt” mindre beløb i en presset situation, og det vil 

denne praksis ikke ændre på muligheden for.   

 

13. Emner ud fra OSR rapporter 

A) Postboks i områderne 

 Forslag om fælles postboks. Vi har allerede en fælles postboks i Aarhus, 

den kan områderne skifte adresse til, men der er pt. ingen i Aarhus, der tømmer 

den. Skal vi flytte til en anden postadresse? Steff tilbyder, at stå for postboks, hvis 

denne flyttes til Thisted. Mogens og Steff finder ud af det. Alle områder er velkomne 

til at tilmelde sig denne. 
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Mht. NAWS NEWS o.a. fra WS, anbefales det, at afmelde disse forsendelser, og så 

tilmelde sig de samme elektronisk. Dette kan gøres på na.org 

 

B) Hjælp til at starte OI op (Midt)  

Midtjylland har delt H&I og OI, og vil gerne have hjælp til at starte OI op. 

De personer, der er i gang med at forsøge dette, er blevet til henvist til Frank, 

Syddanmark.  

C) Diæter til RD/RDS ændres (SoV)  

Forslag fra SoV om, at diæter i udlandet til RD/RDS sættes ned til 300 kr. 

fra 400 kr. RDS fortæller, at der er stor forskel på hvor mange penge der er brug for, 

i de forskellige lande, og at det er vigtigt at have tillid til, at de ikke bruger mere end 

nødvendigt. Der er lande, hvor 300 kr. ikke er tilstrækkeligt. Grunden til dette 

spørgsmål rejses er, at stigningen fra 200,- til 400,- ikke har været med ude i 

områderne/grupperne.   

  

 14. RD/RDS orienter - rapport og regnskab 

 Se vedhæftede rapport o.a. fra RD/RDS. 

Områderne opfordres til at diskutere emnerne i ”tanker og refleksioner”, i sidste del 

af RD/RDS-rapporten. Der afholdes workshop om dette på næste RSK-møde i stedet 

for traditionsworkshop. 

Regnskab: Intet at bemærke.  

  

A. RD/RDS rolle (konventer/EDM/WSC) 

Tages med ud i områderne, om RD/RDS-workshops på konventer 

fremover kun skal være på opfordring fra konventkomitéerne, og ikke 

længere bliver tilbudt uopfordret. Opfordring til at videregive dette til 

områdernes konventkomitéer. Udgifter afholdes stadig via RD/RDS’ 

budget.  

15. Valg af betroede tjenere 

Vi siger tak til Thomas, der går af som RD’er.  
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Brian går af som RDS’er og stiller op som RD’er. Enstemmigt valgt. 

Steff stiller op som formand for H&I. Enstemmigt valgt. 

Christian genopstiller som formand for IU. Enstemmigt valgt. 

Frank stiller op som formand for OI. Valgt med ¾ flertal.  

16. NA's 25 års fødselsdag! 

 NA Danmark afholder NA’s 25 års fødselsdag lørdag d. 19. september i 

Odense, finansieret af 7. tradition. Syddanmark står for arrangementet. Budget 

sendes til RSK’s kasserer, og derfra ud til områderne,  senest 1. Juli, til godkendelse 

på næste RSK-møde. 

 

17. Servicekonference 2016.  

 Ingen bud. Sendes med ud i områderne igen. Hvis ingen byder ind senest 

RSK-mødet august, bliver der ikke nogen servicekonference i 2016. 

18. Opdatering omkring lydbog! 

 Med ud i områderne, at der er et ønske om en lydbogsudgivelse af Basis 

Tekst i fællesskabet. Især medlemmer til H&I-møder i Vestre Fængsel har udtrykt 

dette behov, men det er også noget, der har været snak om i fællesskabet i årevis. 

Er tiden ved at være inde til at gøre snak til handling? Da vores litteratur er 

copyright-beskyttet, også i form af lydbogsudgivelser, er vi nødt til at lave dette i 

samarbejde med NAWS. Hvis nogen gerne vil være primus motor på et sådant 

projekt, kan de henvende sig til formanden for oversættelsesudvalget (brug evt. 

kontaktformularen på nadanmark.dk), for at overtage den korrespondance, der 

foreløbig har været med NAWS. Derudover bedes den/de pågældende møde op på 

et RSK-møde.  

19. Eventuelt 

 Fremover punkt på dagsorden under RD: Hvad skal med til EDM? 

 Nordjylland holder 20-års jubilæumskonvent første weekend i oktober. 

 RSK’s computer som RD’eren har haft, overgives til kasserer.   
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20. Næste møde 

 21.-23. august i Aarhus – handleplansmøde. 

21. Runde om mødet 

 Generelt udtryk for, at det har været et godt, konstruktivt møde i en 

kærlig atmosfære.  

 God mad  Tak til Syddanmark/Fredericia. 

22. Med ud til områderne! 
 

 Fra punkt 12B: 

Hvor meget må overføres ad gangen til underudvalg? 

Dette spørgsmål har været oppe før, i april 2013, men det blev aldrig taget op igen.  

Oplæg fra kasserer:  

Oplæg omkring overførsel til udvalg: 

Kasserer ønsker at få overdraget autoriteten til at overføre underudvalgets fulde budgetbeløb på 

én gang ved årets start, hvilket indebærer beløb mellem 21.000 kr. og 48.500 kr.  

Dette for at lette hele forretningsgangen, da det både er bøvlet og koster gebyrer at skulle 

igennem processen med at få underskrifter og få hævet for at overføre flere gange. 

Selvfølgelig er det store beløb at give én person rådighed over, men vi må vel forvente at vi har 

valgt formænd for underudvalg med omhu og kan have tillid til de ikke misbruger det. Yderligere 

er der jo den sikkerhed, at jeg som kasserer har adgangen til netbanken og vil opdage, hvis der 

sker urimelige træk på kontiene. 

Desuden er erfaringen, at det er yderst sjældent nogen i NA har tømt kassen, det oftest 

forekommende misbrug i NA er at der bliver ”lånt” mindre beløb i en presset situation, og det vil 

denne praksis ikke ændre på muligheden for.   

 

 Fra punkt 13A: 

Vores fælles postboks flyttes til Thisted, og Steff – formand for H&I – bliver 

ansvarlig for at tømme den. Alle områder er velkomne til at tilmelde sig 

denne. Skriv til RSK’s kasserer hvis dette har interesse, eller I har spørgsmål. 
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 Fra punkt 13C: 

Skal diæter i udlandet til RD/RDS sættes ned fra 400 kr. til 300 kr. om dagen?  

RDS fortæller, at der er stor forskel på hvor mange penge der er brug for i de 

forskellige lande, og at det er vigtigt at have tillid til, at de ikke bruger mere 

end nødvendigt. Der er lande, hvor 300 kr. ikke er tilstrækkeligt.  

Grunden til dette spørgsmål rejses er, at stigningen fra 200 kr. til 400 kr. ikke 

har været med ude i områderne/grupperne. 

 

 Fra punkt 14: 

I sidste del af RD/RDS-rapporten er der et afsnit med ”tanker og refleksioner”. 

Områderne opfordres til at snakke om disse ting, og evt. formulere spørgsmål, 

som RD kan tage med til EDM. 

 

 Fra punkt 14A: 

Skal RD/RDS-workshops på konventer fremover kun skal være på opfordring 

fra konventkomitéerne, og ikke længere tilbydes uopfordret?  

Opfordring til at videregive dette til områdernes konventkomitéer. Udgifter 

afholdes stadig via RD/RDS’ budget.  

 

 Fra punkt 16: 

NA Danmark afholder NA’s 25 års fødselsdag lørdag d. 19. september i 

Odense, finansieret af 7. tradition. Syddanmark står for arrangementet.  

 

 Fra punkt 17: 

Der er foreløbig ingen bud på afholdelse af servicekonference 2016.  

Hvis ingen byder ind senest på RSK-mødet i august, bliver der ingen 

servicekonference i 2016. 

 

 Fra punkt 18: 

Der er et ønske om en lydbogsudgivelse af Basis Tekst i fællesskabet. Især 

medlemmer til H&I-møder i Vestre Fængsel har udtrykt dette behov, men det 

er også noget, der har været snak om i fællesskabet i årevis. Er tiden ved at 

være inde til at gøre snak til handling? Da vores litteratur er copyright-

beskyttet, også i form af lydbogsudgivelser, er vi nødt til at lave dette i 
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samarbejde med NAWS. Hvis nogen gerne vil være primus motor på et sådant 

projekt, kan de henvende sig til formanden for oversættelsesudvalget (brug 

evt. kontaktformularen på nadanmark.dk), for at overtage den 

korrespondance, der foreløbig har været med NAWS. Derudover bedes 

den/de pågældende møde op på et RSK-møde (næste møde 21.-23. august i 

Aarhus). 

 

 Fra punkt 19: 

Nordjylland holder 20-års jubilæumskonvent første weekend i oktober. 

 

 Betroede tjenere i RSK: 

Der er hårdt brug for servicekræfter i RSK. Som det er nu, går formands- og 

sekretæropgaverne på omgang, men det er uholdbart i længden, da det 

nedsætter effektiviteten, at der er betroede tjenere, der skal sidde med flere 

kasketter på til møderne. Pt. er underudvalgsformændene med i 

administrationsudvalget, da der ellers kun ville sidde én person i dette.  

RSK er et meget konstruktivt forum at gøre service i – bølgerne kan af og til gå 

højt, men der er generelt en behagelig, kærlig atmosfære. Og det er så vigtigt, 

at bevare dette forum for at kunne bibeholde den åbne kommunikation 

mellem områderne og i sidste ende grupperne, der er så essentiel for at NA 

kan fungere.  

Hvis nogen er interesserede i at stille op til en post i RSK, bedes service-CV 

indsendes senest to måneder før RSK-mødet (næste møde 21.-23. august i 

Aarhus). I RSK’s retningslinjer, som kan findes på vores hjemmeside, kan man 

få lidt mere info om de forskellige serviceposter, og man kan også altid skrive 

til en af de betroede tjenere i RSK, hvis man har spørgsmål (brug evt. 

kontaktformularen på vores hjemmeside). 

 

På næste side er en oversigt over de betroede tjenere i RSK, som evt. kan 

printes ud og tages med ud til grupperne. 
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Serviceposter i RSK: 

Administrationsudvalg: 
Formand LEDIG  

Næstformand LEDIG  

Kasserer Mogens, SoV Valgt for perioden apr. 14 – apr. 16 

Vicekasserer LEDIG  

Sekretær LEDIG  

Vicesekretær LEDIG  

Regionsdelegeret (RD) Brian, Midtjylland Valgt for perioden apr. 15 – apr. 17 

RD suppleant (RDS) LEDIG  

Underudvalgsformænd: 
Offentlig Information (OI) Frank, Syddanmark Valgt for perioden apr. 15 – apr. 17 

Hospitaler & Institutioner (H&I) Steff, Nordjylland Valgt for perioden apr. 15 – apr. 17 

Internetudvalget (IU) Christian, Syddanmark Valgt for perioden apr. 15 – apr. 17 

Oversættelsesudvalget (OU) Mia, Nordjylland Valgt for perioden apr. 14 – apr. 16 

Gå ind på www.nadanmark.dk for yderligere info og kontakt til betroede tjenere 

 

http://www.nadanmark.dk/

