
Offentlig Information
Rapport og handleplan

Siden det sidst RSK møde er der sket en del. Vi har igen fået 
Storstrøm og Vestsjælland med i Offentlig Information arbejdet, 
hvilket er herligt. De har i SoV deltaget ved træningsdag og er 
allerede i gang med at bruge erfaringerne de har fået derfra på en 
positiv måde.

Vi har afholdt en regional træningsdag hvor vi var hele 11 tilstede, 
dagen forløb helt som den skulle og der var generel enighed om at 
det var en rigtig god dag. Alle, pånær undertegnede, gennemgik 
præsentationen og vi fik diskuteret en del af teksterne og hvordan 
vi bedst muligt gør os klar til at møde offentligheden.

Der er et regionalt møde i støbeskeen inden årsskiftet hvor vi kan 
samle op på hvad der foregår i de forskellige områder. Mødet skulle 
være foregået d. 14/9 så vi kunne være lidt mere specifikke med 
bl.a. denne rapport. Det bliver der fulgt op på til næste møde.

Vi vil i Offentlig Information Danmark endnu engang opfordre alle
områder til at skrive en liste over hvem der står for hvad mht. 
Offentlig Information og indsende den til 
Offentlig  information.na.rsk@gmail.com grunden til at det her er 
meget vigtigt, er at vi i udvalget ikke ved hvem der bl.a. har 
ansvaret for helpline i København, i teorien kunne der være et 
område som ikke tager telefonen som planlagt pga. 
kommunikationsbrist.

For ikke at starte med det mest negative har jeg valgt at skrive det 
til sidst i rapporten. Da vi afholdte førnævnte træningsdag havde 
jeg den trælse fornøjelse at få stjålet min taske i toget på vej til 
fredericia hvor pengene til områderne bl.a. lå i. Dvs. at vi har 
mistet ca. 3700 kr. + de ting jeg ellers havde deri kvitteringer og 
papirer.  Jeg er selvfølgelig godt klar over at det er mere end 
irriterende og knap så smart, men tro mig jeg er både vred og ked 
af situationen som det er.

mailto:Offentliginformation.na.rsk@gmail.com
mailto:Offentliginformation.na.rsk@gmail.com


Handleplan for Offentlig Information

Få arbejdet med kommnunikation, opdatering og samarbejde 
vedrørende Helpline.

Fortsat træning af vores medlemmer til at have kontakt med 
offentligheden vha. Præsentations træningsdage.

Prioritere samarbejde med H&I og den generelle servicestruktur 
højt, mere og bedre kommunikation udvalgene imellem.

Støtte op om de forskellige område udvalg hvor de har behov for 
det. F.eks. ved at hjælpe Midtjylland med at afholde deres 
kommende træningsdag.


