Service gruppe status

Mazerk venligst det felt, du har valgt som i dette eksempel:

ja nej Jeg ved det ikke?

Nogle gange giver det mening at markere mere end ét felt.

Jeg er:

Regions RD suppleant Medlem af Medlem af
Delegeret adminstarationen | Feelleskabsudvikling

Vores mission, mal, formal

Understatter vores service (pa RSK mgder) til at muliggere at NA grupper, omrader, underudvalg og RSK
at blive staerkere og mere kompetent?

ja nej ja men vi har Jeg ved det ikke?
brug for
forbedring

Er der en atmosfaere af kaerlighed og sammenhold i alle vores affeerer?

ja nej ja men vi har Jeg ved det ikke?
brug for
forbedring

Er vores mal og ambitioner inspireret af NA hovedformal, at gare vores zonal forum kompetent til at bringe
budskabet?

ja nej ja men vi har Jeg ved det
brug for ikke?
forbedring fkes

Hvad holder RSK tilbage fra at n& sin mission?



Hvilken rolle, har RSK i den fremtidige service system

(asap)

ren uformel rolle en formel rolle en formel rolle Jeg ved det
udveksle som et som et ikke?
erfaringer og mellemliggende mellemliggende
gere en lille service-niveau / service-niveau /
smule af FD service-organ service-organ

(udvikling i den

retning og tage
den tid, det har
brug for)

Would it make sense to have an office for the EDM when becoming an intermediate service-body?
Ville det give mening at have et kontor for RSK hvis det bliver en mellemliggende service-organ?

‘ ja ‘ nej Jeg ved det ikke?

Vores tids planlaegning

Har vi brug for mere tid? (til mgderne)

en hel dag mere - | udvide sessionen | udvide de daglige | Jeg ved det ikke? vi har nok tid -
(Onsdag for ex) sgndag et par sessioner (for intet behov for en
timer maske en time) udvidelse

Hvor effektiv bruger vi den tid, vi allerede har?

ikke effektive kunne veere det er ok vi klarer os fint

meget bedre

Jeg ved det ikke?

Hvor kan vi spare tid og samle ting?

Vores inholds styring

Har vi ting i vores tidsplan, som vi ikke har brug for?

Uddannelse af OSR/ betrode tijener?

Har vi brug for mere grundlseggende uddannelse?

ja nej Jeg ved det ikke?

Hvilken slags traeningssessioner vil veere det vigtigste for dig?



kommunikation praesentation budgettering

udvikling

planlaegning

andet:

Administrations gruppens rolle

Hvilken slags autoritet bgr medlemmer af Adm have?

fuld autoritet
- Lige rettigheder
som de
delegerede

deltager i
afstemningen

deltage i valg

treeffe
beslutninger
mellem mgderne

ingen af dem -
bare have en
administrativ rolle

FDC's rolle (Feellesskabsudvikling)

Hvilken slags autoritet bgr medlemmer af FDC have?

fuld autoritet
- Lige rettigheder
som de
delegerede

deltager i
afstemningen

deltage i valg

treeffe
beslutninger
mellem mgderne

ingen af dem -
bare have en
administrativ rolle

Skulle FDC bliver en del af Adm?

ja nej

Jeg ved det ikke




De Region Delegeredes rolle

Hvilken made beskriver bedst de delegeredes rolle?

De delegerede er valgt af regionen for at De delegerede er kun Ved Andre
agere til gavn for hele NA, ikke alene som reprasentanter for deres ikke tanker
advokater for hendes eller hans eget NA region og deres eget
feellesskabs prioriteter feellesskabs interesser

@nsker vi at regelsaette det, at man som RD har forpligtelse til at deltage i aktivitets komiteer eller
arbejdsgrupper (selvfglgelig ikke | alle men betroede tjenere til disse opgaver gror ikke pa traeerne)

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Vores gkonomiske handlemade

Hvor effektivt forvalter vi vores penge?

Et andet led i service Vi er for Det er ok Vi er effektive Ved ikke
strukturen kunne ggre rundhandede
gore det bedre med bevillinger

Far vi nok penge ind?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Hvis konventer og donationer ikke er nok — skulle der sa findes andre mader at skaffe penge pa?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Har vi rad til at virkeligggre alle ideer der opstar?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Vi bliver stadig understgttet gkonomisk af NAWS ved ikke at betale prisen der deekker den virkelige udgift for
litteratur til Europa. Hvordan gnsker vi det skal veere | fremtiden?

Vi gnsker at Vi gnsker at blive | Vignsker at blive | Vignsker at vaere
bevare rabatten fuldsteendig fuldsteendig fuldsteendig
selvforsynende og | selvforsynende og | selvforsynende og

betale den fulde betale den fulde | stgtte de regioner

pris pris men regioner | der ikke kan klare
der ikke kan klare prisstigningen
prisstigningen far | selv (EDM betaler
rabat fra NAWS forskellen)

Vores samarbejde pa alle planer

Raekker vi ud til faellesskaber der ikke er en del af?

aldrig sjeeldent nogen gange ofte altid




Hjaelper vi nyere medlemmer (regioner, omrader, enkelt grupper) | EDM med at udvikle sig?

‘ aldrig ‘ sjeeldent | nogen gange ‘ ofte ‘ altid

Stgtter regionerne inden for EDM hinanden?

‘ aldrig ‘ sjeeldent | nogen gange ‘ ofte ‘ altid

Samarbejder vi med zone forums?

| aldrig | sjeeldent | nogen gange | ofte | altid

Samarbejder vi med NAWS?

‘ aldrig ‘ sjeeldent | nogen gange ‘ ofte ‘ altid

Samarbejder NAWS med os?

‘ aldrig ‘ sjeeldent | nogen gange ‘ ofte ‘ altid

Kommunikation

Hvordan er kommunikationen under konferencen?

‘ meget darlig ‘ darlig | ok ‘ god ‘

Hvordan er kommunikationen mellem de delegerede imellem konferencerne?

‘ meget darlig ‘ darlig | ok ‘ god ‘

Hvordan er kommunikationen mellem administrations komiteen og de delegerede?

| meget darlig | darlig | ok | god |

Hvordan er kommunikationen mellem FDC og de delegerede?

| meget darlig | darlig | ok | god |

Stgtten til nye delegerede

Foler jeg mig godt forberedt og stgttet gennem mentorstgtte/vejledning/orientering/oplaering af mine
forgaengere?

‘ meget darligt ‘ darligt | ok ‘ godt ‘

Bliver emner og processer forklaret pa en made sa jeg let kan forsta dem?

| meget darligt | darligt | ok | godt |




Offentlig information

Bliver vi (EDM) set af den brede offentlighed ?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Er vi (EDM) en palidelig recurse | samfundet?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Hvordan kan vi forbedre vores offentlige informations arbejde pa zone plan?

Deltage i europeeiske PSAs andre ideer
stof og misbrugs (offentlig service
konferenser ANNONCEIINE) | oottt ere et er e

Yderligere input
Hvad mangler pa EDM?

4 A

Hold venligst svarene

Hvad ellers kunne du taenke dig at naavne? sd korte som muligt |
afsnittet om de Tolv

....................................... Koncepter

Hvordan inddrager vi de 12 koncepter? \ /

1. For at opfylde vores hovedformal, er NA grupperne gaet sammen om at skabe en stuktur, som udvikler,
koordinerer og vedligeholder service pa vegne af NA som helhed.

Taler vores omrade forum regelmaessigt om hvordan vi bedre opfylde vores hovedformal?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

Donerer vi til NAWS regelmaessigt?

‘ ja ‘ nej | ved ikke ‘

2. Det endelig ansvar og myndighed for NA service ligger hos NA grupperne.

Har vores region nogen made at fortaelle EDM om de lever op til vores behov?

ja nej ved ikke

HVIS Ja: NVOIAANT ..ottt st st st st e tesbe st steebesaeebesaeeaesassrsaereesaessanes



Deltager vores regions delegerede regelmaessigt i EDM mgder? Bidrager | regelmaessigt til EDM? Giver
disse ting jeres region indflydelse pa hvordan NA service udfgres? Hvordan?

Hvor ofte bliver jeres region spurgt til rads vedrgrende service spgrgsmal af EDM? Af WSC? @nsker |
det skete oftere? lkke sa ofte?

3. NA grupperne overgiver den ngdvendige autoritet til service strukturen, for at den kan opfylde det ansvar
der er lagt pa den.

Hvad mener jeres region generelt om konceptet om overgivelse af autoritet?

4. Effektivt lederskab er hgjt vaerdsat | NA. Lederegenskaber bgr omhyggeligt tages i betragtning, nar der
veaelges betroede tjenere.

Lees Anden Tradition. Har NA ledere? Hvis ja, hvilken slags ledere? Behgver et feellesskab der traeffer
kollektive beslutninger ledere?

Ifglge dette koncept, hvad er sa nogen af de evner og personlige egenskaber vi sgger nar vi vaelger
betroede tjenere? Hvad er det sande grundlag i NA ledelse?

5. For ethvert ansvar, der er palagt service strukturen, skal hver enkelt beslutningsomrade og ansvarlighed
defineres praecist.

Hvis tre forskellige mennesker gives same ansvar for en bestemt service opgave og arbejdet ikke bliver
udfgrt, hvem kan sa holdes ansvarlig?

6. Gruppesamvittighed er det andelige middel, til at lade en kaerlig Gud influere pa vores beslutninger.
Er “gruppesamvittighed” bare NAs made at stemme pa? (som: “Lad os tage en gruppesamvittighed pa

dette”) Pa hvilken made adskiller gruppesamvittigheden fra beslutningsprocessen? Pa hvilken made er
gruppesamvittighed en fundamental del af denne proces?

Hvordan hjalper praktiseringen af Sjette Koncept os til at holde fokus pa “principper frem for
personligheder” nar vi tager service beslutninger?



7. Alle medlemmer af en serviceenhed baerer vasentligt ansvar for enhedens beslutninger, og tillades fuldt
ud at deltage i beslutningsprocesser.

Har alle medlemmer | EDM vaesentligt ansvar for den NA service EDM leverer?
8. Vores service struktur afhanger af &rligheden og effektiviteten af vores kommunikation.

Hvordan kan manglen pé arlig kommunikation underminere koncepterne, og integriteten og
effektiviteten i vores service struktur?

9.Alle dele i vores service struktur, har ansvaret for omhyggeligt at tage alle synspunkter | betragtning i
beslutningsprocessen .

“En effektiv gruppesamvittighed er en fuldt informeret gruppesamvittighed.” Hvorfor er det vigtigt at
sikre at alle synspunkter er taget i betragtning nar vi traeffer beslutninger ?

Hvordan ved du at det er tiden at tale imod flertallets afggrelser? Hvornar det er tid acceptere en
beslutning og overgive dig til gruppesamvittigheden?

10. Alle medlemmer | en service enhed kan appellere til denne om at fa radet bod pa et personligt
klagepunkt, uden at frygte gengaeld.

“Sammen understgtter Niende og Tiende Koncept en atmosfaere, hvor vores medlemmer fgler sig
trygge ved at udtrykke sig frit om emner der er oppe.” Har du nogen sinde vaeret bange for at udtale

din samvittighed pa et service mgde? Kender du til nogen, i EDM, som har veeret bange for at tale frit?
Hvis det er tilfeeldet, hvorfor? Kan Tiende Koncept lette en sadan frygt ?

11. NA kapital skal bruges til at fremme vores hovedformal, og skal styres ansvarligt.
Hvad bruges pengene til i EDM? Vores region? Vores verdens service?

Kender du til tilfelde hvor NA kapital er blevet brugt tankelgst i EDM? | din regionale komite? |
verdens service? Hvad var “tankelgst” | maden pengene blev brugt? Hvordan skulle de have vaeret
brugt | stedet?

12. Idet vi holder os til Narcotics Anonymous andelige natur, skal vores struktur altid veere tjenende ikke
styrende.

Hvad er forskellen mellem service og styring?



Afsnittet om de Tolv Koncepter taler om hvordan taknemmelighed, ydmyghed, kommunikation og
uselviskhed hjzelper vores struktur til at veere “tjenende ikke styrende.” Teenk over dette.

Genereelt spgrgsmal: er vi gode eksempler for regioner og andre service dele, i at inddrage koncepterne?

‘ ja nej ved ikke

Sidste del

Hvad fungerer slet ikke | EDM/hvad synes du darligst om?

Tak for deltagelsen I status processen — og at du brugte tid pa at svare.

Afleveres til:




