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1. Sindsrobøn

Sindsrobøn udført

2. Oplæsning af koncepter

Koncepter oplæst

3. Præsentationsrunde
Administrationskomitéen:
Thomas, formand

Pernille, næstformand

Iver, RD

Erik, RDS

Asger, kasserer

Gert, vicekasserer

Sofie, sekretær

Jakki, vicesekretær

Underudvalg:
Mogens, formand for oversættelsesudvalget
Carsten, formand for det regionale OI udvalg 

Michael, formand for Internetudvalget 

OSR/OSS:

Thomas OSR Syddanmark

Lars, OSS Syddanmark

Sanne, OSR København

Johnny, OSS KBH

Andy, OSR Nordjylland

Brian, OSR Midtjylland

Jan, OSS Midtjylland

Thomas, OSR SOV

Observatører:

Elsebeth, observatør

Jesper, observatør

Kim, observatør

Brian, observatør

Peter, servicekonferenceansvarlig og OI Nordjylland

4. Oplæsning af dagens tekst og et medlem deler om teksten

Dagens tekst oplæst af RD og vicesekretær delte om teksten

5. Godkendelse af referat
Referatet godkendt

6. Godkendelse af dagsorden, herunder punkter fra OSR forum 
Punkter tilføjet under punkt 7 ”Administrationskomitéen orienterer” og punkt 28 ”eventuelt”
7. Administrationskomitéen orienterer:
Ændringer i retningslinier:
Økonomi, punkt 6 A & 6 E, forslagsstiller; vicekasserer. (Forslag til revideret formulering udsendt pr. e-mail). 
”6A: Tydeliggørelse af ansvar i forhold til vores netbank, (skal bruges af banken).

6E: Tydeliggørelse af hvilken konto, der menes.”
Forslaget har ingen økonomiske konsekvenser.
Forslaget vedtaget ved konsensus


Når der stilles forslag skal der redegøres for økonomiske konsekvenser
(For at øge økonomisk bevidsthed og ansvarlighed) forslagsstiller; formand.
Debat; vil det blokere for udvikling? Det er vigtigt at der stadig er plads til kreativitet og impulsivitet.

Formuleringen i retningslinierne bliver en henstillingserklæring til økonomisk bevidsthed og ansvarlighed, mere end et egentlig krav om budgetfremvisning. 

Forslaget ved blive vedtaget når formulering er godkendt. Tages op under punkt 28 ”eventuelt”. 

Erfaringer fra servicekonference
Ansvaret for at erfaringer fra servicekonferencer opsamles ligger hos administrationskomitéen, der vil nedskrive og indsættes i servicekonferencemanualen. Rapporter og regnskaber fra områderne der afholder servicekonferencen vedlægges kontinuerligt. Vicekasserer orienterer om at nogle erfaringer allerede ligger på hjemmesiden www.naservice.dk.
Workshops på konventer
RD tilbyder at afholde workshops på alle 5 konventer

RSK vil fra 2011 afholde udgifterne, budgetteres fast af RSK. Denne udgift er ikke indregnet i budgettet for 2010, vil områderne støtte økonomisk i år?
Midtjylland (konventet i Skanderborg udmelder at der er sat tid af i programmet til workshop og vil gerne afholde udgiften, konventet i København, OSR KBH vil formidle ønsket om økonomisk støtte, der er sat tid af i konventprogrammet til workshop).
Derudover står adm. til rådighed for andre ønskede workshops for områderne, hvor de enkelte områder afholder udgiften i 2010. 


Håndbog for betroede tjenere i RSK
Ved næste servicekonference fremlægger alle i administrationskomiteen en beskrivelse af arbejdsopgaver og erfaringer for de enkelte poster, til håndbog for betroede tjenere.


Servicepamflet
Servicepamflet er færdig og trykt, deles ud under servicekonference og ligger på hjemmesiden. 
Forslag om at servicedomænet (www.naservice.dk) medtages i pamfletten ved næste redigering vedtaget.


Velkomstpakke til nye medlemmer i RSK
Velkomstpakke til RSK medlemmer er færdigudarbejdet. Medtages fra næste RSKmøde og uddeles til nye medlemmer.
(Indhold gennemgås) Internetformand lægger velkomstpakke på hjemmeside.
Velkomstpakke sendes pr. e-mail til alle betroede tjenere i RSK.

Metrokort 

Vicekasserer undersøger og bestiller.
Administrationskomiteens møder
Fast dagsorden, de enkelte medlemmer af administrationskomitéen orienterer om deres poster.
Underudvalgsformænd inviteres til deltagelse i administrationskomiteens møder, såfremt dette er et ønske.
Et halvt år inden servicekonferencer tages program og indhold for eventuelle workshops op.
Post til RSK

Modtaget følgende post fra 20. november 2009 til 19. marts 2010:
Post fra World service:

Produet News Flash, november 2009 issue 11

NAWS News, november 2009 & februar 2010

Reaching Out, januar 2010

NA Way magasine, januar 2010

Conference Agenga Report (CAR)

Conference Approval Track (CAT)

Annual Report 1. juli 2008 – 30. juni 2009

Brev fra World Board til RD & RDs

Brev fra World Board, 25. januar 2010 vedr. seating W.S.C. 2010
Breve fra Danske Bank, PBS aftale (Helpline)
Henvendelse vedrørende anvendte filformater i RSK: henvendelse besvaret af formand; Word (doc) og Adope Reader (pdf).
Henvendelse vedrørende HI fra Syddanmark: henvendelse taget op af Syddanmark under områdernes forum og afklaret for nærværende.
Henvendelse fra OSK København: spørgsmål besvaret af formand.
Henvendelse fra medlem: spørgsmål vedrørende hjemmeside besvaret af formand. 

8. RD orienterer
RD og RDS rapport fremlægges
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RDS fremlagde rapport. 

Danmark er rimeligt fremme i skoen på servicefronten, således anvendes allerede redskaber som først er på vej i World Service. Det er stærkt at opleve at den direkte kontakt og deltagelse i organer på et niveau over RSK kan fremme forretningsgange. 

Svenskerne bruger servicekonference til at forbedre kommunikationen i fællesskabet.  

Der er økonomisk krise, hvorfor der har været flaskehalse i litteraturtrykning.

Ny region: Narkoslavia, de tidligere republikker i Jugoslavien. Konvent i Trogir 11-13. juni.

RD: Der er forandringer på vej i hvordan service systemet er bygget op i fællesskabet, også lokalt. Litteratur bliver udarbejdet på nye måder i projektet ”Living Clean”.

Europa bidrager ikke til den globale økonomi i NA, og der tæres på ressourcereserverne i World Service. En af årsagerne er at litteraturen har været solgt under kostprisen.

Der er forskellige forslag om nedskæringer i udsendelse af publikationer, specielt NAWAY, så der downloades i stedet for at der fysisk udsendes med post.

OSR, SOV, spørger til hvordan vi kan hjælpe WS til at udbrede kendskabet til NAfællesskabet, og hvordan og hvor meget der doneres og hvad pengene bruges til. Dette behandles i pamfletten ”Money Matters”, som er til vedtagelse på WSC. 

RD: Der kommer en grundig rapport fra WSC på næste rskmøde i august, hvor der også vil komme oplæg om hvilke workshops der bliver relevante for RD at tilbyde og med hvilket materiale.

OUformand: Guide to local service, kommer der en ny udgave?

RD: der er nedsat en arbejdsgruppe, som i løbet af 2 år kommer med nye bud på lokal service.

OUformand: NAVOL, hvad er det ? RD: ikke NA. Der findes alternative organisationer, som minder om NA. 

OSR SOV: hvordan sikrer vi godt arbejde på rskmøde omkring orientering fra WSC fra RD og RDS? Evt. i workshopform. 

RSKformand: Det er en proces, der tager lidt tid, områderne vil gerne oplyses mere om RD arbejdet og service systemet og administrationskomitéen vil bestræbe sig på at implementere det i RSKmøderne , evt. som workshops.

RDS: budgettet holder, men deltagelse i RSKmøder er ikke budgetteret. Udgiften til Konventers afholdelse af workshop med RD og RDS afholdes i år af konventerne. 

Budgettet for næste år skal tage højde for udgiften til afholdelse af workshops af RD og RDS på konventer og andre NAevents.

9. Kassererens rapport
RSK kontantregnskab, bankregnskab og oversigt for 2009 fremlægges
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Bilag 31 rettes fra udlæg til udgift (skal ikke tilbagebetales)
Regnskabet for 2009 er gennemgået og godkendt.

RSK kasserer rapport 2010 fremlægges

Oversættelsesudvalgets overlevering

Afgået formand har givet udtryk for velvillighed i forhold til at overlevere regnskab. Der er ikke noget godt overblik over indtægter og udgifter, der mangler udspecificeringer så regnskabet er gennemskueligt og tydeligt. Der arbejdes videre med sagen af RSK kasserer og 
vicekasserer, som tager kontakt med tidligere formand, der fortsætter overleveringsprocessen.
Forslag:

”Den afgåede formand for OU har ansvaret for eventuelt udestående i forhold til samarbejdspartnere. Såfremt der er udgifter der skal dækkes af RSK, må der først aflægges et dokumenteret, specificeret og gennemsigtigt regnskab som RSK kan godkende, inden RSKmødet i august. RSKs samarbejde med trykkeren afbrydes.”
Forslaget vedtages ved konsensus og beslutningen videreformidles af kasserer og vicekasserer.
Netbank
Meget arbejde med gebyrer, kontotyper og vilkår. Har fået fast kontaktperson i banken.

Konti oprettet af kasserer for områderne lukkes såfremt de ikke tages i brug – områderne bedes tage ansvar for at tage konti i brug og sætte et beløb ind
Økonomiske beslutninger tages principielt af OSRerne, kasserer har overblik og sigter mod at være ansvarlig ved akutte beslutninger

Opfordring til at synliggøre områdernes budgetter i forhold til donationer til RSK
Underudvalgsformænd har adgang til at se alle konti.
10. Rapport fra områderne
Nordjylland

[image: image5.emf]osr_rapport__nordjyl land.pdf


Området aflægger rapport 
SOV
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Området aflægger rapport 

København
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Området aflægger rapport 

Midtjylland
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Området aflægger rapport 
Syddanmark
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Området aflægger rapport 
11. Valg af betroede tjenere
Poster på valg: kasserer, vicekasserer, RD, RDS og OI formand 
Kasserer: Asger stiller op, fremlægger service-cv. Asger vælges ved konsensus.

Vicekasserer: Gert stiller op, fremlægger service-cv. Gert vælges ved konsensus

Regionsdelegeret: Iver stiller op, fremlægger service-cv. Kan ikke deltage på konventet i Esbjerg eller vinter EDM. 4 områder stemmer for, 1 område stemmer imod. Iver vælges som RD.

Regionsdelegeret suppleant: Erik stiller op, fremlægger service-cv. Erik vælges ved konsensus.
Formand for Offentlig Information: 

Næstformand for OI Nikolai stiller op, fremlægger service-cv. 2 områder stemmer for.
Peter fra Nordjylland stiller op, fremlægger service-cv. 3 områder stemmer for.
Peter vælges som formand for OI.
12. Sponsorship Island

RDS informerer om NA Island. Island har bedt Fellowship Development om hjælp til at udvikle NA på Island. Fellowship Development har bedt Danmark om at være servicesponsorland og har bedt RDS om at rejse til Island og afholde workshop og informere. Der er uklarhed fra EDM Fellowship Development vedrørende eventuelle rejseomkostninger. Det vil under alle omstændigheder være omkostningsfrit for Danmark at indgå sponsorshippet. Vi har erfaringer med at have et servicesponsorland jf. vores samarbejde med Sverige.

Kommunikationsgangen udvikles løbende af begge parter, primært RDS og administrationskomitéen. Ingen økonomiske udgifter, der skal investeres tid og viden. Stort ansvar.
Forslag:

”Administrationskomitéen og RDS står for den primære kontakt, Island står for eventuelle udgifter i samarbejde med Fellowship Development.” 
Det vedtages ved konsensus at Danmark er servicesponsorland for Island.

13. NAs 20 års jubilæum/fødselsdag i DK

18.09-2010 har NA eksisteret i 20 år i Danmark (Pionergruppen). Alle områder ønsker at fejre dette. Der diskuteres muligheder og økonomi. Punktet genoptages søndag under punkt 28 eventuelt.
14. Sindsrobøn
Udført

15. Oplæsning af koncepter
Koncepter oplæst

16. Oplæsning af dagens tekst og et medlem deler om teksten
Dagens tekst oplæst af OSR Midtjylland og OSS København delte om teksten

17. Rapport fra underudvalg: 

A. Internetudvalg: Rapport og regnskab for 2009 fremlægges 
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Regnskab og rapport gennemgås af formanden for Internetudvalget
Der er i udvalget budgetteret med transportudgifter til de udvalgsmøder der afholdes på konventerne. Telefonmøder anbefales og er overvejet af udvalget. Telefonmøder vil anvendes når det er muligt. I forhold til regnskabet skal bilag 23 ”Fri find søgemaskine” udgiften på 2409 kr. rettes til at være betalt for 5 år, ikke 1 år.
I forhold til et eventuelt fremtidigt salg af litteratur, mønter, nøgleringe m.m. via hjemmesiden www.namerchandise.dk skal dette først diskuteres i RSK, der er ikke taget nogle beslutninger i denne henseende. 
Der diskuteres pressemeddelelse, anonymitet, bedringsmarch, relation til offentligheden og større samarbejde med OI Danmark anbefales. Der tages ikke stilling til ordlyden af en eventuel pressemeddelelse, opfordres til samarbejde med OI inden der stilles konkret forslag. Retningslinier i forhold til Internetadfærd ligger på www.nadanmark.dk. Der ønskes generelt mere viden (evt. gennem workshops) vedrørende anonymitet.
RS og RDS opfordres til at søge yderligere viden.
I forhold til den computer der er bortkommet besluttes et erstatningsbeløb på 3000 kr.
Internetudvalgets regnskab er gennemgået af vicekassereren og udvalgsformanden og er efterfølgende godkendt af RSK.
B. Oversættelsesudvalg: Rapport og regnskab for 2009 fremlægges 
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Regnskab og rapport gennemgås af formanden for Oversættelsesudvalget

Oversættelsen af ”Guide to Local Service” er ikke opstartet. Der mangler betroede tjenere i udvalget. Områderne opfordres til at udbrede budskabet om at Oversættelsesudvalget mangler hjælp, så vi kan få oversat mere litteratur. Oplyse om muligheden for at være løst tilknyttet oversættelsesudvalget, oversætte enkelte små opgaver.

BFID er på vej og må efter hjælp fra RDS ligges på vores hjemmeside, så den kan læses dagligt på dansk. Mange grupper bruger teksten ”Vi kommer i bedring” som oplæsning på møderne. Det besluttes at denne fremover ligger i oplæsningspakken. 
Oversættelsesudvalgets regnskab er gennemgået af vicekassereren og udvalgsformanden og er efterfølgende godkendt af RSK.

C. OIudvalg: Rapport, retningslinier og regnskab for 2009 fremlægges 
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Regnskab, rapport og retningslinier gennemgås af formanden for Offentlig Information

Der mangler bilag til nogle poster i regnskabet og videre har der været en fejlagtig privat anvendelse af kontoen, der dog blev korrigeret umiddelbart.
Der spørges til Helpline, formanden forsikrer at denne er skilt fra den gamle binding til København og nu ligger den udelukkende under det regionale OI udvalg.

6 møder om året i Odense ca. 6 personer i udvalget. Udvalget har besluttet at skære ned til 4 møder om året. Der opfordres til telefonmøder.
Retningslinier
Retningslinierne tages hjem til udvalget medfølgende forslag og gennemarbejdes i samarbejde med den nye formand for udvalget og fremsendes og fremlægges til næste RSKmøde.

Forslag:

- Det foreslås til at proceduren for valg af næstformand ændres således at næstformanden også vælges af RSK (Retningslinier § 3 stk. 2)
- Forslag om at gennemtænke cleantime kriterierne for bestyrelsesposterne (Retningslinier § 4 stk. 1)

- Forslag om at hver anden gang udvalget mødes kunne være telefonmøde (Retningslinier § 6)

- Forslag om at der tilføjes udvalgets sammensætning, ikke kun bestyrelsens sammensætning (eksempelvis 2 OI repræsentanter fra hvert område?) (Retningslinier § 4 stk. 2) 

Regnskabet for Offentlig Information er gennemgået af vicekassereren og udvalgsformand og er efterfølgende godkendt af RSK.

Visioner

- Fængselsfunktionærskolen forslås som oplagt målgruppe for oplysning. 
- Forslag om at bytte om på prioriteringsrækkefølgen af 2. og 3. vision. 
18. ECCNA 2011 
Rapport fremlægges (Vedlagt som bilag 4)
Koordinator præsenterer hjælpekoordinator og fremlægger rapport og viser at der er dokumentation for anvendelse af 1890 ud af de 2700 der er lånt fra RSK.
OSRerne bedes tage med ud til områderne at der afholdes speakerdag i Malmø d. 17/4 kl. 10-16 i St. Pauli kirkens forsamlingshus, Kungsgatan 17 i Malmø.
Der spørges ind til den direkte donatione fra Syddanmark til ECCNA. OSR fra Syddanmark forklarer sammenhængen; gruppesamvittighed ved et OSK møde i Syddanmark. Koordinatoren fortæller om den meget rørende og begejstrede modtagelse donationen fik.
19. Sindsrobøn
Sindsrobøn udført.
20. Oplæsning af koncepter
Koncepterne oplæst.
21. Oplæsning af dagens tekst og et medlem deler om teksten
Dagens tekst oplæst af RDS og RSD delte om teksten.
22. Hvad skal overskud fra salg af postkort gå til? 
Forslag: ECCNA.

Forslag: Besluttes løbende af merchandice/fundraising udvalget.
Forslag: Ind i RSKs kasse, vi har et stramt budget, hvis det skal holdes har vi brug for ekstra midler.

ECCNA har fået de midler de har bedt om (20-25.000 jf. ønske ytret ved RSKmøde i november).

Syddanmark har fået lov til at sælge postkort ved konventet i Berlin.

Beslutning: Overskuddet fra salget af postkort skal gå til RSKs kasse.

23. Merchandise
Fundraising/merchandise udvalg under RSK foreslås områderne. Et adhoc udvalg kan eventuelt nedsættes af administrationskomitéen til at lave formål og retningslinier.
Områderne giver udtryk for at det ikke er tiden for et nyt udvalg under RSK. Nordjylland arbejder på at lave en bod, der kan tage rundt til konventer og andre NA events kontinuerligt, men det er et stort arbejde.

Internetformanden tilbyder sin hjælp via www.namerchandice.dk.

Forslag: Administrationskomitéen formulerer formål og retningslinier for et eventuelt merchandiseudvalg der kan tages i brug når tiden er til det. Vedtages ved konsensus. 
24. Bud på afholdelse af Budgetmøde 
12. 13. og 14. november (uge 44) 2010
Det besluttes at København afholder mødet.
25. Servicekonferencen 2011
Spørgsmål til RSK vedrørende; tema, tidspunkt flyer og budget
Forslag: Kan servicekonferencen flyttes til d. 15-17. april 2011
Forslag: Kan temaet ”Service virker” godkendes?

Forslag: Kan flyer godkendes?

Forslag: Kan budgettet godkendes?

Det besluttes at: servicekonferencen flyttes til den 15-17. april 2011, temaet ”Service virker” godkendes, flyer og budget godkendes (Flyer vedlagt som bilag 5).
Forslag til ændring af servicekonferencemanualen: ”Området der afholder servicekonferencen står for tema, flyer og budget i samarbejde med administrationskomitéen og RSK holdes løbende orienteret”. Vedtages ved konsensus.
26. Basis Tekst på lydbånd/cd rom? 
Punktet udsættes til næste RSKmøde grundet forglemmelse.


27. Logo til RSK.NA.DK
Forslag: Skal RSK/region Danmark have et logo?
4 områder stemmer for, 1 område stemmer nej

Forslaget annulleres grundet manglende konsensus. 

28. Eventuelt

A: Opsamling fra GSR forum
GSRerne udviste meget villighed, sammenhold og engagement. Godt initiativ. Mere tid og inddragelse af GSRerne. Skabelon, form og emne til næste gang er fremkommet. Huske evaluering af mødet af de deltagende næste gang. Landsdækkende erfaringsudveksling, maillingliste. GSRerne har besluttet at afholde GSRforum igen ved næste servicekonference.
B: Opsamling fra CAR workshop
Introduktion, løst og uformelt. God feedback. Servicesystemet, ressourcer og litteratur som temaer for smågruppe diskussionsemner. 

Oplevelse af at være en del af verdensomspændende fællesskab. Sammenhold og erfaringsudveksling. God oplevelse, spændende, indblik, indflydelse, interessant fremtidsudsigt. Der ønskes færre forkortelser og mere dansk.

C: Opsamling fra workshop om 1. tradition

God debat, det var godt, 10 der gerne vil have tilsendt materiale om traditionerne via e-mail, fortjener gentagelse
D: Formanden for planlægningsudvalget for servicekonferencen aflægger rapport 
Foreløbig indtægt: 27. 537,50, herunder (foreløbig 7. tradition 4.921,50)
Foreløbig udgift: 32.631

Foreløbigt underskud: 5.093,50

94 registrerede deltagere

29 GSR/GSS

Cleantime ca. 317 år 2 måneder og 5 dage

Evalueringsmøde vil blive afholdt, erfaringer og regnskab overdrages til administrationskomitéen.

Stor ros til Nordjylland, formanden for planlægningsudvalget og alle de betroede tjenere. 

E: Litteraturpriser

Forslag: priserne hæves til nærmeste runde beløb eller ca. (10 %) 

Debat; det vil fratage noget af gruppernes ansvar for 7. tradition. Litteratursalget varierer, så svært at budgetterer med litteraturindkomst. Donationer fra grupperne mere stabil indkomstkilde end bogsalget. Nonprofit-fællesskab, indtægter via donationer ikke salg. Priserne er lige steget på litteratur og nøgleringe, måske ikke tiden for prisstigninger. Pamfletten ”Money matters” fremhæver 7. tradition.

Nonprofit betyder ikke at vi ikke må tjene penge på litteratursalg så længe pengene går til vores hovedformål.

Afstemning: for = 2 imod = 3

Der er ikke konsensus for prisstigninger på litteratur. Det besluttes herfor at der ikke ændres på litteraturpriserne.

Der kommer formentlig materiale vedrørende ressourcer. 2 nye pamfletter om økonomi og 7. tradition og workshops om ressourcer fra World Service.
Erfaring fra Syddanmark: tag det op som tema på et OSK møde, at det ikke er gruppens penge, at det er Nas penge, der skal ud og arbejde for vores hovedformål

F: HD optager, forslag til opbevaring og manual
Nordjylland har købt og doneret HD optager, formanden for Internetudvalget vil opbevare denne og formulere en manual. Internetformanden skal kontaktes ved ønsket udlån; konventer, NA events, workshops m.m. Transport arrangeres og betales af området.
G: Information/diskussion vedrørende OI regional <-> lokalt
Hvor går grænserne, hvem gør hvad, økonomi?
De lokale OIudvalg har søgt deres lokale områder om penge, idet det regionale OI udvalg ikke kunne få et ønsket beløb fra RSK. Dette er ikke den vedtagne procedure.

Det var en enkeltstående hændelse, vil ikke være en procedure der vil anvendes fremover.
Der var budgetteret med 13.000 men var brug for 25.000 for at opnå en ønsket tilbudspris. RSK vicekasserer kunne ikke egenhændigt godkende en så stor afvigelse for det godkendte budget. De enkelte OI formænd havde frie hænder til at søge deres lokale områder, men det er den forkerte retning for cashflowet. Mangel på kommunikation. 
Regionalt OI har et budget på 35.000, OI København har et budget på 30.000, får vi nok for pengene?

Det der afgøre om pengene skal komme fra lokalt eller regionalt plan er, hvor beslutningen om initiativet er taget, ikke hvor indsatsen skal udføres. 

Regionalt koordinerede indsatser betales regionalt (eksempelvis trykning af foldere/visitkort)

Lokalt koordinerede indsatser betales lokalt (eksempelvis distribuering af foldere/visitkort)

H: Punkt 7 fortsat: Når der stilles forslag skal der redegøres for økonomiske konsekvenser – formulering vedtages. Formuleres til næste RSK møde.
I: Punkt 13. fortsat: NAs 20 års jubilæum/fødselsdag i DK
18.09-2010 har NA eksisteret i 20 år i Danmark (Pionergruppen). Alle områder ønsker at fejre dette. Der diskuteres muligheder og økonomi. 

OSR København orienterer om at bedringsmarchen kan ikke rykkes til den dato, så ikke fejre det under bedringsmarch. Pionergruppen skal først tage stilling til fejring på deres næste forretningsmøde.

OSR Nordjylland orienterer om at konventet i Nordjylland bliver afholdt kort tid efter, vil gerne tage med tilbage til konventkomitéen at NAs 20 års jubilæum fejres under konventet i Nordjylland, hvilket enstemmigt støttes og opmuntres af områderne.

J: Forslag om at RSK tager principiel debat om politianmeldelser af medlemmer
Punktet medtages næste mødes dagsorden, med ud i områderne, RD og RDS undersøger erfaringer.
K: Orientering fra Administrationskomitéen

Rejseomkostninger for næstformand for OI betales denne gang af RSK, idet posten som formand var på valg og næstformanden stillede op.
L: HI Syddanmark orienterer om deres henvendelse til RSK

HI i Syddanmark er i deres arbejde blevet mødt af modstand, ubehagelig proces, søgte hjælp og erfaringer fra RSK, herfor henvendelse.

Misforståelser og fejlagtig kommunikation årsagen til meget af polemikken. Inviterer til samarbejde. Ønsker et regionalt HIudvalg under RSK.
Opfordringer fra områderne:

Gå igennem OSK Syddanmark, følg proceduren for henvendelser, eksempelvis i forhold til at stille forslag om et HI udvalg under RSK.

Anvend godkendt litteratur, aftale er indgået med oversættelsesudvalget.

Godt initiativ, engagement og arbejde, lad jer ikke slå ud af modstand. 

Gå til det regionale OIudvalg og tilbyd et samarbejde.

29. Runde om hvordan mødet er gået
Blandede følelser fra den afgåede næstformand for OI, føler sig dolket i ryggen, føler ikke traditioner, principper og procedurer er blevet overholdt, ønsker at RSK tager dette til efterretning. Stolt af alt det der er blevet gennemført igennem tiden, afsked for denne gang. 
Tak, lærerigt, højt engagement, tak god servicekonference, tak spændende, ked af beslutning vedrørende valg, mødet produktivt, god styring, rart men sørgmodigt at det er sidste gang, fået meget med igennem tiden og denne gang, god servicekonference og RSK møde, tilpas i forummet, taknemmelig for service, service er bedring, ked af beslutning om OI formand, princippet om at næstformand følger formand blev ikke overholdt, skabt usikkerhed, vild med alle, tak for møde, velfungerende RSK møde og engagerede mennesker, tak for genvalg, ingen automatik i proceduren næstformand til formand, tak til Nordjylland, tak til formænd for god styring, tak for personlig støtte og kærlighed, historisk møde, sponsorland for Island, tak for genvalg, stort møde, ind i WS, dansk produceret pamflet, procedure for valg af næstformand skal tages op, kanon for min bedring, lærerigt, savner en OSSer, tak til Nordjylland og administrationen, god ro og orden, ønsker retningslinier for valgprocessen, tak til OSK Nordjylland, meget effektivt, tak for genvalg, tak til formænd, tak til alle, meget arbejde, der skal evalueres, mere uddelegering af arbejdet, mere procedure for valg, fed oplevelse og weekend, pragtfuld at være med, moden i min bedring, fedt at have en OSSer, fantastiske mennesker og weekend, lang og intens, mange beslutninger, fantastisk at være en del af, tak til Nordjylland, tak for genvalg, tak, tak til Nordjylland, dejligt at se nye og gamle, vi er blevet bedre, tak for værtskab og workshops, godt lærerigt, tak for fantastisk møde og runde, tak for sorg, vrede og glæde.  
30. Sindsrobøn

Sindsrobøn udført
Bilag 1 Beslutninger
Ændringer i retningslinier:

Økonomi, punkt 6 A & 6 E, forslagsstiller; vicekasserer. ”6A: Tydeliggørelse af ansvar i forhold til vores netbank, (skal bruges af banken). 6E: Tydeliggørelse af hvilken konto, der menes.”
Forslaget har ingen økonomiske konsekvenser.
(jf. punkt 7)

Erfaringer fra servicekonference
Ansvaret for at erfaringer fra servicekonferencer opsamles ligger hos administrationskomitéen, der vil nedskrive og indsættes i servicekonferencemanualen. Rapporter og regnskaber fra områderne der afholder servicekonferencen vedlægges kontinuerligt. 

 (jf. punkt 7)

Workshops på konventer
RD tilbyder at afholde workshops på alle 5 konventer i landet. RSK vil fra 2011 afholde udgifterne, budgetteres fremover fast af RSK. Derudover står administrationskomitéen til rådighed for andre ønskede workshops for områderne, hvor de enkelte områder afholder udgiften i 2010. 

(jf. punkt 7)


Håndbog for betroede tjenere i RSK
Ved næste servicekonference fremlægger alle i administrationskomiteen en beskrivelse af arbejdsopgaver og erfaringer for de enkelte poster, til håndbog for betroede tjenere.

(jf. punkt 7)


Servicepamflet
Servicepamflet er færdig og trykt, deles ud under servicekonference og ligger på hjemmesiden. 

Forslag om at servicedomænet (www.naservice.dk) medtages i pamfletten ved næste redigering vedtaget.
(jf. punkt 7)

Velkomstpakke til nye medlemmer i RSK
Velkomstpakke til RSK medlemmer er færdigudarbejdet. Medtages fra næste RSKmøde og uddeles til nye medlemmer. Velkomstpakke sendes pr. e-mail til alle betroede tjenere i RSK.

(jf. punkt 7)

Metrokort 

Vicekasserer undersøger og bestiller.
(jf. punkt 7)

Administrationskomiteens møder
Fast dagsorden, de enkelte medlemmer af administrationskomitéen orienterer om deres poster. Underudvalgsformænd inviteres til deltagelse i administrationskomiteens møder, såfremt dette er et ønske. Et halvt år inden servicekonferencer tages program og indhold for eventuelle workshops op.

(jf. punkt 7)

Overlevering af oversættelsesudvalget

”Den afgåede formand for OU har ansvaret for eventuelt udestående i forhold til samarbejdspartnere. Såfremt der er udgifter der skal dækkes af RSK, må der først aflægges et dokumenteret, specificeret og gennemsigtigt regnskab som RSK kan godkende, inden RSKmødet i august. RSKs samarbejde med trykkeren afbrydes.” Forslaget vedtages ved konsensus og beslutningen videreformidles af kasserer og vicekasserer.

(jf. punkt 9)
Valg af betroede tjenere

Kasserer: Asger vælges ved konsensus.

Vicekasserer: Gert vælges ved konsensus

Regionsdelegeret: Iver vælges som RD.

Regionsdelegeret suppleant: Erik vælges ved konsensus.

Formand for Offentlig Information: Peter vælges som formand for OI.
(jf. punkt 11)

Sponsorship Island
”Administrationskomitéen og RDS står for den primære kontakt, Island står for eventuelle udgifter i samarbejde med Fellowship Development.” 

Det vedtages ved konsensus at Danmark er servicesponsorland for Island.

(jf. punkt 12)

Internetudvalg

I forhold til den computer der er bortkommet besluttes et erstatningsbeløb på 3000 kr.
(jf. punkt 17A)

Oversættelsesudvalg

Mange grupper bruger teksten ”Vi kommer i bedring” som oplæsning på møderne. Det besluttes at denne fremover ligger i oplæsningspakken. 
(jf. punkt 17B)
OIudvalg

Retningslinier

Retningslinierne tages hjem til udvalget medfølgende forslag og gennemarbejdes i samarbejde med den nye formand for udvalget og fremsendes og fremlægges til næste RSKmøde.

(jf. punkt 17C)

Salg af postkort

Beslutning: Overskuddet fra salget af postkort skal gå til RSKs kasse.

(jf. Punkt 22)
Merchandise

Forslag: Administrationskomitéen formulerer formål og retningslinier for et eventuelt merchandiseudvalg der kan tages i brug når tiden er til det. Vedtages ved konsensus. 
(jf. punkt 23)
Bud på afholdelse af Budgetmøde 

12. 13. og 14. november (uge 44) 2010

Det besluttes at København afholder mødet.
(jf. punkt 24)
Servicekonferencen 2011

Det besluttes at: servicekonferencen flyttes til den 15-17. april 2011, temaet ”Service virker” godkendes, flyer og budget godkendes.

Forslag til ændring af servicekonferencemanualen: ”Området der afholder servicekonferencen står for tema, flyer og budget i samarbejde med administrationskomitéen og RSK holdes løbende orienteret”. Vedtages ved konsensus.
(jf. punkt 25)

Bilag 2 Med ud til områderne:
Workshops på konventer
RD tilbyder at afholde workshops på alle 5 konventer

RSK vil fra 2011 afholde udgifterne, budgetteres fast af RSK. Denne udgift er ikke indregnet i budgettet for 2010, vil områderne støtte økonomisk i år?

Midtjylland (konventet i Skanderborg udmelder at der er sat tid af i programmet til workshop og vil gerne afholde udgiften, konventet i København, OSR KBH vil formidle ønsket om økonomisk støtte, der er sat tid af i konventprogrammet til workshop).
Derudover står adm. til rådighed for andre ønskede workshops for områderne, hvor de enkelte områder afholder udgiften i 2010. 

Servicepamflet
Servicepamflet er færdig og trykt, deles ud under servicekonference og ligges på hjemmeside.

(jf. punkt 7)

Netbank
Konti oprettet for områderne lukkes såfremt de ikke tages i brug – områderne bedes tage ansvar for at tage konti i brug og sætte et beløb ind.
Opfordring til at synliggøre områdernes budgetter i forhold til donationer til RSK
(jf. punkt 9)
Oversættelsesudvalg

Der mangler betroede tjenere i udvalget. Områderne opfordres til at udbrede budskabet om at Oversættelsesudvalget mangler hjælp, så vi kan få oversat mere litteratur. Oplyse om muligheden for at være løst tilknyttet oversættelsesudvalget, oversætte enkelte små opgaver.

Mange grupper bruger teksten ”Vi kommer i bedring” som oplæsning på møderne. Det besluttes at denne fremover ligger i oplæsningspakken. 
(jf. punkt 17B)
ECCNA 2011 

OSRerne bedes tage med ud til områderne at der afholdes speakerdag i Malmø d. 17/4 kl. 10-16 i St. Pauli kirkens forsamlingshus, Kungsgatan 17 i Malmø.

(jf. punkt 18)
Servicekonferencen 2011

Det besluttes at: servicekonferencen flyttes til den 15-17. april 2011, temaet ”Service virker” godkendes, flyer og budget godkendes (Flyer vedlagt som bilag 5).
 (jf. punkt 25)

HD optager opbevaring og manual
Nordjylland har købt og doneret HD optager, formanden for Internetudvalget vil opbevare denne og formulere en manual. Internetformanden skal kontaktes ved ønsket udlån; konventer, NA events, workshops m.m. Transport arrangeres og betales af området.

(jf. punkt 28 F)
Forslag om at RSK tager principiel debat om politianmeldelser af medlemmer

Punktet medtages næste mødes dagsorden, med ud i områderne, RD og RDS undersøger erfaringer.
(jf. punkt 28J)

Poster på valg

Sekretær/vicesekretær

Jakki stiller op som sekretær
Bilag 3 Punkter til næste dagsorden:
RD informerer om WSO, servicestruktur på verdensplan (herunder world pool registrering)
Basis Tekst på lydbånd/cd rom? 

Ændring i retningslinier: Når der stilles forslag skal der redegøres for økonomiske konsekvenser 

Principiel debat om politianmeldelser af medlemmer
Valg af sekretær/vicesekretær
Bilag 4 Rapport vedrørende ECCNA27
Rapport og Regnskab for ECCNA 2011

udlæg fra RSK der ikke er redegjort for:
2700

dokumentation
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rest hos eccna koordinator

  810

Hvordan skrider processen fremad?

Næsten alle udvalgsformænd/poster er besat. Der mangler kun til børnepasning, take care, camping og Fest.

Eccna har bedt om forskud på forskuddet hos EDM, endnu intet svar.

Meget stor overraskelse og taknemmlighed over Esbjerg konventets fantastiske donation. Det gjorde sg svenskerne lidt mundlamme.

Forflyer vil findes i begrænset udgave på servicekonferencen. Kim oi midtjylland og dan oi kbh har deltaget i eccna oi møde og selvfølgelig meldt sig til service.

eccna adm har holdt møde for at skabe koncensus om mål, metoder og retning, således at ingen pludselig kører deres løb.

De rapporter RSK får, tilsendes også Eccna.

Der er kommet en næstformand i Eccna, Peter, som vil  hjælpe alle underudvalg: email:handtaget@hotmail.com

Kassér og hotelformand er gået igang med at indhente tilbud på hotelovernatning.

kassér arbejder også på at lukke alle muligheder for rapserier af betroede midler. både for at beskytte medlemmer samt fællesskabet.

Der afholdes speakerdag i malmø den 17. april FUNDRAISING til ECCNA. fra 10-16. i St. Pauli Kirkens forsamlingshus, kungsgatab 17 i Malmø.

Det gennemgåes hvad alle underudvalg har gjort, mangler at gøre eller behøver hjælp til.

Forskellige logoer præsenteres. Det diskuteres hvorvidt man skal ændre det logo som EDM allerede har godkendt, dette tages op til valg næste gang.

Næste møde er lørdag den 15, maj, 12.30 på bokgatan, malmø.

Som altid er dt en fornøjelse at gøre service i Sverige. Disse forberedende møder varer sjældent mere end 1,5-2 timer og kører strukturet og kærligt. Svinkeærinder henvises til rette forum og arbejdet skrider derfor kontinuerligt fremad.

Siden sidst har der været 4 møder (25. oktober 2009, 5 december 2009, 23 januar 2010, 20. marts 2010)  i malmø og sammenlagt har der været knap 10 forskellige personer med.

i kærlig service

sanne

Bilag 5 Flyer servicekonference 2011
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Regnskab RSK 2009 


 
Kontantregnskab & Bankregnskab & Oversigt 


 
                                      


Regnskab for RSK NA Danmark – 2009 
 


Kontantbeholdning 


 
Dato Bilag Beskrivelse Indtægt Udgift Beholdning 


01.01.09  Kontantbeholdning   5.818,50 
08.01.09 1 Regional OI koordinator  2.000,00 3.818,50 
04.02.09 2 Transport vedr. regnskab 2008  165,00 3.653,50 
19.03.09 3 Fra bankbeholdning 3.000,00  6.653,50 
05.04.09 4 Udgift vedr. EDM møde 3.-8.-


09(Iver) 
 557,00 6.096,50 


05.04.09 5 Kørsel/diæt/overnatning Formand  1.350,00 4.746,50 
05.04.09 6 Kørsel/diæt/overnatning Kasser  1.095,00 3.651,50 
05.04.09 7 Kørsel/diæt/overnatning Sekretær  1.500,00 2.151,50 
05.04.09 8 Kørsel/diæt Vicesekretær  434,00 1.717,50 
05.04.09 9 Etiketter, flipoverpapir m.m.  285,00 1.432,50 
26.05.09 10 Fra bankbeholdning 10.000,00  11.432,50 
20.06.09 11 Kørsel/diæt/bropenge Kasserer & 


vicekasserer 
 1.675,50 9.757,00 


20.06.09 12 Overnatning for Administration  4.120.00 5.637,00 
20.06.09 13 Transport/diæt Viceformand  515.00 5.122.00 
20.06.09 14 Diæt for RDS (2 dage)  200.00 4.922,00 
20.06.09 15 Transport/ diæt for Viceformand til 


service konference d. 5. april 09 
 740,00 4.182,00 


20.06.09 16 Transport/diæt (1dag) for RD  205,00 3.977,00 
20.06.09 17 Transport/diæt/broafgift for RSK 


Formand 
 1..800,00 2.177,00 


20.06.09 18 Transport/diæt Vicesekretær  740,00 1.437,00 
20.06.09 19 Leje af lokaler til RSK møde  500,00    937,00 
21.06.09 20 7. Tradition RSK møde juni 2009 1.120,00  2.057,00 
21.06.09 21 Forplejning RSK møde  1.328,00    728,00 
21.06.09 22 Transport/diæt Sekretær  422,00    306,00 
20.07.09 23 Udgifter vedr. ECCNA Malmø 


(Sanne) 
 604,00      298,00 - 


15.10.09 24 Overført fra bankbeholdning 10.000,00  9.702.00 
14.11.09 25 Transport og diæt for RSK 


formand RSK mødet nov. 2009  
 500,00 9202,00 


14.11.09 26 Diæt for RD nov. mødet  200,00 9.002,00 
14.11.09 27 Diæt og transport for viceformand  560,00 8.442,00 
14.11.09 28 Diæt for RDS nov. mødet  200,00 8.242,00 
14.11.09 29 Transport for RDS nov. mødet  525,00 7.717,00 
14.11.09 30 Transport og diæt for sekretær og 


vicesekretær nov. mødet 
 1.357,00 6.360,00 


14.11.09 31 Udlæg til overnatning for OI 
formand, nov. mødet 


 1.150,00 5.210,00 


15.11.09 32 Rejseudgifter til ECCNA Malmø   146,00 5.064,00 
15.11.09 33 Transport og diæt kasserer nov. 


Mødet. 
 350,00 4.714,00 


15.11.09 34 Forplejning RSK mødet d. 13. -15. 
nov. 2009 i Århus 


 3.153,00 1.561,00 


15.11.09 35 7. Tradition RSK møde nov. 2009 2.725,00  4.286,00 
      
      


31.12.09  Overføres til kontantbeholdning 
2010 


   
4.286,00 







 
 


                                      
Bank Regnskab RSK NA Danmark – 2009 


 
Hovedkonto Reg. 1551 Konto 10391318 


CVR Nr. 31910358 
 


Dato Bilag Beskrivelse Indtægt Udgift Beholdning 


01.01.09  Bankbeholdning   22.498,54 
15.01.09  Donation OSK København 17.500,00  39.998,54 
20.02.09  A. conto Vintermøde EDM  7.000,00 32.998,54 


      
25.02.09  Gebyr & renter. lukning af gl. konto  11,81 32.986,73 


      
25.02.09  Overført fra gl. konto nr.   32.986,73 
02.03.09  Donation OSK Midtjylland 2.000,00  34.986,73 
03.03.09  Donation OSK Syddanmark 10.000,00  44.986,73 
19.03.09  Overført til OI Koordinator  6.000,00 38.986,73 
19.03.09  Overført til Internetudvalget  6.000,00 32.986,73 
19.03.09  Overført til Oversættelsesudvalget  3.000,00 29.986,73 
19.03.09 3 Hævet til kontant beholdningen  3.000,00 26.986,73 
24.03.09  Donation OSK Nordjylland 10.000,00  36.986,73 
31.03.09  Gebyr – RSKs 4 konti april kvartal  200,00 36.786,73 
03.04.09  Hævet til Service konferencen 2009  10.000,00 26.786,73 
20.04.09  Postboksleje. Et år frem til 01.05.10  800,00 25.986,73 
01.05.09  RD & RDS Transport Barcelona (EDM)  3.826,27 22.160,46 
05.05.09  Service konferencen 2009 Tilbageført 3.866,00  26.026,46 
14.05.09  Overført til OI Koordinator  6.000,00 20.026,46 
18.05.09  Donation Storstrøm & Vestsjælland  14.000,00  34.026,46 
26.05.09  Indkøbt NA postkort / WCNA33  6.033,75 27.992,71 
26.05.09  Gebyr – indbetalingskort (Postkortkøb)  20,00 27.972,71 
26.05.09 10 Hævet til kontant beholdningen  10.000,00 17.972,71 
02.06.09  Postkortsalg KOKNA 16 4.950,00  22.922,71 
08.06.09  Donation OSK Midtjylland 2.000,00  24.922,71 
30.06.09  Gebyr – RSKs 4 konti juli kvartal  300,00 24.622,71 
13.07.09  Overført til Internetudvalget  6.200,00 18.422,71 
13.07.09  Overført til OI Koordinator  6.000,00 12.422,71 
24.07.09  Overført til OI Koordinator  7.800,00   4.622,71 
24.07.09  RD & RDS diæter EDM mødet, Barcelona   2.000,00   2.622,71 
24.07.09  Gebyr – Bankoverførelse (2.000,00 kr.)  15.00   2.607,71 
04.08.09  Donation Skanderborg, OSK Midtjylland 10.800.00  13.407,71 
04.08.09  Donation OSK Midtjylland 15.200,00  28.607,71 
26.08.09  Postkort løssalg 220,00  28.827,71 
26.08.09  Merchandise salg WCNA 33 Barcelona 13.875,87  42.703,58 
01.10.09  Gebyr, RSKs 4 konti okt. kvartal  300,00 42.403,58 
08.10.09  Overført til OI Koordinator  10.000,00 32.403,58 
15.10.09 24 Hævet til kontant beholdningen  10.000,00 22.403,58 
15.10.09  ECCNA27 – Malmø 2011 / Koordinator  1.700,00 20.703,58 
03.11.09  Donation Storstrøm & Vestsjælland 5.000,00  25.703,58 
25.11.09  RDs a conto vintermøde EDM 2010  2.800,00 22.903,58 
25.11.09  Bank gebyr – overførsel (2800,00 Kr)  25,00 22.878,58 
10.12.09  Donation OSK København 20.000,00  42.878,58 
31.12.09  Gebyrer RSK konti okt. kvartal  356,50 42.522,58 
31.12.09  Rente indtægt 1,55  42.523,63 


      
      


31.12.09  Overføres til Bankregnskabet 1. jan. 
2010 


   
42.523,63 


 







 
 


Oversigt 2009 
 


Underudvalg:    01.01 – 31.12 Budget 2009 


Offentlig information (OI)    38.950,00 
27.800,00 
10.000,00 


Oversættelsudvalget     3.000,00   3.000,00 


Internetudvalget    12.200,00 12.200,00 


       


       


Administrative komite:    10.000,00 


Formand & næstformand     5.455,00  


Kasserer & vicekasserer     3.285,00  


Sekretær & vicesekretær     4.453,00  


Regionsdelegeret & RDs   14.913,00 20.000,00 


Overnatning Admin.     4.120,00  


i alt udgifter ADMIN              32.236,00      


Udgifter til afholdelse af RSK møderne:    


Leje af lokaler & forfriskninger     4.981,75  


Kopier m.m.      


Postboks         800,00  


Gebyr for konti         1193,00  


       


Service konferencen      6.419,00 15.000,00 


EECNA 2011 - Malmø      2.450,00   3.000,00 


       


I alt          102.229,75 101.000,00 


Svarende til en donation for hver NA gruppe på ca. 746,00 kr.    


Donationer fra grupperne & områderne    


OSK København    37.500,00  


OSK Storstrøm & Vestsjælland   19.000,00  


OSK Syddanmark   10.000,00  


OSK Midtjylland    30.000,00  


OSK Nordjylland    10.000,00  


       


I alt doneret       106.500,00  


7. tradition på RSK møde     3.835,00  


Postkort salg    19.045,87   6.053,75 


I alt Indtægter & Budget        129.390,87    107.053,75 


RSK donationer      


EDM     0.00 0.00 


World service    0.00 0.00 


            


31.12.09 Kontantbeholdning     4.286,00  


31.12.09 Bankbeholdning   42.523,63  


31.12.09 i alt Kontant & bankbeholdning   46,809,63  


Underudvalgskonti / Bankbeholdning     


31.12.09 Oversættesudvalget    5.305,00  


31.12.09 OI koordinator    62,42  


31.12.09 Internetudvalget   733,64  


31.12.09 i alt alle underudvalgskonti   6.101,06  
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Regnskab Oversættesudvalget 


RSK NA Danmark – 2009 


Konto Reg. 9570 Konto 10391288 


 
Dato Bilag Beskrivelse Indtægt Udgift Beholdning 


19.03.09  Beholdning 3000,00  3000,00 


22.09.09 M1 BFID købt af SOV 800,00  3800,00 


23.10.09 M1 BFID købt af SydDK 1600,00  5400,00 


29.10.09 M1 BFID købt af MidtJylland 3200,00  8600,00 


29.10.09 M2 Betaling for tryk  4835,00 3765,00 


13.11.09 M3 Transport til RSK møde  525,00 3240,00 


13.11.09 M4 Diæt formand RSK møde  200,00 3040,00 


16.11.09 M5 Købt printerblæk  135,00 2905,00 


25.11.09 M6 BFID købt af SOV 800,00  3705,00 


02.12.09 M6 BFID købt af NordJylland 1600,00  5305,00 


      


31.12.09  Overføres til 2010   5305,00 
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Rapport til RSK mødet den 02-4 april 2010 


 


 
Internetformand. 


Siden sidst, er planen om at ligge områderne in under NA Danmark, blevet 
ændret pga. det er teknisk umuligt at oprette en sikker måde hvorpå at de 


forskellige webmaster kunne komme ind på webhotellet og kun have adgang til 


de mapper de har ansvaret for og at risikoen for at der skulle gå koks i hele 
siden, hvis en laver en fejl, er for stor, så vi besluttede på sidste møde at vi 


beholder de webdomæner hvert område har, men sammenkæder siderne så de 
vil se ud som de køre på et webhotel.  


 
Vi har derfor i webudvalget besluttet at tilbyde områderne at fremover vil 


webudvalget betale for webhotel og domænenavn. 
Vi har derfor købt domænenavnet www.nasov.dk og tilhørende webhotel. vi 


har planer om at yderligere købe www.nanordsjaeland.dk og tilhørende 
webhotel, så det hele ligger klar til dem når det får et OSK op at stå. Formålet 


med at det bliver webudvalget som står for betalingen er at sikre os de 
domænenavne, så hvis der i perioder ikke skulle være en webmaster i et 


område, så vil hjemmesiden stadig køre under ansvar fra webudvalget. 
 


Vi har købt webdomænet www.namerchandise.dk , hvor der i øjeblikket kan 


købes postkort fra, der er dog ikke meget salg i postkortene den vej og planen 
på længere sigt er også at at der kan sælges litteratur og mønter, nøgleringe 


m.m. som en hjælp til de grupper der ikke har muligheden for at komme til 
OSK møde af div. Grunde. 


 
Vi har købt domænenavnet www.naservice.dk med det formål at de næste 


servicekonferencer, bliver der tilmelding på den side, samt der kommer vores 
services historie til at forefindes, i form af info af flyers m.m. 


 
Der har på det seneste været uklarhed over hvorvidt vi kan anvende private 


tlf. nr. samt mail adresser i referater, rapporter og på flyers, hvortil der kun er 
et svar, det strider mod vores åndelige grundlag for alle vores traditioner 


”anonymiteten” og yderligere er der kommet tilfælde for øje hvor medlemmer 
bruger private hjemmesider hvor de henviser til www.nadanmark.dk eller 


ligger NA relaterede ting ud på gratis og dermed reklame betalte hjemmesider 


og andre lignende tilfælde. Da det er noget vi på ingen måde kan kontrollere 
har vi lavet dette forslag til en Pressemeddelelse på nadanmark.dk som lyder 


som følgende: 
 


 Meddelelse til Pressen og offentligheden.  
 


Narcotics Anonymous Danmark og relaterede NA Hjemmesider støtter 
ikke hjemmesider som er private eller på anden måde uden for 


Narcotics Anonymous. De hjemmesider som er officielle NA sider er 
der linket til fra Narcotics Anonymous Danmark. 


 
 



http://www.nasov.dk/

http://www.nanordsjaeland.dk/

http://www.namerchandise.dk/

http://www.naservice.dk/

http://www.nadanmark.dk/





 


 
Vi gør derfor opmærksom på at 


private/virksomheder/foredragsholdere m.m. ikke er en del af  
Narcotics Anonymous. 


Narcotics Anonymous er et non profit og ikke religiøst fællesskab og 
tager ikke stilling til noget uden for Narcotics Anonymous. 


 
 


 
Forslag til hvordan det kan løses på en enkelt måde mht. referater, rapporter 


samt flyers. Der kan enten købes en billig mobil med taletidskort, eller hvis en 
ligger inde med en gammel mobil kan man jo donere den til sit område og 


områderne kan oprette gmail adresser som kan benyttes fast til de forskellige 
formål, vil så også opfordre områderne til at lave en liste over deres gmail og 


sende den til mig, så kan alt kommunikation forgå via gmail, lige fra OSK, til 


RSK og Adm. Og alt vil ligge der på serveren til brug ved tidligere tvivls 
spørgsmål. 


 
Forum og chatten. 


Der er ved at være godt besøgt i vores forum og mange emner bliver vendt. 
Flere finder vejen til NA gennem forummet og chatten og vi er oppe på 126 


bruger på nuværende, men et fast ”møde” søndag og et er på ven onsdag og 
begge fra kl. 19:00. 


 
Lands dækkende speakerliste. 


Den ønskede landsdækkende speakerliste er og har været at finde et stk. tid, 
mangler bare speaker fra Nordjylland, Midtjylland, samt sjælland. Det forgår 


på følgende måde, at vi skal have navn, by, tlf. nr., 1 clean dag og evt. hvad i 
vil speake om. Jeres tlf. nr. er beskyttet i et pdf. Dokument af en kode, som 


man kan få hos fornandinternet@gmail.com  


 
Besøgende og udvikling. 


Nadanmark.dk er i en positiv udvikling, siden er godt besøgt. 
April 09: 85. maj 09: 101. juni 09: 111. juli 09: 121. aug. 09: 132. sept. 09: 


159. okt. 09: 163. nov. 09: 136. dec. 09: 155. jan.10: 169. feb. 10: 172. 
mar.10:167. 


De tal markeret med rødt er gennemsnit tal og langt størstedelen er fra 
Danmark. 


 
Fremtids udsigter. 


At videreudvikle siderne og få flere ind i webudvalget, da vi er meget 
underbemandet i øjeblikket, vi sigter efter at få et info team, gerne fra OI som 


tager sig af generelle henvendelser fra presse, offentligheden, fængsler m.m. 
at have en webmaster fra hvert område og jeg skal med glæde oplære dem i 


hvad jeg ved omkring at lave hjemmeside, bare de har interessen og kendskab 


til at lave forskellige ting med en pc. 
 


Vi ønsker også at få en eller 2 med i et udviklingsteam mht. databaser m.m. så 
vi kan fremme effektiviteten af hjemmesiderne og samtidig holde den enkel. 


Så vil samtidig opfordre til at det kommer ud i områderne at der er brug for 
dem som måtte sidde med en lille nørd i maven, så kan de henvende sig til 


formandinternet@gmail.com eller til OSK i deres område og så kan de gå vidre 
med det. 


 
 


 



mailto:fornandinternet@gmail.com

mailto:formandinternet@gmail.com





 


 
I kærlig service 


Formand internet 
Michael l 


 
 


 
  


Bestående webudvalg pt. 21 marts 2010 
Webmaster Nordjylland – Bjarne 


Webmaster Midtjylland – Gert 
Webmaster Syddanmark – Michael  


Webmaster Kbh. – Michael 
Webmaster Sov. – Michael 


Webmaster/webkontakt/formandinternet - Michael 


 
 


 
 


 


I kærlig service & fællesskab  


 
Webmaster – Lars,        På valg januar 2010 


Webkontakt – Elsebeth, På valg i august 2010 
Næstformand – René, På valg som formand april 2009 


Formand – Michael  
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Overført fra 2008 1405,99


Bilag DATO Udgift DATO Indtægt


27 10-01-2009 Kørsel SOV 338,00


28 10-01-2009 Husleje 200,00


29 10-01-2009 Kørsel Midtjylland 100,00


30 10-01-2009 Kørsel KBH 890,00


31 10-01-2009 Kørsel Midtjylland 98,00


32 19-03-2009 Hævet på konto 2000,00


33 21-03 2009 Kørsel Nordjylland 750,00


34 21-03 2009 Kørsel SOV 354,00


35 21-03 2009 Kørsel Midtjylland 404,00


36 21-03 2009 Husleje 200,00


37 21-03 2009 Kørsel KBH 891,00


38 23-03-2009 Hævet på konto 1369,00


39 31-03-2009 Kontor 418,00


40 05-04-2009 Kørsel RSK 975,00


41 06-04-2009 Hævet på konto 1000,00


42 07-04-2009 Kontor 89,95


43 27-04-2009 Hævet på konto 1000,00


44 14-05-2009 Hævet på konto 3000,00


45 16-05-2009 Hævet på konto 1000,00


18-05-2009 Hævet på konto 1000,00


46 16-05-2009 Kørsel Midtjylland 202,00


47 16-05-2009 Husleje, mad 300,00


48 16-05-2009 Kørsel SOV 390,00


49 16-05-2009 Kørsel SOV 492,00


50 16-05-2009 Kørsel SOV+Diæt 454,00


51 16-05-2009 Kørsel Nordjylland 700,00


52 16-05-2009 Kørsel KBH+Diæt 977,00


53 19-06-2009 Hævet på konto 500,00


20-06-2009 Kørsel RSK 195,00


20-06-2009 Diæt 100,00


54 22-06-2009 Hævet på konto 1000,00


55 22-06-2009 Telefonsvarer 399,00


56 25-06-2009 Overført til Kim 1000,00


57 14-07-2009 Overført til Kim 2500,00


17-07-2009 Hævet på konto 2500,00


58 18-07-2009 Kørsel SOV 310,00


59 18-07-2009 Kørsel KBH 150,00


60 18-07-2009 Kørsel SOV+Diæt 352,00


61 18-07-2009 Husleje 200,00


62 18-07-2009 Kørsel KBH+Diæt 955,00


63 24-07-2009 Overført til Kim 3500,00


64 28-07-2009 Overført til Kim 4000,00


17-08-2009 Valuta 533,83


17-08-2009 Valuta 30,00


17-08-2009 Valuta -602,00


65 26-09-2009 Hævet på konto 1400,00


66 26-09-2009 Kørsel Midtjylland 600,00


67 26-09-2009 Kørsel SOV 725,00


68 26-09-2009 Kørsel KBH 985,00


69 26-09-2009 Kørsel NordJylland 400,00


70 26-09-2009 Diæt Næstformand 100,00


OI- Regnskab for 2009







71 26-09-2009 Husleje 100,00


72 31-07-2009 Trykning af Brochure 3125,00


Skanderborg Festival 8463,50


73 08-10-2009 Overført til Kim 5581,75


74 14-10-2009 Hævet på konto 1200,00


75 14-10-2009 Telefonregning 1149,00


76 07-09-2009 Trykning af visitkort 3368,75


77 14-10-2009 Trykning af plakater 1500,00


78 15-11-2009 Transport RSK 1475,00


79 12-11-2009 Hævet på konto 1000,00


80 26-11-2009 Hævet på konto 2200,00


81 14-12-2009 Telefonregning 200,00


82 28-11-2009 OI-Reg møde Odense 3066,00


83 28-11-2009 OI-Reg møde OdenseTransport 188,00


 


I ALT 37329,20 38118,57


38118,57







Transport til Odense 13.521,00


Diæter 1.300,00


Husleje i Odense 1.000,00


Kontor materialer 507,95


Helpline Telefon 1.748,00


Trykning af materialer 7.993,75


Transport RSK 2.245,00


Diæter 500,00


8.463,50


I alt 37.279,20


I alt Fra RSK 38.118,57


31-12-2009 839,37


839,37


62,45


I alt pr. 01-01-2010 901,82


Overført til 2010


REGNSKAB FOR REGIONALT OI- UDVALG 2009.


01-01-2010 Indestående Kassebeholdning


01-01-2010 Indestående Bankbeholdning


Skanderborg Bod
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RAPPORT FRA OFFENTLIGT INFORMATIONSUDVALG 


Til RSK mødet d. 2-4. April 2010 i Ålborg 


 


Siden sidste rapport til RSK mødet d. 13-15. November i Århus, har 


undertegnet været nød til, at overlade meget af arbejdet til Næstformanden 


Nikolaj. Således har jeg ikke været i stand til at møde op til de 2 sidste møder i 


OI-Regions regi, grundet sygdom. Men ingen er uundværlig og arbejdet har da 


også gået sin gang. 


HELPLINE telefonen er nu virtuel med en indtalt besked på telefonsvareren. 


Den er derfor helt væk fra KBH-Osks Servicelokaler. Den kostede 50,- i 


oprettelse og 20,- i kvartalet som trækkes over PBS. Ellers kører det som det 


skal med vagter og turnus ordning. Der er også ved at komme styr på 


statistikken over opkald. 


PLAKATER, PJECER OG VISITKORT er nu blevet trykt og uddelt til 


områderne. Det er meget forskelligt hvor meget materiale de enkelte områder 


skal bruge. F.eks. har KBH fået lavet en aftale med KBH overborgmesteren 


om, at der afleveres materiale til ham og så sørger han for at distribuere det til 


Kommunens Socialkontorer m.m. God aftale og vi arbejder på at få nogle 


lignende aftaler i stand i de andre områder. Men ellers er det meget forskelligt 


hvor langt de enkelte områder er kommet. 


INFORMATION TIL PROFFESIONELLE. Der er oversat en introduktions DVD 


om NA til fremvisning til professionelle. Den vil kunne bruges når vi skal holde 


foredrag for f.eks. politiet. Politiskolen er meget interesseret. De forskellige 


områder er så småt begyndt, at tage ud og holde foredrag. Næste skridt vil 


være, at få Svenskerne til at komme og holde nogle workshop omkring 


”Information til professionelle”. 


RETNINGSLINJER. Der er udarbejdet et sæt retningslinjer for det Regionale 
OI-udvalg. De vil blive præsenteret på RSK mødet. Jeg har vedhæftet dem. 


 
VISIONER.  Vi har på de to sidste møder arbejdet med visioner omkring vores 


kommende arbejde. Hertil har vi brugt ”planlægnings redskabet” og de visioner 


der kom frem fra sidste Servicekonference.  


Det blev aftalt at vi skal arbejde videre med: 


1.oplyse/informere politiet 







2. at udarbejde busreklamer 


3. Oplyse/informere læger og medicinstuderende 


Der udover er der mange af områderne, der tager ud i fængslerne og holder 
HI-møder. Der bliver også til refereret til dette arbejde på vores møder, da det 


tit er de samme personer der laver HI-arbejde. Det er måske tiden til, igen at 


tale om at få HI ind under OI-udvalget? 
 


 
I kærlig service 


 
Karsten 


Regional OI-formand 
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NA OI Danmark – Forslag til Retningslinjer april 2010 


 
§ 1 OI udvalgets formål 
 
Formålet med NA OI er at informere offentligheden om: 
 
• Eksistensen af NA 
• At NA tilbyder bedring fra sygdommen addiction 
• Hvor man finder NA 
 
 
§ 2 OI udvalgets arbejdsopgaver 
 
Stk1 


At etablere og vedligeholde en åben kommunikation mellem NA og offentligheden. 
 
Stk2 


At etablere og vedligeholde en åben kommunikation mellem komitéen og dem den tjener. 
 


Stk3  


Alle udvalgets aktiviteter til indfrielse af disse mål skal udføres i overensstemmelse med NA's 
12 traditioner og 12 koncepter 
 
Stk4 


Udvalget skal arbejde for at sikre, at informationer til offentligheden om vort fællesskab er 
korrekte og opdateret. 
 
Stk5 


Udvalget skal arbejde på at være offentligt tilgængelige for statslige, kommunale og private 
institutioner 
 
 
§3 Bestyrelsen 
 
Stk1 
Valg af bestyrelsen etableres af OI og område, -repræsentanter.  
 
 
Stk2 


• Formand vælges på servicekonference i lige år. 
• Næstformand vælges af OI udvalget i lige år. 
• Kassér og bestyrelsesmedlem vælges af OI udvalget i ulige år 
• Suppleanter er på valg hvert år. 


 
 
 
 
§ 4 Sammensætning 
 


• Formand 
• Næstformand 
• Sekretær 
• Kasserer 
• 2 suppleanter 
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Stk1 


Forslag til alle medlemmer af bestyrelsen er flg.: 
 


• At de har mindst 1 års clean og har deltaget i service på gruppeplan. 
• At de har et praktiserende kendskab til NA’s 12 trin, tilegner sig kendskab til NA’s 12 


traditioner og 12 koncepter. 
• Der fremlægges et skriftligt CV. 
 


 


Stk2 


Krav til bestyrelsen og specifikke ansvarsposter er: 
 
Formand 
Mindst 1 års clean. 
 
Næstformand 
Mindst 1 års clean. 
 
Sekretær 
Mindst 1 års clean. 
 
Kasserer 
Mindst 1 års clean. 
 
Sekretærsuppleant 
Mindst 1 års clean. 
 
Webmaster 
Mindst 1 års clean. 
 
Stk3 


Bestyrelsen kan dispensere for cleantime efter behov og såfremt de andre punkter i § 4 stk. 1 
er opfyldte. 
 


 


Stk4 


Ved afgang af andre bestyrelsesmedlemmer vælger OI repræsentanterne nye medlemmer. Er 
dette ikke muligt konstituerer bestyrelsen sig selv. 
 


Stk5 


Bestyrelsen er direkte ansvarlig overfor OI udvalget. 
 
Stk6  


Bestyrelsen skal stræbe efter at alle afgørelser opnås ved konsensus. Kun i tilfælde hvor det 
ikke er muligt, skrides til endelig demokratisk afstemning. 
 
 
 
 
§5 Arbejdsområder 
 
Stk1 


At fremme offentlig Informationsarbejde i områderne og på landsplan. 


Stk2 







 3 


Skal være områderne behjælpelige ved opstart af egen service, samt ved vejledning i fortsat 
arbejde og koordination af indsatsen. 
 
Stk3 


Skal støtte op om afholdelses af workshops. 
 


Stk4 


Skal stå til rådighed for områder uden OI udvalg. 
 
Stk5 


Har derudover til formål, at ensrette områdernes retningslinjer for at fremme UNITY 
 
Stk6 
Kan stille forslag til områderne, men har ikke autoritet til at pålægge områderne at følge dem. 
 
 
§ 6 OI udvalgets møder 
 
Stk1 


Sikre at udvalget er beslutningsdygtig ved deltagelse af minimum 3 OI repræsentanter 
 


Stk2  


Til komiteen kan kun opstille personer der har været til stede på det seneste møde. 
 
Stk3  
Mødetidspunktet eller ændringer skal offentliggøres for alle medlemmer senest 14 dage før 
mødet 
 
Stk4  


Mødetidspunktet og sted for næste møde bør så vidt muligt aftales inden udvalgsmødet slutter 
 
Stk5  


Såfremt et medlem er forhindret i at deltage skal der meldes afbud til sekretæren. 
Områderne tilmelder sig ved antal 7 dage før mødetidspunktet til sekretæren. 
 


 


Stk6 


Der er mulighed for 2 personer fra hvert område at få dækket rejser og diæt, dertil prioriteres 
den billigste rejseform og 100 kroner er fastlagt til diæt. 
 
Stk7  


Dagsorden for alle ordinær komité møder skal minimum omfatte: 
• Formanden byder velkommen. 
• Sindsro bøn 
• 12 Traditioner og koncepter/ Bare for i dag og Koncepter 
• Præsentationsrunde. 
• Valg af ordstyrer 
• Oplæsning og godkendelse af referat og dagsorden. 
• Formand og områder informerer 
• Trykning af OI- materialer. 
• Helpline. 
• Opfølgning på ”planlægningsredskabet” 
• Eventuelt. 
• Nyt møde – tid og sted 
• Sindsro bøn 
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          OSR rapport                                                                                                                                       


  Region Danmark
www.nadanmark.dk                       


Område:


Storstrøm & Vestsjælland
SOV


Post adresse:


Postbox 64
4100 Ringsted


Dato:
9/3-2010


Bestyrelse:
Formand: Ingen Næstformand: Ingen


Sekretær: Jesper R Kassere: Morten B


OSR: Thomas G OSS: Martin


Litteratur: Holger


Underkomiteer:
H.I. Formand O.I. Formand: Jesper R/Ken


Helpline: Jonas Konventformand:


Internet Ansvarlig: pt Mogens


Grupperne:
Antal GSR på OSK mødet:   
10


Hvor mange grupper i området:
21


Hvilke byer: Kalundborg, Holbæk, Slagelse, Ringsted, Næstved, Vordingborg, Nykøbing F, Stege, 
Nr. Alslev


Områdes økonomi:


Bankbeholdning: 11545,00   


Kontant: 3338,00


Evt. andet omkring økonomi: 


Konventbeholdning: 0,00


Underkomiteer: O.I. 2200,00 kr.


Hvor meget har grupperne doneret siden sidst: 4100,00


Donation til RSK: 0,00







OSK:
Hvordan fungere OSK: Efter en sløv vinter, hvor det kneb at få folk til OSK møder, er der 
kommet en opblomstring nu vi er gået i gang med Unitydag planlægning.
Fået nye betroede tjenere – OSS, Kasser og litteraturmand. Et OI udvalg er blevet nedsat. Så nu 
mangler vi bare en web/mødelisteansvarlig!


Underkomiteer: Har fået nedsat et lokalt OI udvalg som spreder pamfletter over hele området!


Event: Unity dag i Slagelse den 8 maj!


Hvad ønsker vi af RSK: Afklaring omkring OI så tvivl og overlapninger om hvad der er områdets 
og hvad der er det landsdækkende undgås.


Andet:


I kærlig service og fællesskab


Thomas/Martin
OSR/OSS
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Narcotics Anonymous


Oversættelses udvalget


Rapport til RSK mødet 2-4 april 2010 i Ålborg.


Det må indrømmes at arbejdet i udvalget har været gået lidt ned i fart her i den kolde 
vinter – af forskellige personlige årsager.
Et af de faste medlemmer har forladt os, et andet har ikke haft energi på det, et tredje har 
været optaget af andre ting og formanden har været syg (mere end det normale).


Så det er ikke lykkedes at få samlet udvalget til et møde og få skudt arbejdet med ”Guide 
to local service” i gang. Men jeg satser på umiddelbart efter service konferencen, at få 
reorganiseret udvalget, og komme i gang med denne.


I den forbindelse, vil jeg gerne gentage den tidligere opfordring til, at I går ud i jeres 
områder og efterlyser folk, der vil bruge tid og energi på at få noget dansk litteratur ud i 
fællesskabet (her må gerne agiteres). Sammen kan vi!!!


Lidt er da sket! Pamfletten ”At leve programmet” er kommet ud, ”NA grupper & medicin”
har været igennem nogle ekstra rettelser og skulle være i trykken.
Vores længe ventede BFID, kom lige retur engang, med nogle rent lay out mæssige ”fejl”, 
det er blevet rettet og nu skulle den være på vej i trykken!


Sideløbende arbejdes der stadig på at få rette både ”How & Why” og ”Tringuide” endeligt 
til, så de kan ryge videre!


Desværre er flere af de folk, der påtog sig enkelt opgaver, hoppet fra igen, så der er 
tingene også gået lidt i stå.
Oven i det oplevede vi også, at pamfletten ”Kurven” blev oversat og sendt til WSO, for at 
få den besked tilbage, at den var ved at blive revideret, og derfor ikke kunne trykkes!


Den sidste tid har vi været optaget af at oversætte dele af CAR: Pamfletten ”Money 
matters” og ”Finansiering af NA service” + pjecen ”In times of illness” som alle er til 
godkendelse på den kommende World Service Konference.


Dette var ordene for denne gang – håber at der stadig er tillid til udvalget – og at vi kan 
fortsætte arbejdet!


I kærlig service
Mogens
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            OSR rapport                                                                                                                                                                            
  Region Danmark 
www.nadanmark.dk                        
 
 
Område:København, 
nordsjælland og bornholm 


Post adresse: 
Christian Paulsens Vej 26-28 
2000 Frederiksberg 
 


Dato: 
30. marts 2010 


Bestyrelse: 
Formand:Michael Sp Næstformand: Charlotte R 


 
Sekretær:Jakki 
 


Kassere:ingen 


OSR:Sanne F 
 


OSS:Johnny j 


Litteratur:Dorrit 
 


 


 
 


 


Underkomiteer: 
H.I. Formand samme som OI O.I. Formand Dan 


 
Helpline:regionalt Konventformand:Per H. 


 
Internet Ansvarlig:indtil videre nadk 
 


 


Grupperne: 
Antal GSR på OSK mødet: i første kvartal af 
året lidt lavt, gns ca 8-9 


Hvor mange grupper i området:39 i kbh, 13 i 
nordsjælland og bornholm 


Hvilke byer: 
- 
 
 
Områdes økonomi: 
 
Bankbeholdning: pr 27 .2.2010 49.000__________ 
  
Kontant: ___pr. 27.2.2010 ?____________________________________________ 
 
Evt. andet omkring økonomi: _kun godt 8000 doneret i 1 kvartal af 2010.__ 
 
Konventbeholdning: _______25000______________________________________ 
 
Underkomiteer: _____?___________________________________________________ 
 
Hvor meget har grupperne doneret siden sidst: _______________godt 8000________ 
 
Donation til RSK: overført 15000 
 



http://www.nadanmark.dk/�





 
OSK: 
Hvordan fungere OSK: 
 
I mere og mere kærlig ånd. Der er lidt eksperimentering med mødetiden. Skal det være kl 10, 11 
eller 12, for at der kommer flest mulige gsr til osk mødet. 
 
Grundet at der kun kommer gsr fra ca halvdelen af grupperne i kbh er der lavet et adhoc udvalg 
som tager ud og fortæller om osk. Man deltager i gruppens forretningsmøde og giver erfaringer 
videre. Gruppen består af 2 gsr fra andre grupper. 
 
Underkomiteer: 
Konventkomiteen har fået en næstformand, der mangler stadig en formand til cafeen at få besat. 
Ellers glider det stille og roligt fremover isen. Næste møde afholdes den 11. april. 2010. 
 
Event: Der er som sædvanligt Pinsekonvent i københavn fra 21. maj til og med 23 maj. Samme 
sted, Frederiksskolen, Sofus Francks Vænge 32, 2000 Frederiksberg. Der vil i år være 
døgnbemanding på parkeringsplads for at undgå lukning af konvent fra brandvæsenets side. Vær 
venlig at respektere parkerings forholdene. Der vil være mulighed for overnatning på skolen.  
Forregistrering er  muligt, billigere og godt for planlægningen. 
 
Der vil igen i år blive afholdt en bedringsmarch i københavn den 21. august kl 14. start på 
rådhuspladsen, ned igennem istedgade og lander samme sted som sidste år, nemli i 
fælledparken, hvor der vil være lidt forfriskninger, kaffe samt BAND. 
 
Hvad ønsker vi af RSK: Der er ikke fremkommet nogen ønsker til RSK. 
 
Andet: Der har været doneret meget lidt fra kbhs grupper i 1. kvartal i 2010. tilsyneladende 
kunne det have med at gøre at mange grupper ønsker at sende deres gsr til 
servicekonferencen/gsr forum, som vi har opfordret grupperne til. På den måde får vi måske i 
sidste ende flere bidrag, så vi kan hjælpe endnu flere der stadig lider. 
 
Stor applaus og anerkendelse til Esbjerg konventet for det flotte overskud, samt villigheden til 
også at dele overskud med Europa konventet i Malmø. TAK. 
 


I kærlig service og fællesskab 
Sanne og Johnny 


OSR/OSS 


 






_1331996286.pdf


 1 


            OSR rapport - Midtjylland                                                                                                                                                                            
  Region Danmark 


www.nadanmark.dk                    Til RSK mødet den 2. & 3. & 4. april 2010 
 
 


Område: 


 


Midtjylland 


 


Hjemmeside: 


www.namidtjylland.dk 


 


Post adresse: 


(Ny postboks adresse) 


 


OSK.NA Midtjylland  


Postboks 55  


8100 Århus C.  


Danmark  


 


Dato: 


 


7. marts 2010 


 


 
Bestyrelse: 
Formand: Jannik Næstformand: Mangler næstformand 


 


Sekretær: Lonny 


 


Kassere: Asger 


OSR: Brian P. 


 


OSS: Jan 


Litteratur: Thomas S. 


 


 


 
Underkomiteer: 
O.I & H.I. Formand:  


Kim G. 


Konventformand: 


Nellie 


 


Helpline: 


70 20 01 85 – regionalt nummer 


Formand for service konferencen 2011 


Kim G. 


Internet Ansvarlig: 


Gert 


 


 
Grupperne: 
Antal GSR på OSK mødet: 


 


Hvor mange grupper i området: 


16 grupper / 17 møder, samme antal som sidst. 


 


 


Hvilke byer: Herning, Horsens, Holstebro, Randers, Silkeborg, Viborg, Århus  


 


En gruppe i Holstebro – En gruppe i Randers – En gruppe i Silkeborg, som afholder to møder. – 


En gruppe i Viborg – 9 grupper i Århus – To grupper i Horsens – En gruppe i Herning 


 


Siden sidst: 


Kvindegruppen er lukket ned i november 2009 
Der er kommet en ny gruppe i Herning, holdt sit første møde den 14. januar 2010  


 


 


 


 



http://www.nadanmark.dk/

http://www.namidtjylland.dk/
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Områdes økonomi: pr. den 7. marts 2010. 


 
Bankbeholdning: 1.635,00 kr. 
  


Kontant: 1.250,00 kr.  


 


Evt. andet omkring økonomi:  


 


Aktivitetskontoen: 20.575,00 kr. 


 


Underkomiteer: a. conto 2000,00 kr. 


 


Hvor meget har grupperne doneret siden sidste RSK møde: 6.797,00 kr.  


 


Donation til RSK: ingen donation, vi forventer at donerer til RSK i august mdr. 


 


Årsregnskabet for 2009 er tidligere sendt rundt til alle i RSK. 


 


Hovedtal for 2009: 


Samlet udgifter for OSK Midtjylland: 14.941,00 kr. 


Donation fra grupperne                    25.318,00 kr.  


Donation til RSK                              30.000,00 kr. 


Overskud konvent & camp                17.919,00 kr. 


 


 
 


 
OSK: 
Hvordan fungere OSK: Vi mødes en gang om måneden. Der kommer ikke så mange grupper som 


der er i området og som vi kunne ønske os, men vi tager de beslutninger der skal tages, bakker 


hinanden op og deler styrke, håb, og erfaring på gruppe og serviceplan. Det kunne være 


fantastisk at se hvad NA Midtjylland kunne blive til hvis alle grupper mødte op. 


 


 


 


 


 


 


 


Underkomiteer:  
HI-OI fungere fint. Vi har Pt. 2 institutioner hvor der bliver holdt HI møder. 


Vi arbejder på at få 2 andre institutioner op at køre med HI møder. 


 


 


 


 


 


 


 


 







 3 


 


 


 


 


 


 


 


Event: 


 


Vi afholder konvent & camp 2010 fra den 30. juli – 1. august,  


”Velkommen hjem” 


 


– Programmet kan se på www.nakonvent.dk  


– Der er pr. den 7. marts forhåndsregistreret 11. 


 


Vi vil opfordre til at i forhåndsregistrerer jer - tak tak tak  inden den 1. juli 


Vi glæder os til at se jer. 


 


 


 


Temaet for konvent & camp 2011 er vedtaget 


               ”Når NAs hjerte slår” 


 
 


Afholdes fra den 29. juli – 31.juli 2011. – flyers kan ses på www.nakonvent.dk 


 


 


 


Midtjylland afholder service konferencen 2011. 


Rapport sendt til RSK. 


 


 


 


 


 
Hvad ønsker vi af RSK: Vi kommer for at være med og være en del af ”NA Danmark” 


 


 


 


 


 


I kærlig service og fællesskab 


 


 


Brian P. OSK & Jan OSS 


 


 


 



http://www.nakonvent.dk/

http://www.nakonvent.dk/
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            OSR rapport                                                                                                                                       


  Region Danmark 
www.nadanmark.dk                        
 
 


Område: 
 
Syddanmark 


Post adresse: 
 
OSK Syddanmark 
Postbox 155 
Fredericia 7000 
 
 
 
 
 


Dato: 
 
7/3 2010 


 
 
Bestyrelse: 
Formand: Leif Odense Næstformand: 


 
Sekretær: Christian Odense 
 


Kassere: Torben Fredericia 


OSR: Thomas Esbjerg 
 


OSS: Lars Esbjerg 


Litteratur: Torben Fredericia 
 


 


 
 


 


 
 
Underkomiteer: 
H.I. Formand: Jimmi Esbjerg O.I. Formand: Frank Kolding 


 
Helpline: Anita Odense Konventformand:  


 
Internet Ansvarlig: Michael Horsens 
 


 


 
 
Grupperne: 
Antal GSR på OSK mødet: 
 
9 GSR & 1 GSS d.  3/1 2010 
9 GSR & 1 GSS d.14/2 2010 
7 GSR & 1 GSS d.  7/3 2010 


Hvor mange grupper i området: 
32 


 
 


Hvilke byer: 
1 møde i Horsens – 3 møder i Vejle – 6 møder i Fredericia –2 møder i Kolding – 1 møde i Åbenrå - 
1 møde i Sønderborg – 9 møder i Esbjerg – 6 møder i Odense – 2 møder i Svendborg –  
1 møde i Middelfart. 
 







 
 
Områdes økonomi: 
 
Bankbeholdning: 9005,- kr 
  
Kontant: 353,- kr 
 
Konventbeholdning: 25000,- 
 
Underkomiteer: HI 3365,- kr – Web 2291,- kr 
 
Hvor meget har grupperne doneret siden sidst: 13.280,- kr 
 
Donation til RSK: 21000,- kr til RSK & 21000,- kr til ECCNA 2011 i Malmø. 
 
 
OSK: 
 
Hvordan fungere OSK:  
 
GSR`erne siger 
Fungere godt, der er godt gang i HI & OI og det samme med konventet i Esbjerg. 
Kan blive bedre til at nå til enighed, ellers fungere det godt. 
Lidt mere velvilje i OSK, lidt bedre stemning. 
OSK gør et stort stykke arbejde. 
Fungere rigtig godt. 
Nogen der gør et kæmpe arbejde, tak for det. Ro og rolighed.  
Kanont. 
Forstår ikke helt hvad OSK er?, hvad er det for beslutninger? En del forvirring under OSK mødet. 
Flot stykke arbejde i OSK. Får lyst til at være her.  
 
 
Underkomiteer: 
OI & HI er godt på vej i udvikling og det går godt. 
der mangler betroede tjenere i HI & OI (HI har armbånd og T-shirt til salg på OSK mødet)  
 


 
Event: 
 
Konvent i Esbjerg 5-6-7 Februar 2010  
Gik rigtig godt. 


Forhåndsregistrering sidste år 25 addicts i år 53 addicts ☺ 
Flere registeret end sidste år. 
Det gled bedre end sidste år. 
Stort arbejde af Esbjerg, rigtig godt at se. 
Manglede måske lidt bedre struktur, men det kommer nok med i en evt. evaluering. 
Rigtig godt konvent, dejligt at være en del af. 
Gode emner, møderne kørte. 
I år spurgte mange om de kunne hjælpe til, kørte rigtig godt og har lært af sidste år. 
 


 







 
 
 
Hvad ønsker vi af RSK: 
 
Vi har snakket om RSK`s buget. 
RSK : husk at udvise forsigtighed med hensyn til overbudgettering. 
Området ønsker ikke genvalg af RD 
Peter indstilles til formand for OI 
Områdets OSR stiller op til RDS 
 
 
 
 
Andet: 
 
 
 
RSK mødet November 12-13-14 buget møde, der byder Syddanmark ind på dette. 
 
 


 
 
 
 


 
I kærlig service og fællesskab 


 
 


Thomas & Lars  
 


OSR/OSS 
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Vinter EDM, Gizeh, Egypten februar 2010 


Billetten til EDM’et blev handlet i god tid, så jeg bare skulle hoppe på flyet og 


så af sted. Lufthansa tog sig af turen derned, over Frankfurt, og Swiss sad på 


hjemturen over Zürich. Piece of cake   Fire dage før afrejse valgte Lufthansas 


piloter at gå i strejke, så mit fly blev aflyst! Og jeg kunne IKKE komme 


igennem til Lufthansa-kontoret, så jeg måtte ind til Kastrup for at få lavet 


afrejsen om, hvilket tog laaang tid. Den søde SAS pige glemte desværre at 


aflyse min første billet, så da strejken pludselig blev afblæst, stod jeg med to 


vidt forskellige, begge åbne, afgange! Jeg kom af sted, men der var spænding 


på t.o.m. aftenen før afrejsen. 


Jeg ankom til Cairo kl 14 dagen før EDM start og havde heldigvis mødt Polens 


RDS i flyet. Vi blev samlet op af to fyre fra fællesskabet, og vi havde en fed tur 


i bil ud til Gizeh, hvor Grand Pyramids Hotel lå. I bilen blev jeg bedt om at 


fortælle chaufføren om mit 4/5 trin og vi havde en fin snak om Gud, Allah, 


trinarbejde og NA’s unikke program   


På hotellet stod en masse delegerede klar med kram; det var bare så dejligt og 


overvældende. Hvis jeg på noget tidspunkt havde haft betænkeligheder ved at 


skulle deltage uden Iver, forsvandt de dér! I mit fællesskab har jeg INTET at 


frygte. Og Pernille var der det meste af tiden, hvilket jeg var rigtig 


taknemmelig over; det mærkes igen, nu hvor jeg ser tilbage og skriver om de 


fantastiske dage EDM’et var!  


EDM, første dag: 


Vi blev stuvet sammen i et mikroskopisk rum, da det store telt, vi skulle være 


i, var i brug som bryllupstelt. En masse bøvl med internetforbindelse, 


mikrofoner og kabler tog lidt af vores tid, men formanden Toby fik endelig en 


tændt mikrofon i hånden og bød velkommen. Jim (kassereren) fortalte lidt om 


EDMs start, konsensus, Robert Rules og lidt fra orienteringspakken, som Nat 


(sekretær) fortalte videre om, samt gjorde os opmærksomme på, at vi var 


MANGE, som ikke havde engelsk som første sprog, så: TAL LANGSOMT OG 


TYDELIGT.. Christin RD Norge fortalte om de sprogproblemer, der kan 


forekomme og sagde meget berørt tak og farvel, da det var hendes sidste 


EDM. 


SC rapport: Toby orienterede; Sydafrika har spurgt om de kan få lov til at 


blive permanent medlem af EDM, Stephane (Webmaster) vil gerne ha’ en 


suppleant og Sisko er igang med at udfærdige en EDM rapport, som skal med 


til WSC 2010. 







Jim tryllede endnu en gang forståeligt med tal og kolonner, fortalte om tiden 


før creditcards, hvor han havde over € 7.000 i kontanter i lommen og den 


utryghed, der var med dette. Jim bad om at få lov til at møde Göran, kasserer 


suppl, i Juni, så han kunne lære og videregive ham det nødvendige 


kassererposten angående. Dette møde og udgifterne til dette skal betales af 


EDM. Israel spurgte apropos dette, om hvad der sker med ikke-brugte 


overførte penge til betroede tjenere (fx til en rejse som bliver aflyst.) Portugal 


ville ha’ pengene skulle retur til EDM pronto, mens Sverige mente, at vi skulle 


stole på hinanden og at tilbageførsler var for dyre ift. beløbet. Debatten gik 


livligt et stykke tid, indtil vi i enighed besluttede, at frem over skal pengene 


retur med det samme, og at dette skulle skrives ind i retningslinjerne. 


Konsensus vedtaget  Dette samme skete med Jims ønske om at møde Göran, 


samt at sende ham til Bryssel for at lære det nødvendige af Paul, vores 


litteratur pusher. 


En selektiv opsummering af landenes rapporter: 


UK har siden sommer EDM’et i Barcelona fået rettet en hel del op på deres 


skrantende økonomi og havde bl.a. afholdt en workshop ”THANK YOU NA” på 


det regionale konvent, og denne workshop havde medført at adskillige 


områder gik hjem og afholdt en ”Gratitude Week”, hvor alle donationer gik 


direkte til RSK. Donationerne fortsætter stabilt og UK har siden Barcelona 


kunnet donere € 2.528! Sidste år måtte Uks første servicekonference aflyses 


og i stedet for at få en ny op at stå, arbejdes der ihærdigt på at opbygge en 


lokal og holdbar service entusiasme. Der afholdes regionalt konvent fra første 


til fjerde Juli (se hjemmesiden for mere). 


Israel glæder sig til at afholde sommer EDM og ECCNA og har fået opdateret 


deres hjemmeside, så den engelske del funker perfekt. Israel håber, at der kan 


komme lidt mere skub i NAWS hvad tilsendte oversættelser angår. 


Swheiz (fransktalende del) afholdt et konvent sammen med den tysktalende 


del og det var en enorm succes! Det var første gang, der var et samarbejde på 


det niveau, og angsten for sprog barrieren blev gjort til skamme. Overskuddet 


på € 2.660 blev sparket af sted til EDM med det samme. 


Irland sætter deres priser op for anden gang siden vi gik fra $ til €, men 


arbejder nu mere end før med fund raising. Deres RD & RDS tager ud til 


områderne og laver workshops på relevante emner. Det regionale konvent 


finder sted i Belfast 23-25 Oktober. 







Italien kom tilbage til EDM efter tre års pause. Landet har syv områder, men 


mange af de helt store byer har INGEN NA møder!! Der er 62 møder om ugen 


fordelt over hele landet. FD sendte to delegerede til Italien sidste år, og dette 


besøg gav næring til inspiration og servicevilje, så landet atter kan komme 


videre på en rimelig struktureret måde. Regionalt konvent i Maj, 14-16  


Grækenland bøvler som Israel med at få deres oversatte litteratur igennem 


fra NAWS pga. deres alternative bogstaver; det gik langsomt før i tiden, nu går 


det extremt langsomt! Der er mangel på servicefolk i landet, så en masse 


spændende projekter bliver ikke til noget, da der ikke er nok medlemmer til at 


udføre dem. RD og RDS har ikke fundet gehør for en CAR-workshop, så den 


bliver (heller) ikke til noget. Nordlige Grækenland afholder konvent i Juni, 21-


23, og der er mulighed for at se delfiner dér! 


Norge rykker bare; OU har oversat en masse og ”How And Why”, ”Basic Text” 


og ”Sponsorship” kan købes i godkendte udgaver! Den fjerde 


servicekonference afholdes i år og som os forsøger de at afholde med frivillige 


bidrag. Et besøg i Sverige har givet mere inspiration til service. Em masse 


konventer afholdes i Norge (se deres hjemmeside), men nordmændene 


fremhæver selv Bragdøya, som finder sted i uge 29. 


Polen vokser sig stille og roligt større og stærkere, og er blevet servicesponsor 


for Tjekkiet, hvilket er en gave for begge lande! Polen venter spændt på at få 


den godkendte udgave af ”Basic Text” i hænderne, og vil fejre dette med en 


fest i Krakow. Polen havde et inspirerende FD besøg sidste år.  


Sverige fik som et højdepunkt af de helt store deres godkendte udgave af 


”Bare For I Dag” sidste år! Økonomisk kom Sverige gennem sidste år bedre 


end forventet, da de havde budgetteret med store indkomster fra BFID, som 


blev godt forsinket.  Både WSO og EDM kunne få € 1913 trods de sløje tal! 


Sydsverige er glade for samarbejdet med Danmark ifm ECCNA 2011. Pga 


økonomien afholder Sverige ikke noget regionalt konvent, men der er masser 


af andre konventer og events at vælge mellem; tjek selv udbuddet på deres 


hjemmeside.    


Som rosinen i pølseenden er det helt fantastisk at kunne nævne, at en helt ny 


region er opstået (I ved det godt, men alligevel – det er da utroligt!), nemlig: 


NArkoslavia. Regionen samler alle de lande, som før i tiden hed Jugoslavien; 


Kroatien (3 grupper, 9 møder), Serbien (1 gruppe, 3 møder), Bosnien (1 


gruppe, 1 møde), Montenegro (3 grupper, 15 møder) og Makedonien (1 


gruppe og to skype møder, som bliver støttet af clean addicts fra London, da 


der endnu ikke er nogen clean addict i landet endnu). Langt de fleste 







aktiviteter foregår i om omkring Kroatien, og da de alt i alt er meget få til at 


lave service, går ALT meget langsomt. Oversættelse er der næsten intet af, 


men der arbejdes på sagen. De håber, at ”Introduktion Til NA” kan komme ud 


engang til sommer. Landet har bedt om og får et FD besøg, som vil finde sted 


ifm afholdelsen af det fjerde konvent i Trogir, 11-13 Juni. 


   


I vores rapport havde jeg spurgt om de andres landes erfaringer mht at 


afsætte en betroet tjener på en kærlig og respektfuld måde, og der kom flere 


forslag til, hvordan dette kan gøres.  Sverige er ved at skrive proceduren om 


dette ind i deres RSK retningslinjer; vil bl.a. fremover fortælle servicefolk, der 


ikke udfører deres arbejde tilfredsstillende, at det ikke går godt og de skal 


rette op på det, og sker dette ikke vil en afsættelse finde sted. 


Som afslutning på dagens rapporter læste Polens RDS Tjekkiets rapport op og 


fortalte lidt om hvordan Polen støttet og hjælper Tjekkiet, og João (formand for 


FD) rundede af. Jeg fik lov til at lukke og slukke med at læse Islands rapport 


op, orienterede om min kontakt til RSK deroppe og deres ønske om at få 


Danmark som service-sponsor, samt et ønske om at få et FD besøg snarest 


muligt. João kom med et par afsluttende kommentarer, og gjorde opmærksom 


på, at FD ville sende delegerede fra Danmark og Sverige af sted til Island 


inden sommer EDM. Og at der ville blive arbejdet videre på dette i morgen. 


EDM, anden dag: 


Vi indtog bryllupsteltet, som var pyntet i spektakulær stil og var som taget ud 


af et af  eventyrerne fra ”1001 Nats Eventyr”. Startvanskeligheder, som i det 


lille rum, gjorde vi kom lidt sent i gang med de sidste lande rapporter. Der blev 


bl.a. snakket om film til OI præsentation og Piet fra World Board kunne 


fortælle, at der er en del materiale at hente via NA.org. Irland var endnu en 


gang på banen med de problemer, de forhøjede litteraturpriser havde 


afstedkommet og spurgte, om hvordan vi andre skaffer penge. Der kom flere 


forslag om fundraising, auktioner og fester; ganske som vi forsøger os i 


Danmark. Schweiz havde problemer med kommunikationen mellem grupperne 


og udvalgene/OSK og spurgte om, hvordan denne kunne forbedres.  Mange 


forslag, Sverige fortalte, at GSRerne blev ”undervist” (ifm. servicekonferencen 


og GSRernes forum dér), så de var deres ansvar bevidst og bragte den vigtige 


information hjem til grupperne.   Vi gik i små-grupper for at diskutere fire 


udvalgte emner taget fra landenes rapporter, og jeg fik en masse fede input 


om OI. Især Sverige og UK havde en masse erfaring at dele ud af. 







Efter pausen orienterede Niall (RD Irland) om FD arbejdsgruppen virke siden 


sidste EDM og fortalte lidt om, hvad de havde gerne ville på sigt, hvis de fik lov 


til at fortsætte. Gruppens medlemmer ville alle gerne fortsætte, ozze selv om 


at tre af dem stoppede som RDer ved dette EDM. João mente ikke, at gruppen 


havde præsteret noget særligt; han havde forventet meget mere. Og han var 


utilfreds med den ringe/manglende kommunikation. En lang diskussion om 


gruppens berettigelse fulgte, og vi blev enige om først at tage beslutning om 


gruppens eventuelle fortsatte virke i morgen. 


FD rapport: João gennemgik den udleverede rapport, og Wolfgang fortalte om 


FDs kontakter til ”glemte” lande. Og der blev talt om at få ny og brugbare 


navne i HRP (Human Ressource Pool), da mange af navnene dér var helt 


ukendte for FD. Vi så en flot powerpoint-præsentation fra FD turen til Italien, 


og Jim kunne fortælle om sin FD tur til Polen og deres RDS kunne oplyse, at 


Polen havde profiteret meget af FDs besøg!  FD har tre FD besøg på bedding 


pt; Tjekkiet, NArkoslavia og Island. Og endnu en gang måtte vi konstatere, at 


tidsplanen blevet overskredet, så FD workshoppen blev sat på til næste dag... 


EDM, tredje dag: 


Workshoppen, som var spændende og tankevækkende, var om 


kommunikation; integritet og effektiviteten i kommunikationen og hvordan vi 


forbedrer den. Da manglende kommunikation ofte er kilden til store problemer 


i NA, kan vi ikke få nok workshops på dette emne. 


Så skulle der stemmes om, hvem der skal afholde vinter EDM 2011. Det blev 


ikke NArkoslavia eller Lithavn, men derimod Malta (deres tredje forsøg), som 


får lov til at lægge ø til næste års første EDM  


Diskussionen om FD arbejdsgruppen fortsatte, og Toby samlede fornemt op, 


forslog at gruppen forsøger at finde en ny måde at samarbejde på, og at FD 


fremover superviserer gruppen. Dette forslag fik parterne med ud at snakke 


om.    


Piet og Craig fra World Board fik mikrofonerne i hånden og fortalte entusiastisk 


om deres arbejde. Og takkede alle EDM deltagerne for at gøre en forskel! Piet 


fortalte i grove træk, hvordan WSC normalt foregår, og det satte da gang i 


forventningerne. Han fortalte ozze, at én ting var at blive seatet, en anden var 


at vi, Danmark forstås, først skal accepteres. I teorien kan vi blive afvist ved 


ankomsten! Men der havde nu ikke været nogen tvivl om, hvorvidt Danmark 


skulle med, fik jeg senere at vide  Craig talte varmt om ”Living Clean” 


projektet, hvor tre ny kapitler er klar. Han opfordrede alle til at gå online og 







give deres besyv med. LC kan ses som en naturlig fortsættelse/forlængelse af 


Basic Text afsnittet ”Mere vil blive vist”. Tretten NA medlemmer fra hele kloden 


er med i en arbejdsgruppe, som går vores service system efter i sømmene. De 


mødes sjældent face-to-face, men snakker online. De tager udgangspunkt i 


vores servicehistorie, på hvad vi har og især på hvad vi MANGLER! På WSC vil 


de fremlægge deres visioner og idéer, og vi delegerede skal så give gruppen 


hints om, hvorvidt de er på rette spor. Målet er at udvikle/videreudvikle et 


servicesystem, som er flexibelt og kan bruges af ALLE!  Som de fleste 


efterhånden ved, er der to ny pamfletter på vej om ”money-matters”. En 


pamflet skrevet direkte til medlemmerne om selfsupport. Og en til gruppen, så 


de kan se, hvordan de kan donere. Faktisk blev der snakket rigtig meget om 


money-matters og vores fælles ansvar ved dette EDM, og jeg håber, vi kan få 


gang i forståelsen og vigtigheden af donationer herhjemme! Endelig er en 


smuk og forbedret udgave af ”A Time With Illness” færdig. De forskellige 


forslag i CAR blev hurtigt løbet igennem som et passende punktum for 


seancen.  


Sverige fortalte kort om ECCNA Malmö/København, processen går som 


planlagt, men konventkommitéen vil gerne ha’ forskud på forskuddet. Og gode 


og ny idéer mht fundraising modtages med kyshånd  


Israel orienterede om dette års ECCNA og oplyste, at det er muligt af få 


hotelværelser, som ikke er nær så dyre, som først oplyst. 


Egypten fortalte om deres arbejde med at arrangere dette EDM, og gav udtryk 


for stor glæde ved at få lov. 


EDM, fjerde & sidste dag:   


Dagen gik primært med at samle op; at få afsluttet verserende diskussioner og 


få taget nogen sunde og åndelige beslutninger. 


Jim gennemgik regnskabet for dette EDM, seneste donationer og ekstra 


udgifter inklusiv. Lidt pengesnak om de kommende udgifter, FD ture, 


delegerede som skal ha’ hel eller delvis støtte fra EDM, etc. 


Toby orienterede om Stephanes arbejde og kunne fortælle, at der snart 


kommer et chatforum for os delegerede på EDM hjemmesiden, og dette forum 


skulle være klar inden sommer EDM i år.  


Paul løb sin rapport igennem og havde et ønske: Han så rigtig gerne, at 


medunderskriverne til de forskellige konti, han er i kontakt med, når han im- 


og eksporter NA litteratur og merchandise, sidder i en periode for seks år i 







stedet for fire, da han bruger megen tid rent bureaukratisk administrativt. Den 


dyrebare tid kunne bruges bedre; bl.a. til at servicere os købere af NA varer. 


Becky fra NAWS kunne supplere, at Paul knokler som besat, og hun anbefalede 


os delegerede at stemme ja. Så det blev endnu et konsensus JA! 


João og Niall fortalte, at stridsøkserne og gammelt nag var lagt bort, at FD 


arbejdsgruppen fortsætter og at de bl.a. vil se på ”funding guidelines” og 


strategisk planlægning indenfor FD regi. Gruppen er ikke længere styret af FD, 


men er i et samarbejde med FD. RDer fra Egypten og Rusland indtræder som 


ny medlemmer, og gruppen vil fremover kunne trække på Craig fra World 


Board og hans mange erfaringer. 


Toby oplæste ”Funding Guidelines” og en længere diskussion, om hvem der er 


berettiget til at modtage støtte, fulgte. Becky mente, at de lande, som ikke 


selv kan betale, skal søge og de IKKE skal skamme sig over at modtage den 


økonomiske håndsrækning. Spanien supplerede med, at vi skal være mere 


generøse; vi har nemlig råd! Men lige nu arbejder arbejdsgruppen intenst på 


større ændringer, som vil blive fremlagt til sommer EDM. 


  


En blanket til at indskrive de enkelte landes EDM rapport ind i, er ved at blive 


udformet. Faste kasser (som har uendelig størrelse ved indskrivningen online) 


med headlines. Li’som vores hjemlige OSR rapporter!  


Jim læste EDM rapporten til WSC op; Sisko har skrevet hovedparten af den, og 


den var helt opdateret med bl.a. at Belgien havde en deltager med til dette 


EDM, og at Polen er blevet service-sponsor for Tjekkiet og at Danmark højst 


sandsynligt bliver det for Island. Der var bred enighed om, at rapporten var en 


kende for lang og at den gerne måtte holdes mere enkel. Den vil i forkortet 


version blive læst op af de delegerede fra Polen og Egypten og ledsaget af et 


powerpoint show, kreeret af Sveriges to delegerede.  


Toby gennemgik til sidst de mange highlights (konsensus beslutninger og stor 


unity bla.), der var ved dette EDM. 


Som sædvanligt var det det sidste EDM for flere deltagere, så farvel til 


Tysklands og Norges RD, måske farvel til Irlands og Frankrigs RD og endelig 


sagde Craig tak for tolv fantastiske år som Woarld Board medlem og den tætte 


og givtige kontakt, han havde til EDM. 


Selv om tidsplanen var røget en tur som sædvanligt, og selv om vi var mange, 


som gerne ville ud at klappe en pyramide inden lukketid, tog vi os tid til en 







runde om hvordan vi hver især havde haft det ved dette EDM. To ord beskriver 


helt enkelt, hvad vi alle gav udtryk for: HÅB & TAKNEMMELIGHED!!! 


Noget der ligner et PS: 


OU’s formand havde bedt mig om at snakke med WS, om hvordan det går med 


vores oversættelser; hvordan det kan være BFID ikke er på gaden endnu og 


hvorfor vi ikke kan få BFID på vores hjemmeside, så danske addicts kan få 


dagens text på eget sprog. Både Piet og Craig fra World Board er i gang med 


at undersøge det, og i skrivende stund kan jeg fortælle, at tilladelsen er faldet 


på plads, da Craig rykkede ud samme dag han kom hjem fra Egypten. Og BFID 


er blevet skubbet tættere på kasse 1…SÅDAN! Vores Vice-kasserer havde et 


par spørgsmål til Jim, EDM kasserer, bl.a. om hvad et EDM koster at afholde 


og hvor meget det er pr land alt incl. Ved dette EDM deltog 19 lande, heraf fik 


flere af dem ophold og rejse betalt af EDM, og hele arrangementet stod i ca. € 


9.500, hvilket svarer til ca. kr. 3.750,- pr land.  


I pauserne og om aftenen var det fedt at snakke med de andre delegerede. Og 


det er skønt at mærke, at vi i Danmark rykker og bliver bedre og faktisk kan 


og gør meget, og gør det godt! Piet fra WB kunne fortælle, at han og flere 


andre var rigtig glade over, at Danmark var på vej til WSC. 


Efter EDM var afsluttet og vi ”hang ud” sammen hist og pist, var der lidt rod 


mht hvem, der skal af sted til Island på FD besøget. Sverige blev udskiftet med 


Norge.  Først blev Norges RDS valgt, men SC bad FD om at ændre det til at 


Norges RD kom af sted i stedet, hvilket giver mere mening; en mand og en 


kvinde i stedet for to hankøn. At jeg blev udvalgt, har jeg stadig svært ved at 


fatte. Jeg føler mig privilligeret, heldig og meget taknemmelig. Men jeg glæder 


mig vildt meget og ser frem til at give og få.  


Service virker! Tak! 


Knuz & kærlighed til Jer alle, 


erik,  RDS Danmark 
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Kasserer rapport til RSK mødet den 2. – 4. april 2010 
 


Kontant regnskab & bankbeholdning & oversigt 
 


 


                                      
Regnskab for RSK NA Danmark – 2010 


 
Kontantbeholdning 


 
Dato Bilag Beskrivelse Indtægt Udgift Beholdning 


01.01.10  Kontantbeholdning overført fra 2009   4.286,00 
19.01.10 1 A conto vedr. ECCNA Malmø (Sanne)  1.000,00 3.286,00 
27.01.10 2 Donation ”Sammen kan vi” Århus 750,00  4.036,00 
15.02.10 3 Rejseudgifter RDs Cairo EDM møde  4.000,00 36,00 
18.03.10 4 Hævet fra Bankbeholdningen 15.000,00  15.036,00 


      
      
      


 


 


 


 


                                      
Bank Regnskab RSK NA Danmark – 2010 


 
Hovedkonto Reg. 1551 Konto 10391318 


 
Dato Bilag Beskrivelse Indtægt Udgift Beholdning 


01.01.10  Bank Beholdning overført fra 2009    42.523,63 
18.01.10  Overført til OI kontoen  6.000,00 36.523,63 
18.01.10  Overført til Internetudvalget  4.000,00 32.523,63 
29.01.10  Gebyr  50,00 32.473,63 
03.02.10  Konto Gebyr januar   25,00 32.448,63 
15.02.10  Overført til RDs W.S.C. flybilletter  12.000,00 20.448,63 
15.02.10  Gebyr overførsel (12.000,00 kr.)  25,00 20.423,63 
20.02.10  Donation OSK Syddanmark 21.000,00  41.423,63 
25.02.10  Donation OSK Syddanmark 2.000,00  43.423,63 
25.02.10  Overført til OI kontoen  7.000,00 36.423,63 
26.02.10  Konto Gebyr februar  25,00 36.398,63 
 04.03.10  Transport sekretær & Vicesekretær 


RSK mødet april 2010 
  


1.368,00 
 


35.030,63 
11.03.10  Donation OSK København 15.000,00  50.030,63 
18.03.10  Overført til OI kontoen  6.000,00 44.030,63 
18.03.10  Hævet til kontantbeholdningen  15.000,00 29.030,63 
31.03.10  Konto Gebyr marts  25,00 29.005,63 
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  Kasserer rapport oversigt  01.01. – 31.03.10  
Underudvalg:     Budget 2010 


Offentlig information (OI)   


 


          19.000,00  


 


        35.000,00  
Oversættesudvalget                                  5.000,00  


Internetudvalget                4.000,00          14.450,00  


        


        


Administrative komite:            21.600,00  


Formand & næstformand      


Kasserer & vicekasserer      


Sekretær & vicesekretær               1.368,00    


Regionsdelegeret & RDs             18.800,00          30.000,00  


Udgifter Admin:       


        


Udgifter til afholdelse af RSK møderne:     


Leje af lokaler & forfriskninger             2.000,00  


Kopier m.m.              1.000,00  


Postboks                  800,00  


Gebyr for konti                   150,00           1.200,00  


        


Service konferencen            10.000,00  


ECCNA27 - Malmø 2011               1.000,00           5.000,00  


i alt            126.050,00  


        


RSK donationer       


EDM               1.000,00  


World service               5.000,00  


I alt               44.318,00        132.050,00  


   


       


Donationer fra grupperne & områderne    


OSK KBH & Nordsjællland & Bornholm             15.000,00          30.000,00  


OSK Storstrøm & Vestsjælland     


OSK Syddanmark              23.000,00   


OSK Midtjylland              7.000,00  


OSK Nordjylland      


Donationer fra grupperne                  750,00   
       
I alt doneret              38.750,00   
       
7. Tradition på RSK møderne     
Postkort       
31.03.10 Kontantbeholdning             15.036,00   
31.03.10 Bankbeholdning             29.005,63   


31.03.10 i alt Kontant & bankbeholdning            44.041,63   
       
31.03.10 RD & RDs               5.985,00   
31.03.10 Oversættesudvalget               5.603,00   
31.03.10 OI koordinator               3.402,42   


31.03.10 Internetudvalget               2.378,64   


 i alt underudvalg & RD & RDs            17.369,06   


       


31.03.10 Beholdning i alt             61.410,69   
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Kære Service-intresserede NA'ere 


 Dette stykke papir er den første i en række hjemmegjorte oversættelser fra 
CAR rapporten.  


 Dette er en opsummering af hoveddiskusions punkterne for 
VerdensServiceKonferencen (WSC) som vil blive holdt i slutningen af april i 


Californien.  


 Danmark vil for første gang være repræsenteret, og derfor skal vi på vores 
servicekonference diskutere vores holdning til spørgsmålene på WSC. 


 Dette skal ses som en introduktion, der vil komme mere information om de 
enkelte punkter i løbet af vinteren - så hurtigt som vi kan få dem produceret. 


 Men det bliver ikke muligt at indhente og videresende informationer om alle 


emner, ligesom det heller ikke bliver muligt at diskutere alle emnerne på 
servicekonferencen. At deltage på WSC er at træde ind i en diskussion der har 


løbet i årtier, og vi kommer ikke til at kunne overskue alle detaljerne fra 


starten. Men vi starter her - efter WSC er vi som betroede tjenere meget 
klogere og vil komme rundt på konventer i hele landet og orientere og holde 


workshops om emnerne fra WSC, på denne måde håber vi at NA.DK hurtigst 
mulig vil være fuldt arbejdende og aktivt medlem af vores 


verdensomspændende fællesskab og være godt forberedt til næste WSC i 2012 


 Vi har prioriteret emnerne "service system”, "NA ressourcer " og 
"litteraturudvikling" som de vigtigste diskussioner. I sammenhæng med disse 


er selvfølgelig forslagene fra World Board (WB) om ny vision for NA og de nye 
forslag til litteratur centrale. Vores litteraturudvalg arbejder på at få lavet 


"Drafts" af de forslag til ny litteratur der er på dagsordenen. 


 Vi har kun overfladisk kendskab til forslagene fra regionerne, og de 


diskussioner der har ført til at forslagene blev stillet, lidt baggrund kan findes i 
CAR rapporten, men med mindre områderne eller grupper ønsker at diskutere 


enkelte forslag, eller der er ekstra god tid på servicekonferencen vil vi ikke gå 
yderligere ind i dem. De er i højere grad taget med her for at illustrere 


diskussionerne på WSC. 


 Der vil som sagt komme mere materiale inden længe men hvis du har 


spørgsmål kan du kontakte os på rdnadanmark@gmail.com og 
rdsnadanmark@gmail.com 


 med venlig hilsen Iver & Erik 


  


  


 


 



http://na.dk/
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VERDENSSERVICEKONFERENCE 2010 OPSUMMERING: 


FORESLAG OG ANDRE EMNER DER VIL BLIVE DISKUTERET 


 FORESLAG FRA WORLD BOARD 


  


FORESLAG 1: AT GODKENDE " EN VISION FOR NA SERVICE" SOM 


FORMULERET NEDENSTÅENDE, TIL ERSTATNING FOR DEN 
EKSISTERENDE " NA WORLD SERVICE VISIONS STATEMENT" 


  


 EN VISION FOR NA SERVICE 


Alle Narcotics Anonymous bestræbelser er inspireret af gruppernes primære 
formål. Vi er alle forpligtede af dette fælles grundlag 


Vores vision er en dag at : 


 Enhver addict i hele verden får muligheden for at opleve vores 
budskab i hans eller hendes eget sprog og kultur og finder muligheden 


for en ny måde at leve på 


 Ethvert medlem, inspireret af bedringens gave, oplever spirituel vækst 


og tilfredshed gennem service 


 NA service organer over hele verden sammenarbejder i en ånd af 
enhed og fællesskab for at støtte grupperne i at bringe vores budskab 


om recovery 


 Narcotics Anonymous har universel genkendelse og respekt som et 


anvendeligt program til recovery 


Ærlighed, tillid og et godt omdømme er grundlaget for vores service 
bestræbelser, der alle beror på vejledningen fra en kærlig højere magt. 


 Forslag 2: At godkende udkastet indeholdt i Addendum A, "Money 


Matters: Self-support in NA", for at erstatte den eksisterende IP# 24 


"Hey! What's the Basket For?" og #25 "Self-Support: Principle & 
Practise" 


 Forslag 3: At godkende udkastet indeholdt i Addendum B, "Funding 


NA services" som konferencegodkendt pamflet 







 Forslag 4: At godkende revisionen af "In Times of Illness" indeholdt i 
Addendun C 


  


  


REGIONALE FORSLAG 


 Forslag 5: At bede NAWS om at producere og tilføje til varelageret, en 


lilla årtier clean, og granit årti clean nøglering,  kun på Engelsk . 


Stiller: Show Me Region 


 Forslag 6: At tilføje en lilla nøglering for årtier af cleantime til NAWS 


varelager 


Stiller: New Jersey Region 


 Forslag 7: At tilføje en Spansk (Castiliansk) linje nummereret, trykt 
med store bogstaver, Basic Text i det nuværende udgave til NAWS 


varelager 


Stiller: Southern California Region 


 Forslag 8: At bede World Board om at udvikle en projektplan for 


præsentation af en Traditions arbejds Guide til WSC 2012 


Stiller: California Mid-state Region 


 Forslag 9  At bede World Board om at udvikle en projektplan for 


præsentation af en revision af "Bare for I Dag: Daglige Meditationer 
for Addicts i Bedring" til WSC 2012. Hvor de tretten citater(og 


meditations passager hvis nødvendigt) der er taget fra femte udgave 
af "Basic Tekst" og "Youth and Recovery" er erstattet med nuværende 


fællesskabs godkendt litteratur. 


Stiller: The Iowa Region 


 Forslag 10: At World Board på NAWS hjemmeside vil opslå de forslag 


der er indeholdt i Conference Approval Track, på samme tid som 
Conference Approval Track er sendt ud til Konference deltagerne. 


Stiller: South Florida Region 


 Forslag 11: At World Board vil opslå møde referater fra alle Recovery 
litteratur arbejdsgrupper på na.org, på Engelsk indenfor 30 dage efter 


enhver arbejdsgruppemøde afholdelse. World Board vil også linke 
disse opslag til alle et projekts resurser, såsom projektets diskussions 


forum eller lignende resurse. Denne postering skal inkludere 


projektets tidsfrister og en oversigt over arbejdsgruppens møder. WB 
skal også postere deres mødeplan og postere et overblik over litteratur 


udviklings processen eller anden yderligere information 



http://na.org/





Stiller: Greater New York Region 


 Forslag 12: At tilføje sprog, i slutningen af godkendelsesprocessen for 
Recovery materiales afsnit af GWSNA side 36 der siger " Ikke mere 


end to informations pamfletter eller et hæfte eller bog må være 


udsendt i fællesskabet for input, på samme tid" 


Stiller: FreeState Region 


  


Forslag 13: At tilføje sprog, i slutningen af godkendelsesprocessen for 


Recovery materiales afsnit af GWSNA side 36 der siger " Perioden for 
gennemgang og input skal være mindst seks måneder for  


informations pamfletter eller et hæfte og mindst et år for bog-længe 
stykker litteratur. 


Stiller: Freestate Region 


 Forslag 14: At kræve en 180 dages gennemgang og inputs periode for 
fællesskabs godkendt, konference godkendt eller World Board 


godkendt materiale. 


Stiller: New Jersey Region  


  


Ydderligere emner der vil blive diskuteret på WSC 2010 


 Service system 


 På WSC 2010 vil vi diskutere muligheder for at forbedre udført service 
gennem alle dele af vores service system: struktur, processer, mennesker og 


resurser. Vi ønsker at sætte fokus på de diskussioner i perioden mellem 2010 
og 2012. Vi opfordrer alle til at læse afsnittet der starter på side 8 i CAR 


rapporten for at få baggrundsinformationen (kommer oversat til dansk inden 
længe) og at dele dine ideer med din delegerede så vi kan have en frugtbar 


diskussion på WSC og fremover 


 NAWS Resurser 


 Vi er alle blevet påvirket af den økonomiske krise, nogle af os mere direkte 


end andre. I denne CAR rapport diskuterer vi NAWS resurser, den årlige 
rapport (Annual Report) vil give mere detaljeret informationer. Vi er fortsat i 


gang i NAWS med at finde steder hvor vi kan skære ned på vores udgifter i 
World Service mens vi også prøver at mindske de følger det vil have for den 


leverede service så meget så muligt. Et af de emner vi vil diskutere med 


konference deltagerne er "the NA Way Magazine". Vi forstår at der er fordele 
ved dette magasin for vores medlemmer og for NAWS, men vi er klar over at 


der er et spild ved den automatiske distribution af papir eksemplarer til alle 
registrerede NA grupper. Vi vil gerne diskutere mulige løsninger med 


konference deltagerne, og prøve forandringer i distributionen inden vi 







bestemmer os for en endelig løsning. Du kan læse afsnittet på side 17 i CAR 
rapporten (kommer oversat til dansk inden længe) og hjælpe din delegerede 


med at blive klar til at diskutere måder at distribuere NA Way på. 


 Litteratur udvikling 


 Adskillige af de Regionale forslag i denne CAR rapport har fokus på aspekter 


ved processen af litteratur udvikling. Vi håber at få en mere helhedsorienteret 
diskussion på Konferencen omkring processen med udvikling af litteratur, 


inklusiv hvordan vi involverer interesserede medlemmer. Hvor realistisk er 
vores nuværende gennemgang og input procedure med vores 


verdensomspændende fællesskab, og har denne proces en positiv indflydelse 
på vores litteratur? Giver den langvarige godkendelses proces nogen mening 


når den endelige afgørelse skal falde som et ja eller et nej til det endelige 
resultat? Hvilken litteratur proces vil tjene os bedst i dag og i fremtiden? Vi ser 


frem til en diskussion af disse spørgsmål på konferencen. du kan læse afsnittet 


på side 28 i CAR rapporten (kommer oversat til dansk inden længe) og dele 
dine tanker  med din delegerede. 


 


Service system  


   


Vores Vision giver in inspirerende indtryk af hvad vores servicer prøver at 
opnå. Men , vi må erkende, selvom man forstå vores vision får det den ikke til 


at blive opfyldt, vi kan ikke trylle. Og hvis det bare var et spørgsmål om at 
ønske det nok, og hårdt arbejde, så ville vi være der allerede. Vi addicts skyer 


ingen midler for at nå vores mål. Vores service struktur er skabt så grupperne 


kan fokusere på deres primære formål at bringe budskabet til den addict der 
stadig lider, mens vores service grupper mødes for at opbygge relationer til 


offentligheden, bringe møderne ind på institutioner, producere litteratur og 
udføre andre servicer der støtter grupperne. Men som du har delt i utallige 


forums og workshops, kan vores nuværende service system nogen gange se 
ud til at gøre tingene sværrere snarrer end nemmere.  


Vores Første Tradition taler om den enhed der er nødvendig i NA for at 


grupperne kan udføre deres primære formål, mens vores Første Concept taler 
om at grupperne mødes for at skabe et service system for bedre at kunne nå 


dette fælles formål. Men virkligheden med vores nuværende system er ofte 


langt fra disse idealer. I mange år har vi hørt om problemerne med vores 
nuværende service system fra delegerede og medlemmer. At finde nok 


medlemmer til at lave service, og atmosfæren vi møder når vi laver service er 
bare to eksempler på nogen af disse udfordringer. Vi har som fællesskab 


diskuteret disse emner med overskrifter som "Infrastruktur" og "Vores service 
system"  over de sidste par konference cyklus'er i et forsøg på at bevæge os 


fremad. En gennemgang af den historiske udvikling af vores system viser os at 
vi har været igang med at opbygge effektive måder at bringe vores budskab 


ud på næsten siden vores undfangelse som fællesskab.  


   







En kort historie om service system  


   


Det kan godt være at programmet er givet af Gud, men vores service struktur 


er helt sikkert menneskeskabt. som L.A.'s motervejssystem, er NA's service 
system skab for imødekomme behovene fra et helt andet NA end det eksisterer 


idag. Det er blevet tilføjet til og ændret på efterhånden som vores fælleskab er 
vokset og vores behov har ændret sig, men systemet som helhed har ikke 


nødvendigvis udviklet sig på den mest effektive måde. Vi har så at sige 
asfalteret vejen mens vi kørt fremad på den.  


   


Hvor vi kom fra - En vision om et globalt fællesskab  


   


Vores service struktur begyndte virkligt for ca 40 år siden  med skabelsen af 


"World Service Office"  af Jimmy K og Sylvia W. "The Office" fungerede fra 
Jimmy's hjem som en telefonlinie, skabelse af litteratur, distributions center og 


som en fælleskabsudviklings resource. Det var tænkt som en konkret måde at 
udføre Jimmy's vision om et verdensomspændende fællesskab.  I 1963 


diskusioner begyndte om hvordan man kunne skabe en form for service der 
kunne sikre den fortsatte vækst af NA. Disse diskusioner resulterede i 1964 i 


dannelsen af "Board of Trustees" der bestod af to addicts og to ikke-addicts. 
"The Trustees" role var løst definered som skulle give rådgivning til det 


voksende fællesskab og skabe ny litteratur.  


Ideen om et stående Generel Service Organisation (GSO) voksede fra en 


diskusion blandt vores tidligste medlemmer og blev presenteret for "The 
Trustees" i 1969. Denne GSO sørgede for månedlige møder med gruppe 


representanter, for etableringen af et centralt kontor og en offentlig 
informations komite, og for re-organisering af "The Trustees" til et "Service 


Board of Trustees".  


Efter et forretningsmøde under det Første Verdens Konvent i November 1971, 


blev det første Verdens Service Office (WSO) åbnet i 1972. Omkring dette 
tidspunkt begyndte også de første NA "intergroups" at dukke op, de følgte AA 


Service strukturs model, med fokus på at dele erfaring og resourcer for bedre 
at kunne bringe budskabet videre. Disse var til at starte med i "Northern 


California" og "Philadelphia". I 1973 havde den nye formand for GSO Greg P 
formulered en plan om at indføre et nyt niveau af service mellem grupperne og 


GSO der blev kald "Område Service komite". Ideen var født udfra de problemer 
grupper i det sydlige Californien havde på grund af de store geografiske 


afstande mellem dem. Som fællesskabet voksede, blev det stadig mere 
upraktisk for grupper at rejse de store afstande for det månedlige 


forretningsmøde med GSO. OSK skulle gøre det muligt for grupper at gå 
sammen og sende én representant til det månedlige møde i GSO. Efter nogen 


modstand begyndte andre Områder at danne lignende komiteer og de 
eksisterende "intergroups" re-organiserede sig som OSK'er.  







Den første Verdens Service Konference blev holdt sammen med det sjette 
Verdens Konvent i 1976. Det var her "the Trustees" presenterede den første 


service manual "The NA Tree" udformet af Greg og Jimmy det foregående år og 
efter meget diskusion, accepteret af "The Trustees". The NA Tree inkluderede 


begrebet om nivauerne af service- Gruppe, Område og Region- med hvert 
nivaue der sendte en representant videre til det næste nivaue, og det indeholdt 


den første offentligørelse af NA service symbol.   


   


Hvor vi var - skabelsen af TWGSS  


   


I 1982, til VerdensServiceKonferencen (WSC) blev den lokale del af "Service 
Manual of Narcotics Anonymous" godkendt, mens den globale del om "World 


Service" blev forkastet.  


Et forslag blev vedtaget om at "sammenskrive" fra  tidligere godkendte 


beslutninger, der indeholdte informationer der beskrev strukturen i NA.  


Dette førte i 1983 til skabelsen af "a Temporary Working Guide to our Service 
Structure" (TWGSS) der bestod af de forskellige beskrivelser af service 


strukturen der var vedtaget på forskellige møder de sidste tre år.  


WCS's politiske komite blev bedt om at " omskrive service strukturen til 


godkendelse af WCS". TWGSS blev revideret efterhånden som forslag blev 
vedtaget på en år til års basis. På WSC 1984 blev  en "Select Commitee" 


dannet for at fortsætte udviklingen af en guide til service. De opnåede ikke 
meget over de næste to år og valgte tilsidst  at starte forfra i 1986.  


I 1987 på WCS presenterede de et udkast til " Guide to Service in Narcotics 


Anonymous" til gennemgang og input. Denne manual indeholdte tidligere 
uberørte emner som Gruppesamvittighed og Betroede Tjenere. Gennem de 


næste seks år voksede erkendelsen af at NA havde brug for en grundlæggende 
manual om principperne for service, mens deadlinen for færdiggørelsen  blev 


udsat igen og igen, og Komiteen ændrede navn til "Ad Hoc Commitee on NA 


Service"  


Oprindelig kredsede ideerne omkring at have delegerede og ansvarlighed når 
det angik betroede tjenere og de grupper de representerede, men arbejdet 


voksede og endte med at blive "Twelve Concepts for NA Service". Meget af 
komteen's arbejde mellem 1988 og 1992 fokuserede på det matriale der blev 


til "The Group Booklet" (godkendt i 1990) og koncepterne (godkendt 1992) og 
førte til adskellige ændringer i WS's procedurer og guidelinies.  


Både WCS politiske komite og Litteratur komiteen var involveret i arbejdet.  


TWGSS indeholdt grundlæggende matriale om grupperne og dens betroede 
tjenere, og formålet og strukturen med OSK, RSK og NA-WS. Delen om World 


Service fyldte over halvdelen af guiden og indeholdt detaljerede procedure 
guidelines. Disse guidelines ville få det meste af af Servicekonferencens 







opmærksomhed, og blev også udsat for de fleste forandringer, over de næste 
adskellige år, især med opmærksomheden rettet mod det interne arbejde i 


WS's forskellige styrelser og komiteer sammen med konferencen selv, mens 
der kom ikke nogen væsentlige forslag omkring lokal service.  


Bestræbelserne af "Ad Hoc NAS",  politik komiteen og litteratur komiteen førte 
endelig i 1997 til godkendelse af "A Guide to Local Service" (resten af matrialet 


fra TWGSS omkring Verdensservice blev udgivet som "A Temporary Working 
Guide to Our World Service Structur" også i 1997) "A Guide to Local Service"  


indeholdt matriale der ikke tidligere var includeret i TWGSS. De væsentligste 
tiføjelser var :  


   


·                     De tolv Concepter for NA Service  


   


·                     Et afsnit om udvikling af NA fællesskaber  


   


·                     Et afsnit at dele Områder  


   


·                     Et afsnitn om Metro'er  


   


·                     Matriale om fællesskaber i øde områder  


   


·                     En forretningsorden for forretningsmøder  


   


·                     Afsnittet om gruppen, dens betroede tjenere og deres 


ansvar blev udvided. De seks punkter der konstituerer en NA gruppe blev 
includeret for første gang  


   


·                     Afsnittet om OSK og RSK blev også udvidet. Område og 


Regionale Service Representanter blev omdøbt til Regional komitee 


medlem og Regional Delegeret for at afspejle ideen om deltagelse ved at 
delegere indeholdt i Concepterne  


   







En oversigt over service strukturen blev tilføjet efter et vedtaget forslag på 
WCS 2002, men ellers har der ikke været nogen væsentlige ændringer til vores 


pritmære lokale service manual, siden den blev vedtaget for tretten år siden.  


   


Omforme NAWS - Status, Beslutning, og Forvandling  


   


Omvendt blev World Service grundlæggende omdannet i den samme periode. 
Problemerne med World Service fra 1980'erne (og de tidlige 1990'er) blev 


sammenfattet til denne korte tekst fra "WSC Ad Hoc Commitee on NA Service" 
til WSC 1990:  


   


" en gruppe - Konference komiteerne - har et stort 
ansvar for at udvikle og vedligeholde servicer, og 


de er holdt ansvarlige af meget detaljerede 
guideline's der beskriver deres grader af ansvar. 


Men samtidig har Konference komiteerne intet at 
skulle have sagt når det kommer til beslutningerne 


og at tildele de nødvendige resoucer for at kunne 
udføre disse servicer. En anden gruppe - "the 


World Service Office Board of Directors" - har også 
store ansvarsområder, men deres økonomiske 


autoritet overgår langt deres ansvarsområder. 
WSO's direktører er , på trods af deres væsentlige 


ansvarsområder og autoritet, den del af service 


styrkerne der er længst væk fra Verdens Service 
Konferencen. Kun et medlem af "the Board" - dets 


formand - er deltager på konferencen, og kun tre 
af dets tolv medlemmer er valgt direkte af 


konferencen.  En tredje gruppe, "the World Board 
of Trustees" har kun det svageste definerede 


ansvarsområde og ingen autoritet overhoved, 
alligevel er alle "Trustees" stemmeberetigede 


deltagere på Verdens Service Konferencen, og er 
alle valgte på konferencen, somom konferencen 


tillagde dem en position der gjore deres deltagelse 
og ansvarlighed en nødvendighed"  


   


Den hurtige vækst af NA der fulgte efter offentliggørelsen af Basic Tekst, 


Utilfredshed med WSC processen i sig selv, og den udbredte dublication og 
ineffektiviteten af World Service insats førte endelig til en status på World 


Service der blev vedtaget i 1993.  


Den to år lange status proces identificerede adskellige hovedproblemer:  


   







·                    Mangel på visioner for WSO, WSC og "the World 
Convention Corporation"  


   


·                    Mangel på strategisk plan  


   


·                    Forkert størrelse komiteer og Boards  


   


·                    Ingen anvendelse af ledelses teknikker i World Service  


   


·                    Ineffektivitet i at bringe budskabet om håb til den lidende 
addict  


   


Som svar på disse problemer blev "the Resolution Group" dannet på WSC i 
1995.  


Gruppen udpegede fire mål som de mente, at hvis de blev nået, ville bidrage 
afgørende til at udvikle og  igangsætte præcise løsninger til problemerne. Disse 


mål var:  


   


·                    At skrive en visions erklæring for NA World Service  


   


·                    At skrive en missions erklæring for "the World Service 


Conference"  


   


·                    At skabe forslag til strukturelle ændringer i NA World 


Service  


   


·                    At skabe forslag for det fremtidige arbejde  


   


   


De presenterede en NAWS visions erkläring, en WSC missions erkläring, og en 
serie på otte foreslag til konferencen i 1996, seks af disse blev vedtaget  







   


·        Foreslag A forslog, principielt, en ändring i representationen på 
WSC. Dets intention var at redusere antallet af representanter, at 


sikre en geografisk ligelig representation, og at beväge konferencen 


frem mod konsensus baserede beslutninger.  


   


·        Foreslag B foreslog, principielt, oprettelse af et World Board til 
at erstatte BOT, BOD og WCS admin kommiteer  


   


·        Foreslag C2 foreslog, principielt, en väsenlig reduktion af WCS 
stående kommiteer der herefter skulle höre under “ The Board “  


   


·        Foreslag E foreslog, principielt, införelse af et samlet NAWS 
budget.  


   


·        Foreslag F forslog, principielt, indförelse af ” World Pool ”  


   


·        Foreslag G foreslog, principielt, införelse af  ” Human Resource 


Panel ”  


   


Fra 1996 til 1998 arbejdede ” the Transitions Group” på en serie forslag at stille 


til Konferencen. Vedtagelserne fra disse resulterede i skabelsen af ” World 
Board”, ”Human Resourcepanel”, ”World Pool” og et samlet budget for NAWS. 


Foreslag A var det eneste der ikke resulterede i specefikke vedtagne forslag af 
WCS på det tidspunkt, selv om efterfölgende konference beslutninger har fört 


til vedtagelse af nogle af elementerne, f.eks betalling af de godkendte 
Regioners deltagelse i WSC, og vedtagelsen af CBDM guidelines til WSC 2002.  


   


Skabelsen af Service System Projektet  


   


En del af processen med dette projekt var at forstå hvordan vi fik den service 


struktur vi har idag, og at gennemgå fällesskabets tilbagemeldinger på hvad 
der virker og hvad der ikke virker inden for denne struktur. Vi har samlet 


tilbagemeldinger om dette emne på forskelleig måde over de sidste år – i 
konferrence diskusions emnerne ” Vores Service System” og ”Infrastrukture”, 


så vel som fra Ide-träer og fra gennerelle diskussioner på ”Worldwide 







Workshops” og Zonale forums hele verden rundt. Og nu er vi klar til at beväge 
os fremad ved at bygge på vores styrker og pröve at löse vores svagheder.  


På 2008 WSC godkendet deltagerne ”Service System Projektet” som et forsög 


på at tage et helheds blik på hvordan vi kan yde bedre service til et fällesskab 


der er kommet så langt og som har forandret sig så meget over årene. Vi har 
set utrolig positive gevinster fra forandringerne i World Service, men vi 


mangler endnu at få et tilsvarrende helheds blik på den lokale service. Fordi vi 
fortsat har undersögt og udviklet arbejdsgangene på World Service niveau, 


önskede vi at dette projekt skulle fokusere på andre nivauer af vores service 
system.  


Service System Projektet blev skabt for at begynde at forestille sig 


forandringer på lokalt nivaue, der kunne flytte virkligheden af den ydede 
service tättere på vores ideal. Efter i årevis, som fällesskab, at have diskuteret 


”hvad der virker og hvad der ikke virker!” er vi fast besluttet på at den eneste 


måde at nå de grundläggende problemer med service systemet er gennem et 
projekt der undersöger systemet som en helhed.  


Projektet voksede fra denne indledning i NAWS strategiske plan for 2006-2008  


   


”Skab en vision for hele NA’s service insats og begynd at 
udforske de bedste praksiser og muligheder for udförelse af den 


lokale service. Dette projekt vil tage sit udgangspunkt i en 
analyse af de fatorer der virker med suces på tvärs af vores 


service struktur, som samtidig skal kunne tillade fleksibillitet for 
at imödekomme lokale behov. Dette vil i sidste ende före til en 


omskrivning af ”Guide to Local Services in NA”. Vi forventer at 
den förste konference cyklus af dette projekt vil väre fokuseret 


på at samle muligheder og presentere dem til en diskussion i 
fällesskabet.  


   


   


 Selvfölgelig kan vi bringe virkligheden tättere på vores ideal, men vi må väre 


sikre på at vi alle tänker på de samme idealer, at vi deler en fälles vision. Som 
indledningen i den strategiske plan så klart siger, er forpligtede til at udvikle en 


vision for NA’s service besträbelser  


   


Nytänkning af NAWS Vision Erkläring  


   


Efter nogen diskusion besluttede vi at udvide horisonten for den 


eksisterende NAWS vision erkläring for at lave en Vision for NA 


Service. Mange grupper service komiteer og medlemmer har allerede 







taget NAWS visioner til sig, men det er virklig NAWS’s vision. Vi 
håber med relative mindre revideringer at kunne udvide dens 


horisont.  


Det udkast til en Vision der er inkluderet her, for du kan overveje den, 


indeholder adskellige ändringer. Först har vi rettet sproget generelt så det 
mere klart er en Vision for hele NA service, ikke bare World Service. Så 


tilföjede vi et andet punkt der taler om den gläde og spirituelle väkst der fölger 
med service. Vi mente at ved at tilföjelsen af anden punkt skaber en logisk og 


elegant udvikling fra et punkt der er fokuseret på addict, til et på medlemmer, 
til et på NA föllesskab, og tilsidst til et på verden som helhed.  


Den näste forandring, til det tredje punkt, var måske det svärreste for os. Der 


var meget diskusion om hvordan vi kunne formulere ideen frivilligt systematisk 
sammenarbejde gennem hele NA’s service, og ikke bare mellem world service 


og NA fällesskaber. Efter flere revideringer synes vi vi har fanget ideen om 


forbundhed som vi pröver at fremhäve.  


Den sidste ändring var det afsluttende punkt. Igen, disse forandringer skete 
efter mange diskussioner. Vores mål var at forkorte längen af denne paragraf 


men at beholde henvisningerne til ärlighed, tillid, goodwill, og en höjere magt.  


   


Rent teknisk behövede vi ikke at inkludere dette forslag i CAR da det er service 


matriale, og vi typisk ikke har service matriale i konference vedtagelses listen 
(CAR). Men vi inkluderede den her i CAR’en alligevel, fordi vi mener den er 


fundemental for primäre formål, at vil have gavn af at blive udbredt så vidt 
som muligt. Det er vores håb at vi med skabelsen af en fälles vision for os at 


arbejde fremmod, at vi bliver istand til bedre at fokusere vores service indsats 
mod det ideal af fremtiden vi önsker at skabe.  


   


FORESLAG FRA WORLD BOARD  


   


FORESLAG 1: At godkende " EN VISION FOR NA SERVICE" SOM 


FORMULERET NEDENSTÅENDE, TIL ERSTATNING FOR DEN 
EKSISTERENDE " NA WORLD SERVICE VISIONS STATEMENT"  


   


EN VISION FOR NA SERVICE  


Alle Narcotics Anonymous bestræbelser er inspireret af gruppernes 
primære formål. Vi er alle forpligtede af dette fælles grundlag  


Vores vision er en dag at :  







·                    Enhver addict i hele verden får muligheden for at 
opleve vores budskab i hans eller hendes eget sprog og kultur og 


finder muligheden for en ny måde at leve på  


·                    Ethvert medlem, inspireret af bedringens gave, 


oplever spirituel vækst og tilfredshed gennem service  


·                    NA service organer  over hele verden 
sammenarbejder i en ånd af enhed og fællesskab for at støtte 


grupperne i at bringe vores budskab om recovery  


·                    Narcotics Anonymous har universel genkendelse og 


respekt som et anvendeligt program til recovery  


Ærlighed , tillid og et god omdømmeer grundlaget for vores service 
bestræbelser, der alle beror på vejledningen fra en kærlig højere magt.  


Intentionen: at erstatte NAWS Visions erkläring med en erkläring for al NA 


service  


   


Finansiele konsekvenser: Udgifterne til at skabe dette matriale er allerede 


medregnet                                    i service system projekt planen 
vedtaget på WSC 2008. Produktions og oversättelses udgifter forbundet 


med udskiftning af visions erkläringen vil blive minimale, da revideringen 


vil ske når der skal trykkes nye oplag.  


   


Forandringer i retninglinier: Dette foreslag vil erstatte den nuvärende NA 
world service erkläring  


   


Alle besträbelser for Narcotics Anonymous World Service er inspireret af 
gruppernes primäre formål. Vi er forpligted på dette fälles grundlag.  


   


Vores vision er at en dag:  


   


·        Enhver addict i hele verden har en muligheden for at opleve 


vores budskab på hans eller hendes eget sprog og kultur og får 
muligheden for en ny måde at leve på  


   


·        NA samfund over hele verden og NA World Service arbejder 
sammen i en ånd af enhed og sammenarbejde for at bringe vores 


budskab om bedring  







   


   


·        At Narcotics Anonymous generel genkendelse og respekt som 


et trovärdigt program for bedring  


   


Med vores fölelse af den dybeste inspiration der viser vores vej, er vores 


vision vores trädesten, vores referencepunkt, der inspirerer alt hvad vi 
gör. Ärlighed, tillid og goodwill er grunlaget for disse idealer. I al vores 


service, vi stoler på vejledningen fra en kärlig höjere magt  


   


Valg for forandring-muligheder for vägst  


   


Arbejdet med Visions erkläringen er kun en lille del af arbejdet med Service 


System Projektet. Vi har brugt den meste af vores tid med at forberede 


udviklingen af ” Valg i lokal service udförelse”. En af de förste ting der 
begyndte at gå op for os var at struktur er kun en’ del af et service system. 


Udover struktur indeholder et system mennesker, processer og resourcer. Vi 
kan ikke fokusere så meget på et af disse at vi overser de andre.  


For at begynde at tänke på alternative muligheder for service udförelse, gik vi 


först gennem en proces med at definere og rafinere en grundlaget för vi 
begyndte at forme mere konkredte ideer. Hvad vi önskede var at tänke 


grundigt over vores principper og formålet med vores service system inden vi 
begyndte at fokusere på den praktiske udförelse af disse principper. Guidet af 


reglen om at ”Form skal fölge funktion” skabte vi först en lang liste af alle de 


behov vi forventede vores system skulle kunne imödekomme. Nogle af disse er 
meget basale ” En addict skal väre i stand til at finde et möde” mens andre er 


mere komplekse såsom ” behandlings institutioner skal forstå hvem NA er, 
hvad det gör, og hvordan det er relavant”  


   


Efter udmattende brainstormings om de behov service systemet var skabt til at 
löse, begyndte vi at lave flere lister. Til tider föltes dette som ”listernes 


juleaften” efterhånden som de blev längere og mere omfattende. Vi lavede 
lister over hvilke funktioner ethvert system skal indeholde , så som 


PR/forbindelser til omverden, styring af informationer, og samfunds udvikling 
og stötte. Derfra bevägede vi os over mod de egenlige budbringere 


”mödelister” PR rundbords/diskussiongrupper. Vi fandt os selv tänke på 
funktionerne som systemets ”hvad” mens budbringerne er dets ”hvordan”. 


Vores sidste opgave var at tänke på ”hvem” der skulle udfylde disse funktioner 
ved at skabe lister med roller. Efter som vi arbejdede os gennem processerne 


kikkede vi konstant tilbage på vores oprindelige lister med behov for at sikre 
os at vi däkkede alle nödvendige behov.  







Udover dette tilbragte vi en masse tid med at tale om formålet med et service 
system. Vi skabte lister med väsentlige elementer og principper sådan et 


system må väre et udtryk for, og en liste over de mange forskelligheder det 
skal kunne göre rede for. Disse redskaber vil hjälpe os med at ”metode-teste” 


mulighederne mens vi designer dem; med andre ord, enhver model vi finder 
på kan blive afprövet på de elementer og forskelligheder for at väre sikker på 


at vi har däkket dem alle. Hele vejen gennem denne del af processen undgik vi 
enhver diskusion om struktur, da det så ud som om mange af vores problemer 


havde udgangspunkt i at ligge for meget vägt  på struktur alene.  


Spörgsmål som kommunication har helt klart lige så meget at göre med 


processer og mennesker so de har at göre med struktur. Selv den bedste 
mulige struktur vil ikke fungere hvis ikke vi har veluddannede personer i nögle 


positioner. Derfor går vi til opgaven med at udvikle muligheder for at bringe 
budskabet som en systematisk opgave og fokuserer på hver af de fire dele 


tidligere nävnt : struktur, processer, mennesker, og resourcer.  


Vi ser frem til en diskussion om disse muligheder med de delegerede til 


konferencen. Hold öje med ydderligere matriale om projektet inden WSC i 
Conference Report  


   


   


   


WSC Seating – En ubehagelig affäre  


   


Enhver diskussion om vores service system ender på et eller anden tidspunkt, 


uundgåeligt, med emnet seating til WSC. Når vi laver ändringer i en del af 
vores service system ender det med at påvirke andre dele. Som mange af jer 


ved, valgte konferencen 2008 en procedure angående konferencens politik 
vedrörende seating af nye regioner intil 2012. Som vi har fortalt om utallige 


gange de senere år, har den politik vi brugte, vedtaget i 2000, vist sig at väre 


ineffektiv allerede i 2006. De vedtagne kriterier gav ikke midlerne til at afklare 
hverken konferencen eller regionens behov, men forsögte snarrere at presse et 


firkantet sät kriterier ned over alle, over en kam. Og ikke nok med det, 
politikken kunne ikke håndtere önsket om begränse väksten af USA regioner, 


eller regioner som resultat af et brud mellem områder. Konference vedtagelses 
listen fra 2008 forklarer denne vanskelighed  


   


” Konferencen har diskuteret sin egen vägst og hvordan vi skal håndtere 
spörgsmål forbundet med representation, som vi i årevis ikke har kunnet 


komme til konsensus omkring. Vi er alle enige om at väkst i NA er en possitiv 
ting, men vi mangler stadigväg at blive enige om hvordan vi afstemmer  vores 


väkst som fällesskab med vores behov for at väre effektive som konference”  







   


  Så mens ”Service System Workgruppen” har arbejdet med baggrunden for 
hvordan vi kan begynde at tänke på alternative muligheder for at yde service 


på, har ”the Board” talt om modeller for ”seating” til Verdens Service 


Konferencen. En effektiv model for ”seating” må kunne tilfredsstille både 
behovet fra fällesskabet om tydelig kommunikation og representation, og 


behov fra konferencen angående störrelse, ligelig representation og ökonomisk 
ansvarlighed.  


Til tider har vi väret fanget i et valg mellem hvad der er vigtigst, yde service 


lokalt eller seating til WSC. Vi har brugt en hel del tid på at tale om de 
grundläggende principper bag ”seating” spörgsmålet, og lidt som vi gjore 


omkring service systemet, spurgte vi os selv ”hvad skal konferencen kunne?” 
Tage beslutninger, träne, dele erfaring, indsamle mål/önsker fra fällesskabet, 


og det magiske med at komme sammen som et globalt fällesskab hvor alle 


nögle spörgsmål kommer op i vores diskussion og afspejlet i ”GWSNA”. Herfra 
er det ikke svärt at väre principielt enige om hvad vi önsker som et ideelt WSC. 


Vi önsker forskelligheden af fällesskabet representeret, men vi önsker ikke 
atdet bliver så stort at det bliver urimeligt dyrt eller upraktisk i forehold til 


vores diskussioner og beslutnings processer. Vi önsker at de der aldrig har 
deltaget skal komme med, men vi önsker også at bevare erfaringen fra de 


gamle samfund. Vi önsker magien af et verdensomspändende NA skal kunne 
föles hele vejen gennem fällesskabet, men vi er ikke sikker på om det skal ske 


gennem WSC representation eller på andre måder.  


Vi er begyndt at omsätte disse idealer in til noget mere konkredt som vi kan 


kikke på sammen til konferencen. Selvom vi ikke har tänkt os at fokusere på 
world service som sådan, er world service og konference ”seating” i 


särdeleshed nöd til at blive taget i betraktning som en del af et hvilken som 
helst diskusion om forslag til nyt system.  


   


Service system projektet löber over fire år (d.v.s. to år mere) og den vedtagne 
politik for ”seating” er også planlagt til at fortsätte to år mere. Vi forventer der 


vil komme mange diskusioner om de emner de näste to år. Vi vil bruge denne 
konference til at tale sammen – ”Board” og delegerede -  om de ideer der intil 


videre er opstået fra ”Board” og fra arbejdsgruppen. Som vi kommer tättere på 
konferencen, forberedende matriale som konference reporten vil have flere 


informationer. Dette vi alt sammen sätte scenen for de ideer og det arbejde 
fällesskabet vil diskutere de näste to år  


 


 






