Rapport fra ekskursion til Stockholm d. 16 — 18. november 2007

Med p& turen var:

Iver, formand i RSK.

Thomas, OSR Syddanmark.

Janik, OSS Midtjylland.

Erik, OSS Storstrgm & Vestsjalland.
Kim, OSS Nordjylland.

Fredag d. 16. nov. kl.17 mgdes gruppen i Kastrup lufthavn, kl. 21.30 ankom vi til
Arlanda og tog til Baggarmosens folkhus, hvor admin (Sveriges Regional service
komites administrationskomite:-) havde forberedt naeste dags made. Vi blev
installeret i 2 lejligheder stillet til radighed af NA medlemmer i Stockholm. Efter
en sen aftensmad, var det tid til at ga til ro, vi vidste vi havde et par lange dage
foran os.

Det Regionale service komite mgde startede kl. 09.00. RSK mgderne starter med
Sindsrobgn, NA's 12 traditioner, NA's 12 koncepter, en praesentationsrunde,
oplaesning af dagens tekst fra bare for i dag.

Derefter beskriver formanden hvordan RSK mgderne kommer til at foregd. En af
deltagerne deler om sine erfaringer med service, og en anden deler om det
andelige princip for dagens tekst. farst derefter g&r man i gang med det egentlige
mgde med godkendelse af Dagsorden og godkendelse af sidste referat.

Det Svenske Regionale Service mgde bestar af 12 omrader, hvert omrade
repraesenteret af 2 personer, repraesentanter fra udvalg som O.I, H&I,
servicekontor udvalg, KNAHS (komiteen for Narcotics Anonymous historier i
Sverige) Oversattelseudvalget, litteratur distributionsudvalg og admin der bestar
af formand, naestformand, kassere, vicekasser, sekretaer, vicesekreteer,
Regionsdelegeret, vice regionsdelegeret. Alle deltager i RSK udggr det hele

ca.50 personer.

Det forste punkt pa dagsorden, efter de indledende gvelser, til dette mgde var
Omradernes forum. Det vil sige at omrade repraesentanterne(OSR & OSS) tager
problemer eller gode ideer fra deres omrdde op og deler dem med de andre
omrader. Der deles om stort og smat og det er ofte her der omraderne aftaler en
kontakt efter mgdes for at hjeelpe hinanden med konkrete problemer.

kl.10.45 starter temaet for november mgdet:
Fastseettelse af arbejdsplaner og budget for 2008.
Dette kraever lidt baggrundsviden for at forsta.

Sverige har 3 arlige RSK mgder servicekonference(om foraret), augustmgde og
novembermgde.

P& servicekonferencen finder man via smagruppediskussioner arbejde frem til
faellesskabets gnsker til service for det naeste kalenderar. Efter
servicekonferencen far de forskellige udvalg materialet vedr. gnskerne.



I tiden frem til augustmgdet udarbejder udvalgene en arbejdsplan for deres
arbejdsomrade samt et budget for udgifterne. P& augustmgdet bliver
arbejdsplanerne s& gennemgaet og man begynder at prioritere de forventede
gkonomiske midler til de forskellige udvalg. I tiden mellem august justeres
budgettet til den bedst mulige service for faellesskabet (der er altid flere opgaver
end der er penge)

S8 pa det tidspunkt vi kommer ind i processen har der vaeret arbejdet pa punktet
mere end et %2 &r og der er heller ikke de store spgrgsmal eller diskussioner om
punktet, udover O.1. der af forskellige grund ikke havde faet udarbejdet en
arbejdsplan og dermed heller ikke kan tildeles deres eget budget, et meget
uheldigt kiks alle var meget kede af. O.I. Sverige ma det naeste ar (2008) klare
sig med ansggninger og bevillinger fra sag til sag.

Efter frokost var det tid til det andet store punkt pa@ Novembermgdet

Inventering af RSK 2007. det vil sige man laver en inventory/status eller
gruppesamvittighed over RSK's service i 2007.

Ogsa her bruger man smagruppediskussioner som middel til at fa hgrt alle
synspunkter. helt konkret deler man RSK mgdet op i 6 grupper. Hver gruppe
diskuterer sa en raekke spgrgsmal. Bagefter mgdes alle grupper og sammenligner
svarene. man ser tydeligt de generelle traek, bade i hvad der er gdet godt og hvor
der kan forbedres. Disse smagruppediskussioner er utrolig effektive til tegne et
billede af holdningerne i en storgruppe, hvor alle bliver hgrt og uden at fgre til
diskussioner om hvem der har ret.

Sidste punkter pa@ dagens program var rapporter fra kasserer og admin hvor man
bla. besluttede at donere 20.000 svkr. til EDM og 20.000 svkr. World service.
Samt at diskutere indkomne forslag der inkluderede et forslag om at invitere, og
betale for, at 4 medlemmer fra det Polske fzellesskab kan deltage pa den
kommende servicekonference.

Om aftenen var der speakere, musik og fest, men ved 20tiden var vi alle s3
traette efter dagens mange mgder at vi tog til vores lejligheder for at samle
kraefter til naeste dag.

Sgndagen startede pa samme made som Igrdagen og ca. 09.30 kunne man
begynde at tage beslutninger om de forslag der havde vaeret diskuteret lgrdag
eftermiddag. Der blev ogsa diskuteret en raekke spgrgsmal der ikke skulle tages
beslutning om. bla. praecisering af reglerne for diaeter, og hvordan man skal
handtere evt. at ansaette personer i NA regi. Alt sammen noget teknisk men
givetvis vigtige diskussioner.

Derefter blev der orienteret om at projekt som kan vise sig meget interessant for
det Danske feellesskab ogsa, nemlig de svenske planer om et bud pa EECNA
2011. Det er planen at det skal foregd i Malmé og svenskerne haber at fa hjzelp
af det danske faellesskab til arrangementet. Beslutningen skal tages af EDM i
2009 sa der er god tid til at diskutere hvordan og hvor meget vi kan hjselpe, men
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det er under alle omstaendigheder en fantastisk chance for det danske fzellesskab
til at fa nogle veerdifulde erfaringer.

Resten af formiddagen gik med aflaeggelse af rapport fra servicekonference og
afgivelse af bud pa sveriges 21 arskonvent. Der var suppleringsvalg til en
viceformand for O.I. men den foresldende kandidat kunne ikke vaelges, da der
kom oplysninger om utilfredsstillende arbejde i tidligere servicefunktioner

Efter middag var der bud p& midsommerkonventet 2009 og arskonvent 2009. der
efter skulle der vaere nomineringer til de valg der skulle foregd p& naeste ars
servicekonference, men tidligere havde man vedtaget et forslag om at prgve at
lave et udvalg - i fgrste omgang som ad hoc - der skal finde egnede kandidater til
serviceposter i RSK. I Sverige som s&8 mange andre steder har man problemer
med at finde betroede tjenere til at udfgre de opgaver feellesskabet gerne vil have
udfgrt.

kl. 13.30 var der workshop om public relation. Betroede tjenere fra Malardalen
fortalte om hvordan de havde sndret deres traditionelle H&I og O.I.
udvalgsarbejde om til en raekke projekter og dermed kunne uddelegere ansvaret
til flere personer, og samtidig give institutionerne en enkel person der er
ansvarlig for samarbejdet, samtidig kunne maengden af betroede tjenere og
mgder nedsaettes.

RSK mgdet slutter med en Delingssession. hvor man tager en runde, sa alle far
lejlighed til at sige et par ord om hvordan de har haft det under dette RSK mgde.
kl. 15.00 sluttede mgdet og vi havde ca. 2 timer til at lege turister. En skam vi
ikke havde mulighed for mere, Stockholm er en spaendende by og dette var mit
forste besgg der.

Erfaringer fra eksklusion til Stockholm

Den vaesentligste ting vi kan laere af turen til Stokholm er inspiration. Vi har
oplevet i praksis nye mader at lave service. Og vi har faet et billede af hvor godt
det kunne blive ogsa i Danmark, hvis vi bruger den struktur og de metoder de
bruger i Sverige. Vi kan se at aktivitet skaber flere aktiviteter, at ndr end opgave
lykkedes giver det mod pa flere opgaver, det virker i Sverige og resten af verden,
det kan ogsa virke i Danmark. Vi er faktisk ikke sa anderledes end andre addicts

Det er fantastisk inspirerende at opleve den svenske service i levende live. Det
kan veaere sveert at forklare alle de aspekter der er med til at udggre det hele;
velfungerende NA service bestar af. Det er bade strukturen, organiseringen, den
omsorgsfulde kaerlige and, engagerede diskussioner, villigheden, tilliden
mgdedeltagerne imellem og mange flere ting der gar at man skal opleve det.



Vi kan komme langt i at forbedre servicekvaliteten i Danmark ved at kopiere den
svenske service. og det lgft i energi og virkelyst det gav os at veaere der, ville vi
gnske flere kunne fa del i.

Vi snakkede med admin og arranggrerne af den naeste servicekonference i marts
om muligheden for at give flere danske service interesserede muligheden for at
deltage. Jeg personlig mener det ville vaere godt hvis de betroede tjenere fra
omraderne fik mulighed for at deltage der. Hvis vi klarer transporten kan
Svenskerne hjelpe med logi.

En sidegevinst er at vi far kontakter til NA feellesskabet i omverden. At
svenskerne gnsker at involvere det Danske faellesskab i ECCNA 2011 skyldes
givetvis den tillid vi har opbygget ved at have haft regelmaessig kontakt i mere
end 1. ar. Oplevelsen af at vaere del af noget stgrre giver service og at bringe
budskabet stgrre mening, end nar man kun holder sig til sine egne snaevre
cirkler.

Men der er ogsa malurt i baegeret. Organiseringen af rejsen kunne vi godt have
gjort bedre. Der var nogle problemer med kommunikationen i planleegningsfasen.
Afbud i den sidste uge inden afrejsen gjorde at vi brugte penge pa 3 flybilletter
der ikke blev benyttede. Det er ikke ok og ma ikke ske.

Regnskab fra ekskursion til stockholm

Flybilletter 8058,00 kr.
Diaeter 2000,00 kr.
Transport i Danmark 2720,00 kr.
Transport i Sverige 975,00 kr.
udgifter i alt 13.753,00 kr.

I keerlig service Iver

den 19.11.07



