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Forslag til Retningslinier for Region Service Komite Narcotics Anonymous i
Danmark

1. NAVN OG AFGRANSNING:

A. Denne forsamling hedder Region Service Komite for Narcotics Anonymous i Danmark (
efterfalgende RSK).

B. Denne forsamling skal tjene Narcotics Anonymous i Danmark

2. FORMAL:

A. Formalet med RSK er at styrke NA-fellesskabet i Danmark

B. Dette skal ske ved at skabe et samarbejdsforum, RSK-mgdet, hvor Omrade Service Komiteerne (
efterfglgende OSK) kan treeffe feelles beslutninger for det Danske faellesskab.

C. RSK skal hjelpe omraderne ved at udvikle og koordinere initiativer til stgtte for det primeere
service i omraderne. RSK kan dels nedsatte underkomiteer der skal fungere som videnshank og
koordinatorer inden for del-serviceomrader, og afholde workshops og servicekonferencer der
vidergiver serviceerfaringer fra Danmark og det gvrige NA-fallesskab, til omradeservice og NA-
grupper

D. RSK skal fungere som kontakt til NA-felleskabet uden for Danmark primeert, Eropaeisk
delegeret magde (efterfalgende EDM) og Verdens Service Oganisationen, (efterfalgende WSO)

3. FUNKTIONER:

A. RSK vil opretholde en bankkonto. ( Danske bank - konto nr. 3630487617 ) der kan modtage
donationer fra omraderne til stette for RSK’s arbejde.

B. RSK kan donere penge til EDM og WSO til statte for servicearbejde i resten af verden

C. RSK vil have en postbox, oprette hjemmeside med madeliste og referater,kan foresta felles
indkgb af litteratur, helpline og lignende aktiviteter i det omfang omraderne gnsker det.

D. RSK vil nedsette en administrationskomite til at varetagelse af regnskabsfering og
informationsformidling. Administrationskomiteen udger RSK’s ledelse mellem RSK-mgderne

E. RSK kan, i samarbejde med et Omrade, arrangere et Konvent. ( et punkt Konvent:bgr indfgjes
pa senere tidspunkt for at beskrive ansvar og forpligtelser der bar veere vedr. et RSKkonvent )



4. RSK-M@DER:

A. RSK vil planlzgge sine mgder for et ar ad gangen. Saledes at naeste ars mgder kendes inden
udgangen af indevarende ar

B. Der skal som minimum afholdes tre RSK mgder om aret:

-Et made i arets begyndelse der skal indeholde sidste ars regnskab til godkendelse.

-Et made til valg af betroede tjenere.

-Et made i slutningen af aret der skal indeholde naste ars budget

C. Der kan indkaldes til ekstraordinaere mgder af et flertal af Omradeservicerepresentanterne
(efterfglgende OSR ere), hvis de bliver opmarksom pa et presserende problem. Indkaldelse til
ekstraordingere mgder skal foretages af formanden i RSK. Ekstraordinare mgder indkaldes med
minimum 14 dages varsel fer mgdets afholdelse og skal foretages direkte til samtlige mgdedeltagere,
samt tilmeldte omraders postadresser.

D. RSK-mgdet vedtager en forretningsorden der fastleegger prosedurer vedrgrende madets
afholdelse.

5. DELTAGERE:

A. Omradeservicereprasentanter (efterfalgende OSR) og disses suppleanter, der er blevet valgt til
at repraesenter deres omraders samvittighed.

B. Admininstrationskomite: formand, vice-formand, kasserer, vice-kasser, sekreteer, vice-sekreteer,
regions delegeret, regions delegeret suppleant

C. Reprasentanter for eventuelle arbejdende underkomiteer.

D. Omrader, der ikke hidtil har vaeret repraesenteret i RSK vil farst blive anerkendt som omrade
ved godkendelse som omrade i 2 pa hinanden fglgende mader.

E. Alle NA-medlemmer kan deltage uden taleret eller stemmeret

6. FKONOMI:

A. RSK skal opretholde en bankkonto, hvortil der kraeves to ud af fem underskrifter til udfagrelse af
finansielle transaktioner. Underskrivere til kontoen er Formanden, Vice-formand, Regionsdelegeret,
Kasser og Vice-kasser

B. Kontoen der har nummer: 3630 487617 ( Den Danske Bank ) og er aben for donationer fra
omrader, grupper og medlemmer.

C. RSK skal finansiere sine betroede tjenere og medlemmer af underudvalgs, dokumenterede rejse
og logi udgifter i forbindelse med deres hverv

D. Dieter for betroede tjenere udgar 100.00 kr. pr. degn. Dieter for betroede tjenere udger 200.00
kr. pr. dggn udenfor Danmarks graenser.

E. Underudvalg nedsat af RSK vil fa udbetalt det belgb vedtaget i budgettet. Underudvalget kan
konstituere sig med kasser, men formanden er stadig endelig ansvarlig for udvalgets betroede midler.
Underudvalget skal hvert ar i januar maned aflevere regnskab med dokumentation til RSK’s kasser.



F. Indestaende pa over 50.000.00 kr. pa RSK konto doneres til EDM eller WSO.

7. UNDERKOMITEER:

A. RSK Underkomiteer’s opgave er at stgtte den primzre service i omraderne i udvalgte service
omrader, ved koordinering og samordning af serviceinsatsen, ved afholdelse af workshops og ved at
statte service indsatsen i omrader med svag servicestruktur eller uforholdsmassig store opgaver.

B. RSK underkomiteernes arbejde er et tilbud til omraderne, de kan stille forslag til omraderne, men
underudvalget har ikke autoritet til at paleegge omraderne deres foreslag

C. Underkomiteer og er direkte ansvarlige overfor RSK-mgdet.

D. Underudvalget udfaerdiger et sat retningslinier der beskriver udvalgets arbejdsform,
ansvarsomrader og veelger betroede tjenere til ansvarsomraderne. Retningslinierne skal godkendes af
RSK

E. Ethvert NA medlem kan deltage i service arbejde i en underkomite.

F. Administrationskomiteen er en underkomite under RSK.

G. RSK kan nedsette ad hoc komiteer, eller udpege personer til at lgse serlige tidsbegraensede
opgaver. Det er ngdvendigt tydeligt at beskrive disse udvalgs forpligtelser, sa de kan opfylde det
formal de er oprettet til.

Underkomiteformaend:

- Underkomiteformand er valgt for to ar.

- En underkomiteformand kan hgjst tjene to perioder pa samme
post.

- En underkomiteformand ma ikke bestride andre poster i NA pa
Omrade eller Regions nivaue.

- En underudvalgsformand kan afseettes af RSK ved konsensus.

Krav:
- 2 ars cleantime og service erfaring pa omradeplan.

Forpligtelser:

- Skal lede og fordele arbejdet i komiteen mellem alle
interesserede deltagere

- Skal sgrge for at arbejdet komiteen foregar i en karlig atmosfeere

- Eransvarlig for at afgive rapporter og regnskab om deres
ansvarsomrade pa det farste RSK-mgde i hvert kalenderar.

- Eransvarlig for at lave et skriftligt budget for deres
tjenesteomrade til kasserer for naeestkommende ar, senest 4 uger for det sidste RSK mgadet i
aret.




8. Administrationskomite

A. Administrationskomiteen er ansvarlige for at RSK daglige arbejde. Administrationskomiteens
service omrade er RSK og underkomiteerne.

B. Komiteen er ansvarlig for at forberede RSK-mgderne ved at sgrge for at alle relevante
oplysninger for alle omrader af service er tilgengelige for OSRerne,

C. Administationskomiteen er ansvarlig for at fare RSK-mgdets beslutninger ud i handlinger.

D. Administationskomitemedlemmerne skal vejlede og informere ved spargsmal fra OSK erne
eller underkomiteerne.

E. Komiteen skal arbejde med sa hgj grad af abenhed som mulig, d.v.s. alle dispositioner og
afgarelser skal veere tilgengelige for alle NA-medlemmer.

F. Komiteen er ansvarlige for at service arbejde kan forega i en kerlig og tillidsfuld atmosfere.

G. Selvom komite medlemmmerne har hver deres funktion i komiteen, kraeves der en hgj grad af
samarbejde mellem komite medlemmerne for et godt resultat.

1. Formand:

Krav :
- Fire ars cleantime.
- To ar serviceerfaring pa omrade eller regions nivaue inden for de sidste fire ar.

Forpligtelser:
- Planlegge og lede RSK mgdet i overensstemmelse med dagsorden,
foretningsorden og NA 12 koncepter for service.

- Veare behjelplig af oplering af nye RSK medlemmer, og informerer om RSKs
retningslinier.

Holde Workshops i Omraderne om RSK’s arbejde og struktur.

Er ansvarlig for at holde viceformanden informeret om sin tjeneste til enhver tid.
Pase at RSKs retningslinier og de tolv Koncepter for NA-service bliver overholdt.
Sikre at servicearbejdet i RSK foregar i en karlig atmosfare.

2. Viceformand:

krav :
Tre ars cleantime.
Et ars serviceerfaring pa omrade eller regions nivaue inden for de sidste to ar.

Forpligtelser:

Overtager formandens forpligtelser i tilfelde af fraveer eller fratraedelse.
Veare behjelpelig af "opleaering” at nye RSK medlemmer.
Holde Workshops i Omraderne om RSK’s arbejde og struktur



- Skal veere formanden behjalpelig med evt. praktiske ting under selve madet.
- Har ansvaret for det praktiske under RSK mgdet.

3. Kasserer:

krav:
- Fire ars cleantime
- To ar serviceerfaring pa omrade eller regions nivaue inden for de sidste fire ar
- Kendskab til regnskabferelse

Forpligtelser:

At vaere medunderskriver pa RSKs bankkonto.

- At aflegge Regnskabfor forgangne ar pa det farste RSK-mgade i det nye ar

- At gere al regnskab tilgengelig for gennemgang pa forlangende.

Skal foretage udbetalinger i henhold til med hvad der besluttes pa RSK mgderne.
- Er ansvarlig for at fremlaegge et arligt budget for det kommende ar for

RSK budgettet skal fremleegges pa det sidste RSK mgde i aret.
- Veere underkomiteer behjeelpelig med rad og vejledning vedrgrende

regnskabsfarelse.

4. Vice-kasser:

krav:
- Tre ars cleantime.
- Et ars serviceerfaring pa omrade eller regions nivaue inden for de sidste to ar.

Forpligtelser:
- At veere medunderskriver pd RSKs bankkonto.
- Fungere som revisor pa RSK underkomiternes regnskab.
- Overtager kasserens forpligtelser i tilfeelde af fraveer eller fratraedelse.

5. Sekreteer:

krav:
- Tre ars cleantime.
- et ars serviceerfaring pa omrade eller regions nivaue inden for de sidste to ar.
- Kendskab til tekstbehandling.

Forpligtelser:

- Tage referat af RSK-mgderne og fere arkiv over RSK referater.

- Fore opdateret liste over geeldende RSK-mgde beslutninger.

- Er ansvarlig for at renskrive og udsende referat med bilag, indenfor 14 dage efter
sidste afholdte RSK mgde.

- Skal fungere som revisor for RSK’s regnskab.

- Er ansvarlig for evt. rettelser i RSKSs retninglinier.



6. Vice Sekretaer:

Krav:

- To ars cleantime.
- et ars serviceerfaring pa omrade eller regions nivaue inden for de sidste to ar.
- Kendskab til tekstbehandling.

Forpligtelser:

- At overtage sekreteerens forpligtelser i tilfeelde af fraveer eller fratraedelse.
- Hjeelpe sekreteeren med at tage referat under RSK-mgdet.
- Fore arkiv over RSK underkomiteers referater.

7. Regionsdelegeret:

krav:
- Fem érs cleantime.
- To ars service erfaring pa regions nivaue inden for de sidste tre ar.

Forpligtelser:

- Skal deltage pa EDM mgder og pa Narcotics Anonymous verdenskonferencer. (
WSC)

- Er ansvarlig for kommunikationen mellem NA region Danmark og resten af
Narcotics Anonymous feellesskab udenfor regionen.

- Er ansvarlig for at sager som skal behandles pa mgder i EDM eller WSC farst
bliver behandlet pa RSK-made.

- Skal afholde workshop for at vidrebringe indholdet i Conference Agenda Rapport
(CAR) og lave skriftlige rapporter til RSK fra WSC og EDM.

- Vaere tilradelig for oplaering af nye regionsmedlemmer, og for at holde regions
delegeret suppleanten informeret om sin tjeneste til enhver tid.

- Eransvarlig for at lave et skriftlig budget for forventede udgifter for det
naestkommende ars udgifter for RD og RDS.

8. Regionsdelegeret supleant:

krav:
- Fire ars cleantime.
- Et ar service erfaring pa regions nivaue inden for de sidste to ar.

Forpligtelser:
- Skal deltage pA EDM og WSO mgader.

- Overtage region delegeret forpligtelser i tilfeelde af fraveer eller fratraedelse.
- Vere regions delegeret behjeelpelig i alle dennes opgaver.



Udover de navnte krav ma enhver valgt betroet tjener vaere i besiddelse af falgende:

Villighed til at tjene.

Fritid nok og evne til at tjene.

Praktiserende kendskab til NA"s 12 trin, 12 traditioner og 12 koncepter for service.
Fortsat afholdenhed gennem tjenestetidens forlgb.

Betroede tjenere, tjener normalt i en periode pa 2 ar og kan ikke tjene leengere end 2 pa
hlnanden falgende hele perloder

f.  Hver af disse poster star abne for alle medlemmer af fellesskabet, der opfylder de
ovennzavnte krav, og som er tilstede pa valgtidspunktet.

g. Ingen kasserer eller medunderskriver til RSK’s bankkonto ma have misligholdt nogen
kassebeholdning i Na-regi i den lzengde af cleantime, der kraeves for at bestride den aktuelle
post.

h. Ingen af RSK’s valgt betroet tjiener ma bestride en anden position for hverken RSK eller
omradekomite.
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9. AANDRING AF RETNINGSLINIER:

Hver enkelt del af disse retningslinier kan tilsideseettes eller &ndres til enhver tid af de tilstedeveerende
OSR’re ved konsensus

Forslag til
Narcotics Anenymous

Regionale Service Komite

Forretningsoraden

Formélet med en forretningsorden er at beskrive spillereglerne i RSK arbejdet. Uanset hvor mange, og



hvor detaljeret, regler vi har, vil de aldrig kunne tage hejde for alle situationer. Reglerne er kun give en
antydning af hvilken kultur vi snsker 1 RSK. Vi mé bruge alle de sunde principper vores program har
lzert os for at fylde mellemrummet mellem de stive regler ud.

NA grupperne er Autonome og kan ikke patvinges beslutninger fra andre dele af NA. Omréderne har
fAet overdraget autoritet fra NA Grupperne til at treeffe beslutninger til feelles bedste.

Det regionale service arbejde er et samarbejde mellem selvsteendige Omréder. Derfor er arbejdet med
regional service kun muligt i det omfang omrdderne, og dermed grupperne, stetter dette arbejde. Det vil
sige at hvor der ikke kan skabes feelles forstdelse, kan der ikke treeffes beslutninger, i sé fald mé hvert
enkelt Omréde eller Gruppe treeffe deres egne beslutninger. Dette er RSK's arbejdsbetingelser, og med
dette udgangspunkt er det klart at arbejdet 1 RSK ikke mé udvikle sig til en kamp, nér det sker bliver vi
alle tabere. Vi mé fokucere pé det vi kan veere feelles om, og lade Gud om resten

Dette dndelige princip for opbygning af NA's servicestruktur fordrer gensidig respekt, tollerance og
abenhed, uden dette kan Regionalt Service arbejde ikke fungere. Derfor er en keerlig og respektfuld
atmosfzere essentiel for arbejdet 1 RSK. Det stiller store krav til alle der vil beskeeftige sig med service,
men at kunne veere uenige uden at blive vrede, at kunne samarbejde stedet for at bestemme, at kunne
tjene uden egeninteresse er sande personlige gevinster. Enhver der ensker at fremme NA's arbejde for
at hjeelpe den Addict der stadig lider, m& afholde sig fra personlige angreb eller fornesrmende
bemserkninger overfor andre NA'ere.

1, RSK mede Indkaldelses

A. Tidspunktet for afholdelse af RSK-meder planlsegges et ar frem, senest pa sidste mede 1
kalenderaret. Medeplanen for indeveerende ér kan eendres ved konsensus.

B. Endelig dagsorden for medet udsendes til Omréderne 21 dage for medet. P4 medet kan der kun
vedtages beslutninger om emner der er angivet p& dagsordnen.

C. OSR'er og Formgend for Underkomiteer kan begeere at f& et punkt pé dagsorden indtil senest 28
dage fer medets atholdelse.

D. RSK-medets Dagsorden skal indeholde punkterne:
o Godkendelse af sidste referat

o Raport fira Omréderme. Under Raport fra Omréder, kan et Omréde stille forslag
der skal behandles som dagsordenpunkt pa neeste RSK-mede. Omtraderne kan
stille spergsmél til administrationskomiteen og RSK underkomiteer. Omréderne
kan bede om undersggelser og informationer af alle dele af RSK service.

o [Evemntuelt. Under Eventuelt kan alle stille spergsmél. Forslag stillet under
eventuelt, kan behandles som dagsordenpunkt pé neeste RSK-mede hvis to OSR'er
stetter det.

E. Ferste RSK-mede i éret skal indeholde punktet Regnskab, Hvor der geres rede for bade



gkonomi og service indsatsen for RSK og Underkomiteer.

F. Et RSK-mgde hvert &r ber indeholde et punkt: M&l og Visiomer: der skal afklare hvilke
arbejdsopgaver fellesskabet ensker RSK og Underkomiteer skal arbejde pa nzeste &r.

Q. Det sidste RSK-mede hvert &r skal indeholde punktet: Budget. Under Budget skal
underkomiteernes rammebeleb for kommende ar fastseettes.

H. Punktet Valg af betroede tjemere: kan ikke vaere pa ferste eller sidste RSK-mede 1 ret.

2. Rsk mede afholdelses

A, Beslutningtagere pé et RSK-mwde er OSK'erne og de betroede tjenere der arbejder inden for
beslutningsomrédet.

B. Ved tvivl afgerer Formand for adminstrationskomiteen om en betroet tjener arbejder inden for
beslutningsomradet.

C. Formanden for Administrationskomiteen funger som medeleder og ordstyrer, assisteret af
Viceformanden.

D. Formanden for Administrationskomiteen preesenterer punkter péd dagsordmen, eller udpeger en til
det.

E. Nér et punkt er preesenteret redeger beslutningstagere for deres holdning.

F. RSK- Mgdet vedtager beslutninger ved konsensus. Beslutningstagere kan tage tre standpunkter:
FOR, IMOD, NEUTRAL. Ved konsensus forstés at ingen er IMOD sig forslaget.

Q. Hvis der ikke er konsensus skal formanden for administrationskomiteen forsgge at skabe et
forlig.

H. Hvis der ikke kan skabes konsensus kan besluting udskydes til neeste mede hvis to Omréder
stotter det, ellers er punktet er ikke-vedtaget.

I. Bt ikke-vedtaget punkt kam ikke genfremstilles af den oprindelige stiller.

3. Valg af betroede tjenere:

A. RSK-mgdet veelger betroede tjenere ved stemmeafgivelse.

B. Hver OSR'er har en stemme.

C. Afstemmingen foregér ved en runde af muntlige tilkendegivelser.

D. Hyvis ingen kandidat fir mere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages en nye
afstemmingsrunde hvor kun de to kandidater med flest stemmer deltager.

E. Ved stemmelighed har formanden for Administrationskomiteen en stemme.

F. Alle NA medlemmer der kan honorere kravene til en post kan stille op til valg.

G. Kandidaterne opfordres til at melde deres kandidatur inden 28 dage for RSK-medet



H. Alle kandidater skal veere tilstede ved valget. Skal aflevere et Service-CV, og skal lade sig
udsperge af RSK-medet

I. Valg af Formand, Viceformand, Sekreteer, Vicesekretser og formand for Internetudvalg forgar 1
lige &r

J. Valg af RD'er, ViceRD'er, Kasser, Vicekasser og Formand for oversesttelseskomite foregér i ulige
ar



