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1. Navn og Formål 

Denne komités navn er: NA Midtjyllands Område Service Komité (forkortet: OSK). 

Formål: 

1. Koncept: For at opfylde vort fællesskabs hovedformål er NA-grupperne gået sammen om at lave en 

struktur, som udvikler, koordinerer og vedligeholder tjenester til gavn for NA som helhed. 

12. Koncept: I tråd med NAs åndelige natur bør vores struktur altid tjene, aldrig regere. 

2. Afholdelse af OSK-møder 
Stk. 1 OSK-møder afholdes normalt den første søndag i lige måneder. 

Stk. 2 OSK-møderne kan flyttes til en anden dato. 

Stk. 3 De betroede tjenere i OSK har autoritet til at flytte et OSK-møde eller aflyse et OSK-møde. 

3. Beslutninger 
7. Koncept: Alle medlemmer i en serviceenhed bærer væsentligt ansvar for den enheds 

beslutninger og bør tillades fuldt ud at deltage i beslutningsprocessen. 

Stk. 1 Stemmeberettigede medlemmer i OSK er Gruppeservice Repræsentanter (GSR) eller Gruppe 

Service Suppleanter (GSS). Hver gruppe har én stemme og kan derfor ikke afgive en stemme på vegne af 

en anden gruppe. 

Stk. 2 Ikke stemmeberettigede medlemmer i OSK er for-personer for underudvalg samt Admin, som 

består af: For-person & Næstfor-person & Kasserer & Kasserersuppleant & Område Service Repræsentant 

(OSR) & Område Service Suppleant (OSS) & Litteraturansvarlig & Litteraturansvarlig-Suppleant & 

Sekretær & Sekretærsuppleant. 

Stk. 3 De valgte betroede tjenere (Admin og underudvalgs for-personer) i OSK har stemmeret i sager, der 

angår de betroede tjenere i OSK. 

Stk. 4 Observatører: Observatøren deler som udgangspunkt ikke på et OSK-møde. Observatører kan få 

lov at dele, hvis for-personen giver lov til dette. 

Stk. 5 Inden vi træffer beslutninger, skal vi spørge os selv, om det er en beslutning, vi kan træffe i 

henhold til vores 4. Tradition: Hver gruppe skal være selvstyrende, undtagen i sager der berører 

andre grupper eller NA som helhed. 

Stk. 6 6. Koncept Gruppesamvittighed er det åndelige middel, vi bruger til at få en kærlig Gud til at 

influere på vores beslutninger. Alle beslutninger træffes ved konsensus under hensyntagen til 

gruppesamvittigheden. Konsensus betyder generel enighed.  

Subsidiært kan beslutninger træffes ved kvalificeret flertal (75%). 

Stk. 7 5. Koncept: For hvert ansvar, der pålægges servicestrukturen, skal et enkelt beslutningspunkt og 

ansvarlighed defineres præcist. 
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4. Valg af betroede tjenere i OSK (Admin) Betroede tjenere Midtjylland 
4. Koncept: Effektivt lederskab er højt værdsat i NA. Lederegenskaber bør omhyggeligt tages i 

betragtning, når der vælges betroede tjenere. 

Posterne er: For-person & Næstforperson, Kasserer & Kasserersuppleant, Sekretær & Suppleant, 

Litteraturansvarlig & Suppleant, OSR & OSS, Webmaster & Suppleant. Underudvalgs for-personer vælges 

alle på OSK-mødet. 

Stk. 2 Betroede tjenere i OSK vælges normalt for en periode på 1 eller 2 år ad gangen. En valgperiode 

gælder fra det første OSK-møde i året. 

Stk. 3 Betroede tjenere i OSK bør ikke vælges til samme post i mere end 2 på hinanden følgende 

valgperioder. 

Stk. 4 Ethvert medlem af OSK kan nominere en person til valg. Desuden kan ethvert medlem af NA 

nominere kandidater til valg gennem den GSR, som repræsenterer vedkommendes gruppe i OSK. 

Medlemmer som ønsker at være betroede tjenere i OSK, redegør for baggrunden for at stille op, er villige 

til at svare på spørgsmål på OSK-mødet og laver et service-CV, som alle i OSK får mulighed for at 

se/læse. 

Stk. 5 Valg af betroede tjenere i OSK foregår i åbenhed. 

 

 

Forslag til cleantime for de forskellige poster 

Servicepost Cleantime-forslag 

For-person 2 år clean 

Næstfor-person 1 år clean 

Kasserer 2 år clean / Suppleant 18 mdr. clean 

Sekretær 1 år clean / Suppleant 6 mdr. clean 

Litteraturansvarlig / Suppleant 1 år clean / Suppleant 1 år clean 

OSR 2 år clean / OSS 1 år clean 

Webmaster / Suppleant  1 år clean / Suppleant 1 år clean 

Underudvalgs for-personer 1 år clean 
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5. Admin-medlemmernes serviceopgaver i OSK 

For-personens serviceopgaver 
• At kalde forsamlingen til ro og orden samt åbne mødet til fastsat tid. 

• At annoncere sager, der står på dagsordenen, i korrekt rækkefølge og tilpasse eventuelle nye sager fra 

grupperne til dagsordenen. 

• At afgøre om observatører må dele på OSK-mødet. 

• At beskytte OSK mod åbenlyst uvedkommende forslag ved ikke at anerkende disse eller udsætte dem 

til et andet punkt på dagsordenen, hvor de eventuelt hører hjemme. 

• At afgøre om spørgsmål angår forsamlingen og ved tvivl overlade denne beslutning til OSK. 

• At arrangere dagsorden til hvert OSK-møde sammen med sekretæren. 

• At varetage komitéens overordnede korrespondance. 

• At være medunderskriver på komitéens bankkonti. 

• At lede mødet i en kærlig ånd i henhold til NAs 12 traditioner og 12 koncepter. 

• At medvirke til, når nye GSR kommer til deres første OSK-møde, at udlevere OSKs retningslinjer og 

øvrigt materiale, som anses for nødvendigt, for at den nye GSR kan få indblik i, hvordan OSKs arbejde 

foregår. 

Næstforpersonens serviceopgaver 
• At tjene som for-person i dennes fravær med de samme serviceopgaver, som for-personen har. 

• At være medunderskriver på komitéens bankkonti. 

Sekretærens serviceopgaver 

• At tage referat af OSK-mødet. 

• At være medunderskriver på komitéens bankkonti. 

• At arkivere alle komitéens rapporter og referater. 

• At sende referater til webmaster. 

• Sammen med for-personen at forberede dagsorden til OSK-møderne. 

• Ved fravær af for-personen, næstforpersonen og OSR at lede OSK-mødet. 

Kassererens serviceopgaver 
• At varetage OSKs kontantbeholdning / betale udgifter for OSK. 

• At varetage OSKs bankkonti. 

• At være medunderskriver på komitéens bankkonti. 

• At fremlægge regnskab på hvert OSK-møde og læse hovedtal op på OSK-mødet. 

• At være behjælpelig for medlemmer, som ønsker yderligere forståelse for regnskaberne. 

• At fremlægge årsregnskab ved det første OSK-møde hvert år til gennemgang og godkendelse af OSK. 

• At indsende vores årlige regnskaber og skema vedrørende forventede transaktioner til vores 

bankforbindelse. 

• At være proaktiv i vores forhold til vores bankforbindelse ved at informere banken om vores 

bevægelser på konti. 

OSR - Område Service Repræsentant 
• At tjene som for-person ved dennes eller næstforpersonens fravær. 

• At repræsentere OSK på RSK-møderne (Region Service Komité). 

• At informere for-personen & sekretæren med punkter til dagsordenen, hvis der er behov for dette i 

forhold til kommunikationen mellem OSK og RSK. 

• At afgive rapport til OSK efter hvert møde i RSK samt at udfylde OSR-rapporterne til RSK. 
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OSS - Område Service Suppleant 
• At tjene som OSR ved dennes fravær. 

• At deltage ved alle RSK-møder. 

• At deltage ved alle OSK-møder. 

Litteraturansvarliges serviceopgaver 

• At deltage ved alle OSK-møder og sælge litteratur før OSK-mødets start. 

• At være medunderskriver på komitéens bankkonti. 

• Alt indkøb af litteratur, mønter og nøgleringe skal betales over vores litteraturkonto. 

• Vedrørende salg af litteratur til grupperne og medlemmerne modtages der ikke betaling i kontanter. 

Betalingen for litteraturkøb foregår via bankoverførsel til vores litteraturkonto, og fra 2026 skal 

betalingen foregå ved udleveringen. 

• Vores litteraturansvarlige har autoritet til at træffe beslutninger, så vores litteraturlagerbeholdning 

styres økonomisk ansvarligt (11. koncept). 

• Litteraturkøb foregår på vores OSK-møder og sendes ikke. 

Webmasterens serviceopgaver 
• At holde OSKs hjemmeside opdateret og aflægge rapport til OSK, når OSK ønsker dette. 

De betroede tjenere i OSK (Admin) kan mødes mellem hvert OSK-møde for at planlægge og gøre 

dagsordenen færdig til kommende OSK-møde. 

6. Udskifte / afsætte betroede tjenere i OSK 
Stk. 1 En betroet tjener kan udskiftes/afsættes ved: a) Tilbagefald b) Den betroede tjener ikke passer sin 

servicepost c) Fravær ved 2 ordinære OSK-møder uden forudgående afbud til sekretæren eller for-

personen. 

Stk. 2 Hvis en betroet tjener i OSK ønsker at trække sig fra sin servicepost i en valgperiode, gives der 

venligst besked til sekretæren eller for-personen. 

7. Underudvalg 
Stk. 1 OSK kan nedsætte underudvalg efter behov. 

Stk. 2 Ved nedsættelsen af et underudvalg vælges en for-person af OSK. Det overlades til for-personen 

for underudvalget at inddrage andre NA-medlemmer til at lave service i underudvalget. 

Stk. 3 For-personerne for underudvalg forventes at møde op på alle OSK-møder. 

Stk. 4 Alle OSK-underudvalg udarbejder retningslinjer. Underudvalgenes retningslinjer godkendes af OSK. 

Stk. 5 Underudvalgs for-personer vælges for 2 år ad gangen. 

Stk. 6 OSK kan nedsætte ad hoc-udvalg, hvis der er behov for dette. 
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8. NA-midler (Økonomi) 
11. koncept: NA-midler skal bruges til at fremme vores væsentligste formål og skal styres 

ansvarligt. Vi modtager ikke midler udefra (det offentlige, fonde m.m.). 

At samle midler fundraising og syvende Tradition Bulletin#21      Tyveri af NA midler Bulletin#30 

 

• Vi har oprettet netbank, som vi skal bruge, så vidt det er muligt, til at betale udgifter. Dette er et krav 

fra vores bankforbindelse. 

• Alle valgte betroede tjenere i OSK samt vores kasserer for vores konvent & camp kan være 

medunderskrivere på vores OSKs konti samt i vores netbank og kan forpligte os udadtil på vegne af 

OSK Midtjylland. 

• Alle valgte betroede tjenere i OSK kan have tegningsret for OSK Midtjylland vedrørende nye 

bankaftaler/fuldmagter. Vi bør altid have mindst 4 betroede tjenere, som har tegningsret. 

• Regnskabet følger kalenderåret. 

• Underskrivere til OSK-bankkonti må ikke tilhøre samme husstand. 

• OSK bør have 5.000 kr. stående på vores hovedkonto. 

• Kassereren kan donere alt over 5.000 kr. stående på vores hovedkonto med hensyntagen til vores 

budget og løbende udgifter. 

• Overskydende NA-midler bør doneres videre i NA-servicestrukturen (RSK, EDM, World Service) i 

henhold til 11. koncept. 

• OSK har en aktivitetskonto, som grupperne kan bruge til NA-events. Budgetforslag til disse NA-events 

forelægges OSK til godkendelse. 

• OSK betaler de betroede tjenere i OSK for dokumenterede udgifter i forbindelse med den service, de 

betroede tjenere udfører for OSK. Kørsel i egen bil 2,00 kr. pr. km (følger samme takst som i RSK). 

Diæter 175,00 kr. pr. døgn (følger samme takst som i RSK). 

Vi har følgende konti: 

Hovedkontoen 1551 10472652 

Litteraturkontoen 9570 12545339 

7. Traditionskontoen 9570 13203148 

Aktivitetskontoen 1551 10472660 

HI-kontoen 9570 13902356 

OI-kontoen 9570 13244634 

9. Ophør af OSK Midtjylland 
Ved ophør vil alle vores midler, når eventuel gæld er betalt, blive flyttet til RSKs hovedkonto Reg. 1551 

konto 10391318. 

10. Ændring af retningslinjerne 
6. Koncept: Gruppesamvittighed er det åndelige middel, vi bruger til at få en kærlig Gud til at 

influere på vores beslutninger. 

Alle beslutninger træffes ved konsensus under hensyntagen til gruppesamvittigheden. Konsensus betyder 

generel enighed. Subsidiært kan beslutninger træffes ved kvalificeret flertal (75%) 
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11. Opdateringer / rettelser i retningslinjerne 

     2020 
• 16. juni 2020: Præcisering i forhold til vores bankforbindelse. 

• 23. juli 2020: Præcisering i forhold til vores bankforbindelse. 

• 27. juli 2020: Ny oversættelse af 12 koncepter fra OU (under formål). 

• 2. november 2020: 4 nye Mobilbetalings-numre / se punkt 8 stk. 1 - pga. eget CVR-nr. Alle de gamle 

mobilnumre er slettet. Vi har fået oprettet netbank. 

2021 

• 23. marts 2021: Vi har fået oprettet en konto og et mobilbetalings nr., som skal bruges til 7. tradition, 

som medlemmerne kan donere til på onlinemøder og i grupper 

2022 

• 13. marts 2022: Punkt 2 stk. 3 - De betroede tjenere i OSK har autoritet til eventuelt at flytte et OSK-

møde eller aflyse et OSK-møde. 

• 13. marts 2022: Punkt 5 stk. 7e - Vores litteraturansvarlige har autoritet til at træffe beslutninger, så 

vores litteraturlagerbeholdning styres økonomisk ansvarligt (11. koncept). 

2023 

• 5. februar 2023: Punkt 5 stk. 7d - Besluttet på OSK-mødet, at litteratursalg ikke kan købes med 

kontanter. Betaling foregår kun via Mobilbetaling eller bankoverførsel. 

• 11. juni 2023: Punkt 4d - Link til retningslinjer for Mobilbetaling for vores konvent & camp. 

• 30. juli 2023: Punkt 8 NA-midler stk. 1b - Besluttet på OSK-mødet, at vores kasserer ikke modtager 

kontanter. Alle betalinger foregår kun via Mobilbetaling eller bankoverførsel. 

• 24. oktober 2023: Opdateret til kønsneutrale navne på serviceposterne. 

2024 

• 4. februar 2024: Punkt 3 stk. 1 ændret til: Stemmeberettigede medlemmer i OSK er GSR eller GSS. 

Hver gruppe har én stemme og kan derfor ikke afgive en stemme på vegne af en anden gruppe. 

• 4. februar 2024: Punkt 8 stk. 1a ændret til: Alle valgte betroede tjenere i OSK samt vores kasserer for 

vores konvent & camp kan være medunderskrivere på vores OSKs konti samt i vores netbank og kan 

forpligte os udadtil på vegne af OSK Midtjylland. 

• 4. februar 2024: Punkt 5 stk. 7f - Litteraturkøb foregår på vores OSK-møder og sendes ikke. 

2025 

• 3. juli 2025: Punkt 8 stk. 1a opdateret fra 4 konti til 6 konti samt at alle valgte betroede tjenere i OSK 

kan have tegningsret for OSK Midtjylland vedrørende nye bankaftaler/fuldmagter. Vi bør altid have 

mindst 4 betroede tjenere, som har tegningsret. 

• 12. oktober 2025: Punkt 8 stk. 1 - Vedrørende salg af litteratur til grupperne og medlemmerne 

modtages der ikke betaling i kontanter. Betalingen for litteraturkøb foregår via bankoverførsel til vores 

litteraturkonto, og fra 2026 skal betalingen foregå ved udleveringen. 

 

 

I tråd med NAs åndelige natur bør vores struktur altid tjene, aldrig regere. 
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TOLV KONCEPTER FOR NA-SERVICE 

 
 

1.  For at opfylde vores fællesskabs hovedformål, har NA-grupperne sluttet sig sammen om at 

skabe en struktur, som udvikler, koordinerer og vedligeholder service på vegne af NA som 

helhed. 

2.  I NA-service har NA-grupperne den endelige autoritet og det endelige ansvar. 

3.  NA-grupperne delegerer den autoritet til servicestrukturen, som er nødvendig, for at den 

ansvarligt kan løse de opgaver, den bliver pålagt. 

4.  Velfungerende ledelse er højt værdsat i Narcotics Anonymous. Når der vælges betroede 

tjenere, bør gode lederevner omhyggeligt tages i betragtning. 

5.  For hvert ansvarsområde, som er pålagt servicestrukturen, bør det være klart defineret 

hvem der er beslutningsdygtige og har det overordnede ansvar. 

6.  Gruppesamvittighed er det åndelige redskab vi anvender til at lade en kærlig Gud få 

indflydelse på vores beslutninger. 

7.  Alle medlemmer af en serviceenhed har et væsentligt ansvar for denne enheds beslutninger, 

og bør have mulighed for at deltage fuldt ud i beslutningsprocessen. 

8.  Integritet og effektivitet i vores kommunikation er afgørende for vores servicestruktur. 

9.  Alle dele af vores servicestruktur er ansvarlige for omhyggeligt at overveje samtlige 

synspunkter i beslutningsprocessen. 

10.  Ethvert medlem af en serviceenhed, som føler sig personligt forurettet, har ret til at 

anmode denne enhed om at den gør det godt igen, uden at medlemmet behøver at frygte 

gengældelse. 

11.  NA's penge skal anvendes til at fremme vores hovedformål og skal forvaltes ansvarligt. 

12.  I tråd med Narcotics Anonymous' åndelige natur bør vores struktur altid tjene, aldrig 

regere. 

 
                                           

 

En vision for NA-service 
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