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De 12 koncepter for NA service

En vision for NA-service

Retningslinjerne er delt op i foglgende afsnit:

. Navn og Formal

. Afholdelse af OSK-mgader

. Beslutninger

. Valg af betroede tjenere i OSK (Admin)

. Admin-medlemmernes serviceopgaver i OSK

. Udskifte / afsaette betroede tjenere i OSK

. Underudvalg

NA-midler (dkonomi)

Ophgr af OSK Midtjylland

10. A£ndring af retningslinjerne

11. Opdateringer / rettelser i retningslinjerne
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1. Navn og Formal

Denne komités navn er: NA Midtjyllands Omrade Service Komité (forkortet: OSK).
Formal:

1. Koncept: For at opfylde vort faellesskabs hovedformal er NA-grupperne gdet sammen om at lave en
struktur, som udvikler, koordinerer og vedligeholder tjenester til gavn for NA som helhed.

12. Koncept: I trdd med NAs andelige natur bgr vores struktur altid tjene, aldrig regere.

2. Afholdelse af OSK-mgader

Stk. 1 OSK-mgder afholdes normalt den fgrste sgndag i lige maneder.
Stk. 2 OSK-mgderne kan flyttes til en anden dato.
Stk. 3 De betroede tjenere i OSK har autoritet til at flytte et OSK-mgde eller aflyse et OSK-mgde.

3. Beslutninger

7. Koncept: Alle medlemmer i en serviceenhed baerer vaesentligt ansvar for den enheds
beslutninger og bgr tillades fuldt ud at deltage i beslutningsprocessen.

Stk. 1 Stemmeberettigede medlemmer i OSK er Gruppeservice Reprasentanter (GSR) eller Gruppe
Service Suppleanter (GSS). Hver gruppe har én stemme og kan derfor ikke afgive en stemme pa vegne af
en anden gruppe.

Stk. 2 Ikke stemmeberettigede medlemmer i OSK er for-personer for underudvalg samt Admin, som
bestar af: For-person & Naestfor-person & Kasserer & Kasserersuppleant & Omrade Service Repraesentant
(OSR) & Omrade Service Suppleant (OSS) & Litteraturansvarlig & Litteraturansvarlig-Suppleant &
Sekretzer & Sekretaersuppleant.

Stk. 3 De valgte betroede tjenere (Admin og underudvalgs for-personer) i OSK har stemmeret i sager, der
angar de betroede tjenere i OSK.

Stk. 4 Observatgrer: Observatgren deler som udgangspunkt ikke pa et OSK-mgde. Observatgrer kan fa
lov at dele, hvis for-personen giver lov til dette.

Stk. 5 Inden vi treeffer beslutninger, skal vi spgrge os selv, om det er en beslutning, vi kan treeffe i
henhold til vores 4. Tradition: Hver gruppe skal veere selvstyrende, undtagen i sager der bergrer
andre grupper eller NA som helhed.

Stk. 6 6. Koncept Gruppesamvittighed er det &ndelige middel, vi bruger til at fa en keerlig Gud til at
influere pa@ vores beslutninger. Alle beslutninger treeffes ved konsensus under hensyntagen til
gruppesamvittigheden. Konsensus betyder generel enighed.

Subsidizert kan beslutninger treeffes ved kvalificeret flertal (75%).

Stk. 7 5. Koncept: For hvert ansvar, der palaagges servicestrukturen, skal et enkelt beslutningspunkt og
ansvarlighed defineres preecist.
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4. Valg af betroede tjenere i OSK (Admin) Betroede tjenere Midtjylland

4. Koncept: Effektivt lederskab er hgjt veerdsat i NA. Lederegenskaber bgr omhyggeligt tages i
betragtning, ndr der velges betroede tjenere.

Posterne er: For-person & Naastforperson, Kasserer & Kasserersuppleant, Sekretzer & Suppleant,
Litteraturansvarlig & Suppleant, OSR & 0SS, Webmaster & Suppleant. Underudvalgs for-personer valges
alle p& OSK-mgdet.

Stk. 2 Betroede tjenere i OSK vaelges normalt for en periode pa 1 eller 2 ar ad gangen. En valgperiode
geelder fra det fgrste OSK-mgde i aret.

Stk. 3 Betroede tjenere i OSK bgr ikke vaelges til samme post i mere end 2 p& hinanden fglgende
valgperioder.

Stk. 4 Ethvert medlem af OSK kan nominere en person til valg. Desuden kan ethvert medlem af NA
nominere kandidater til valg gennem den GSR, som repraesenterer vedkommendes gruppe i OSK.
Medlemmer som gnsker at veere betroede tjenere i OSK, redeggr for baggrunden for at stille op, er villige
til at svare pa spgrgsmal p& OSK-mgdet og laver et service-CV, som alle i OSK far mulighed for at
se/laese.

Stk. 5 Valg af betroede tjenere i OSK foregar i abenhed.

Forslag til cleantime for de forskellige poster

Servicepost Cleantime-forslag

For-person 2 ar clean

Naestfor-person 1 ar clean

Kasserer 2 &r clean / Suppleant 18 mdr. clean
Sekretaer 1 &r clean / Suppleant 6 mdr. clean
Litteraturansvarlig / Suppleant 1 &r clean / Suppleant 1 ar clean
OSR 2 ar clean / OSS 1 ar clean
Webmaster / Suppleant 1 ar clean / Suppleant 1 ar clean
Underudvalgs for-personer 1 ar clean
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5. Admin-medlemmernes serviceopgaver i OSK

For-personens serviceopgaver

At kalde forsamlingen til ro og orden samt @bne mgdet til fastsat tid.

At annoncere sager, der star pa dagsordenen, i korrekt raekkefglge og tilpasse eventuelle nye sager fra
grupperne til dagsordenen.

At afggre om observatgrer ma dele pd OSK-mgdet.

At beskytte OSK mod abenlyst uvedkommende forslag ved ikke at anerkende disse eller udsaette dem
til et andet punkt pd dagsordenen, hvor de eventuelt hgrer hjemme.

At afggre om spgrgsmal angar forsamlingen og ved tvivl overlade denne beslutning til OSK.

At arrangere dagsorden til hvert OSK-mgde sammen med sekretaeren.

At varetage komitéens overordnede korrespondance.

At vaere medunderskriver p8 komitéens bankkonti.

At lede mgdet i en kaerlig 8nd i henhold til NAs 12 traditioner og 12 koncepter.

At medvirke til, ndr nye GSR kommer til deres fgrste OSK-mgde, at udlevere OSKs retningslinjer og
gvrigt materiale, som anses for ngdvendigt, for at den nye GSR kan fa indblik i, hvordan OSKs arbejde
foregar.

Naestforpersonens serviceopgaver

At tjene som for-person i dennes fravaer med de samme serviceopgaver, som for-personen har.
At vaere medunderskriver pa komitéens bankkonti.

Sekretaerens serviceopgaver

At tage referat af OSK-mgdet.

At vaere medunderskriver pd komitéens bankkonti.

At arkivere alle komitéens rapporter og referater.

At sende referater til webmaster.

Sammen med for-personen at forberede dagsorden til OSK-mgderne.

Ved fraveer af for-personen, nasstforpersonen og OSR at lede OSK-mgdet.

Kassererens serviceopgaver

At varetage OSKs kontantbeholdning / betale udgifter for OSK.

At varetage OSKs bankkonti.

At veere medunderskriver pa komitéens bankkonti.

At fremlaegge regnskab pa hvert OSK-mgde og laese hovedtal op pa OSK-mgdet.

At vaere behjzelpelig for medlemmer, som gnsker yderligere forstdelse for regnskaberne.

At fremlaegge drsregnskab ved det fgrste OSK-mgde hvert &r til gennemgang og godkendelse af OSK.
At indsende vores arlige regnskaber og skema vedrgrende forventede transaktioner til vores
bankforbindelse.

At veaere proaktiv i vores forhold til vores bankforbindelse ved at informere banken om vores
bevaegelser pa konti.

OSR - Omrdde Service Repraesentant

At tjene som for-person ved dennes eller naestforpersonens fraveer.

At repraesentere OSK pa RSK-mgderne (Region Service Komité).

At informere for-personen & sekretaeren med punkter til dagsordenen, hvis der er behov for dette i
forhold til kommunikationen mellem OSK og RSK.

At afgive rapport til OSK efter hvert mgde i RSK samt at udfylde OSR-rapporterne til RSK.



OSS - Omrade Service Suppleant

e At tjene som OSR ved dennes fraveer.
e At deltage ved alle RSK-mgder.
e At deltage ved alle OSK-mgder.

Litteraturansvarliges serviceopgaver

e At deltage ved alle OSK-mgder og szelge litteratur far OSK-mgdets start.

e At vaere medunderskriver pa komitéens bankkonti.

e Alt indkgb af litteratur, mgnter og nggleringe skal betales over vores litteraturkonto.

e Vedrgrende salg af litteratur til grupperne og medlemmerne modtages der ikke betaling i kontanter.
Betalingen for litteraturkgb foregdr via bankoverfgrsel til vores litteraturkonto, og fra 2026 skal
betalingen forega ved udleveringen.

e \Vores litteraturansvarlige har autoritet til at treeffe beslutninger, s vores litteraturlagerbeholdning
styres gkonomisk ansvarligt (11. koncept).

e Litteraturkgb foregdr pd vores OSK-mgder og sendes ikke.

Webmasterens serviceopgaver
e At holde OSKs hjemmeside opdateret og aflaegge rapport til OSK, ndr OSK gnsker dette.

De betroede tjenere i OSK (Admin) kan mgdes mellem hvert OSK-mgde for at planleegge og ggre
dagsordenen faerdig til kommende OSK-mgade.

6. Udskifte / afsaette betroede tjenere i OSK

Stk. 1 En betroet tjener kan udskiftes/afsaettes ved: a) Tilbagefald b) Den betroede tjener ikke passer sin
servicepost c) Fraveer ved 2 ordinaere OSK-mgder uden forudgdende afbud til sekretzeren eller for-
personen.

Stk. 2 Hvis en betroet tjener i OSK gnsker at traekke sig fra sin servicepost i en valgperiode, gives der
venligst besked til sekretaeren eller for-personen.

7. Underudvalg
Stk. 1 OSK kan nedseette underudvalg efter behov.

Stk. 2 Ved nedsaettelsen af et underudvalg veelges en for-person af OSK. Det overlades til for-personen
for underudvalget at inddrage andre NA-medlemmer til at lave service i underudvalget.

Stk. 3 For-personerne for underudvalg forventes at mgde op pa alle OSK-mgder.
Stk. 4 Alle OSK-underudvalg udarbejder retningslinjer. Underudvalgenes retningslinjer godkendes af OSK.
Stk. 5 Underudvalgs for-personer vaelges for 2 ar ad gangen.

Stk. 6 OSK kan nedseette ad hoc-udvalg, hvis der er behov for dette.



8. NA-midler (Gkonomi)

11. koncept: NA-midler skal bruges til at fremme vores vaesentligste formal og skal styres

ansvarligt. Vi modtager ikke midler udefra (det offentlige, fonde m.m.).
At samle midler fundraising og syvende Tradition Bulletin#21 Tyveri af NA midler Bulletin#30

e Vi har oprettet netbank, som vi skal bruge, sa vidt det er muligt, til at betale udgifter. Dette er et krav
fra vores bankforbindelse.

e Alle valgte betroede tjenere i OSK samt vores kasserer for vores konvent & camp kan vaere
medunderskrivere pd vores OSKs konti samt i vores netbank og kan forpligte os udadtil pa vegne af
OSK Midtjylland.

e Alle valgte betroede tjenere i OSK kan have tegningsret for OSK Midtjylland vedrgrende nye
bankaftaler/fuldmagter. Vi bgr altid have mindst 4 betroede tjenere, som har tegningsret.

e Regnskabet fglger kalenderaret.

e Underskrivere til OSK-bankkonti ma ikke tilhgre samme husstand.

e OSK bgr have 5.000 kr. staende pa vores hovedkonto.

e Kassereren kan donere alt over 5.000 kr. stdende pa vores hovedkonto med hensyntagen til vores
budget og Igbende udgifter.

e Overskydende NA-midler bgr doneres videre i NA-servicestrukturen (RSK, EDM, World Service) i
henhold til 11. koncept.

e OSK har en aktivitetskonto, som grupperne kan bruge til NA-events. Budgetforslag til disse NA-events
forelaegges OSK til godkendelse.

e OSK betaler de betroede tjenere i OSK for dokumenterede udgifter i forbindelse med den service, de
betroede tjenere udfgrer for OSK. Kgrsel i egen bil 2,00 kr. pr. km (fglger samme takst som i RSK).
Diaeter 175,00 kr. pr. dggn (fglger samme takst som i RSK).

Vi har folgende konti:

Hovedkontoen 1551 10472652
Litteraturkontoen 9570 12545339
7. Traditionskontoen 9570 13203148
Aktivitetskontoen 1551 10472660
HI-kontoen 9570 13902356
OI-kontoen 9570 13244634

9. Ophgr af OSK Midtjylland

Ved ophgr vil alle vores midler, ndr eventuel gaeld er betalt, blive flyttet til RSKs hovedkonto Reg. 1551
konto 10391318.

10. A£ndring af retningslinjerne

6. Koncept: Gruppesamvittighed er det dndelige middel, vi bruger til at fa en karlig Gud til at
influere pa vores beslutninger.

Alle beslutninger traeffes ved konsensus under hensyntagen til gruppesamvittigheden. Konsensus betyder
generel enighed. Subsidizert kan beslutninger treeffes ved kvalificeret flertal (75%)
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11. Opdateringer / rettelser i retningslinjerne

2020

e 16. juni 2020: Praecisering i forhold til vores bankforbindelse.

e 23.juli 2020: Preecisering i forhold til vores bankforbindelse.

e 27.juli 2020: Ny oversaettelse af 12 koncepter fra OU (under formal).

e 2. november 2020: 4 nye Mobilbetalings-numre / se punkt 8 stk. 1 - pga. eget CVR-nr. Alle de gamle
mobilnumre er slettet. Vi har faet oprettet netbank.

2021

e 23. marts 2021: Vi har faet oprettet en konto og et mobilbetalings nr., som skal bruges til 7. tradition,
som medlemmerne kan donere til pd onlinemgder og i grupper
2022

e 13. marts 2022: Punkt 2 stk. 3 - De betroede tjenere i OSK har autoritet til eventuelt at flytte et OSK-
mgde eller aflyse et OSK-mgde.

e 13. marts 2022: Punkt 5 stk. 7e - Vores litteraturansvarlige har autoritet til at traeffe beslutninger, s
vores litteraturlagerbeholdning styres gkonomisk ansvarligt (11. koncept).

2023

e 5. februar 2023: Punkt 5 stk. 7d - Besluttet pa OSK-mg@det, at litteratursalg ikke kan kgbes med
kontanter. Betaling foregdr kun via Mobilbetaling eller bankoverfgrsel.

e 11.juni 2023: Punkt 4d - Link til retningslinjer for Mobilbetaling for vores konvent & camp.

e 30. juli 2023: Punkt 8 NA-midler stk. 1b - Besluttet pa OSK-mgdet, at vores kasserer ikke modtager
kontanter. Alle betalinger foregdr kun via Mobilbetaling eller bankoverfgrsel.

e 24. oktober 2023: Opdateret til kgnsneutrale navne pa serviceposterne.

2024

e 4. februar 2024: Punkt 3 stk. 1 aendret til: Stemmeberettigede medlemmer i OSK er GSR eller GSS.
Hver gruppe har én stemme og kan derfor ikke afgive en stemme pa vegne af en anden gruppe.

e 4, februar 2024: Punkt 8 stk. 1a andret til: Alle valgte betroede tjenere i OSK samt vores kasserer for
vores konvent & camp kan veere medunderskrivere pd vores OSKs konti samt i vores netbank og kan
forpligte os udadtil pa vegne af OSK Midtjylland.

e 4. februar 2024: Punkt 5 stk. 7f - Litteraturkgb foregdr pa vores OSK-mgder og sendes ikke.

2025

e 3. juli 2025: Punkt 8 stk. 1a opdateret fra 4 konti til 6 konti samt at alle valgte betroede tjenere i OSK
kan have tegningsret for OSK Midtjylland vedrgrende nye bankaftaler/fuldmagter. Vi bgr altid have
mindst 4 betroede tjenere, som har tegningsret.

e 12. oktober 2025: Punkt 8 stk. 1 - Vedrgrende salg af litteratur til grupperne og medlemmerne
modtages der ikke betaling i kontanter. Betalingen for litteraturkgb foregar via bankoverfgrsel til vores
litteraturkonto, og fra 2026 skal betalingen foregd ved udleveringen.

I trdd med NAs dndelige natur bgr vores struktur altid tjene, aldrig regere.




TOLV KONCEPTER FOR NA-SERVICE

1. For at opfylde vores feellesskabs hovedformal, har NA-grupperne sluttet sig sammen om at
skabe en struktur, som udvikler, koordinerer og vedligeholder service pa vegne af NA som
helhed.

2. I NA-service har NA-grupperne den endelige autoritet og det endelige ansvar.

3. NA-grupperne delegerer den autoritet til servicestrukturen, som er ngdvendig, for at den
ansvarligt kan Igse de opgaver, den bliver palagt.

4. Velfungerende ledelse er hgijt vaerdsat i Narcotics Anonymous. Nar der veelges betroede
tjenere, bgr gode lederevner omhyggeligt tages i betragtning.

5. For hvert ansvarsomrade, som er palagt servicestrukturen, bgr det vaere klart defineret
hvem der er beslutningsdygtige og har det overordnede ansvar.

6. Gruppesamvittighed er det andelige redskab vi anvender til at lade en keerlig Gud fa
indflydelse pa vores beslutninger.

7. Alle medlemmer af en serviceenhed har et vaesentligt ansvar for denne enheds beslutninger,
og bgr have mulighed for at deltage fuldt ud i beslutningsprocessen.

8. Integritet og effektivitet i vores kommunikation er afggrende for vores servicestruktur.

9. Alle dele af vores servicestruktur er ansvarlige for omhyggeligt at overveje samtlige
synspunkter i beslutningsprocessen.

10. Ethvert medlem af en serviceenhed, som fgler sig personligt forurettet, har ret til at
anmode denne enhed om at den ggr det godt igen, uden at medlemmet behgver at frygte
gengeeldelse.

11. NA's penge skal anvendes til at fremme vores hovedformal og skal forvaltes ansvarligt.

12. I trdd med Narcotics Anonymous' andelige natur bgr vores struktur altid tjene, aldrig
regere.

En vision for NA-service
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