Dagsorden Offentlig Information Midtjylland 27/2
1. Sindsrobgn
2. Praesentationsrunde

Victor - Ol formand

Helene - Ol naestformand

Rene - medlem af Ol

3. Oplaesning af En vision for NA-service

4. Godkendelse af referat
Godkendt
5. Valg af betroede tjenere
6. Hvordan gar det i omraderne/ad hoc udvalgene?
Workshop: det gar fint. Vi mgdes til formentlig sidste ad hoc udvalgs mgde
inden workshop, online pa mandag. Det er der styr pa.
7. Regnskab/budget 2026
Budget for 2026 blev godkendt af OSK
8. Diskussion: Vaarn om de menneskelige ressourcer
Vi fgler selv at vi bruger vores menneskelige ressourcer fornuftigt.
9. Stgtte HI
Samarbejd med HI om at optimere gkonomien, evt gennem Viborg.
Dette punkt var nok mest tiltaenkt HI. Vi ved ikke helt hvordan vi skal stgtte HI
lige nu, udover at skaffe flere HI mgder hvilket vi forsgger.
10. Brainstorm: hvad er bedst for Ol & HI? OR?
Mail fra OR Nord formand, diskussion.
Vi er lidt afskraeemte af “papirarbejdet”.
Den effektiviserende motivation bag dette virker urealistisk.

Vi har alle 3 komiteer - vi arbejder baglaens.


https://usercontent.one/wp/www.nadanmark.dk/wp-content/uploads/OSK%20Midtjylland/Diverse%20Midt/En%20vision%20for%20NA-service.pdf?media=1740156457?_t=1590160919

Vi frygter, at det ender med at blive mere penge- og tidskraevende end
konstellationen, som der er lige nu.

Vi er som udgangspunkt stgttende omkring at danne OR, men vi vil have fokus
pa struktur omkring mgderne for at det faktisk bliver effektivt og ikke blot
mere tid og penge brugt pa mgder. Effektivisering.

Evt format - OR mgder 3 gange arligt fysisk, HI & Ol underudvalgs mgder online
ved behov.

Planlaeg m@de med HI. Fokus pa online- og fysiske mgder.

Vi har kontaktet HI med henblik pa at fa planlagt OR 21 marts.

Ol komiteen giver fuldmagt til at &ndre komitemgdet fremadrettet. Vaer obs

pa nye informationer pa mail

11. Status pa psykiatrien
OSK har foreslaet at vi tager fast i ledelsen i stedet for at ga til de ansatte.
Vi vurderer at fokus skal vaere pa at genopbygge fundamentet for komiteen,
inden vi begynder vores potentielt stgrste projekt hidtil. Derfor vil dette veere
ferste punkt efter vi har faet ro pa Ol = OR delen.

12. Forslag fra OSK Kasserer - billigere litteratur - med til OR?
Vi tager ikke stilling til udenforstaende spgrgsmal
Vi skal passe pa NA’s midler
Vi snakker om at det potentielt kan skade NA’s omdgmme hvis modtagere af
plakater osv spgrger hvor det er produceret, og vores svar er Kina. Hvis vi
indirekte stgtter darlige arbejdsforhold, kan det skade NA som helhed ved
association.
Vivurderer, at vi tager det med til OR, for at hgre hvad de teenker.

13. Evt.



Naestformand har termin 7. august, sa naestformand far brug for servicebarsel.
Ol sender keerlige tanker

14. Fra OSK, med til OSK
Fra OSK: nye retningslinjer godkendt
Fra OSK: ikke spgrg om OSK’s mening. Find ud af hvad der passer os bedst og sa
fremlaeg det for OSK
Fra OSK: effektiviser - menneskelige ressourcer. Brug feerre penge. Kontakt
chefer i stedet for ansatte.

15. Naeste mgde
Naeste m@gde er som udgangspunkt 25 april 12.30 slotsgarden 5 randers

16. Dagsorden naeste mgde
Samme som denne

17. Sindsrobgn

18. Intro til Ol

19. Ol praesentation



