Retningslinjer for Ol Nordjylland

Navn

§1 Denne underkomités navn er: Offentlige Information Nordjylland, herefter kaldet Ol.

Formal
§2 At efterleve visionerne og fremme NA’s hovedformal gennem falgende initiativer:

A. Udbrede kendskabet til NA samt understgtte den generelle holdning af NA som et
palideligt bedringsprogram

B. Informere offentligheden om hvad NA kan og ikke kan tilbyde

C. Skabe og vedligeholde vaerdifulde relationer med professionelle og den generelle
offentlighed

D. @ge NA-medlemmers bevidsthed om deres rolle i samt overfor offentligheden

Organisering
83 Den Ol-ansvarlige fra styrekomitéen fungerer som koordinator og ansvarlig for Ol som helhed.

Stk. 2. OlI’s gkomoni og administration vil primeert ligge ved OR-styrekomité, jf. 85 stk. 3i OR
Nordjyllands retningslinjer.

84 De respektive servicesteams (e.i. Preesentations- og infoteam) refererer til den Ol-ansvarlige.

Stk. 2. Praesentationsteamet vil have ansvaret for udfgrsel af henholdsvis preesentationer for
professionelle og for NA-medlemmer, jf. Initiativerne i 82.

Stk. 3. Informationsteamet vil have ansvaret for at udlevere materialer til aftalte offentlige
instanser, jf. Initiativerne i 82.



85 Ol vil mgdes jeevnligt for at koordinere initiativer samt udveksle erfaringer. Mgdetidspunkter vil
fremga af hjemmesiden.

Stk. 2 Ol kan veelge at afholde mader via zoom eller anden tjeneste, hvis fysisk fremmgde ikke
vurderes gavnlig ift. deltagende servicekreefter.

Stk. 3. Preesentationen ”Intro til Ol” gennemgas efter behov.

§6 Beslutninger godkendes kun pa mader, inkl. Digitale mader, og sker ved konsensus.

Stk. 2. Diskussioner i Ol foregar kun pa maderne og ikke fortlabende ved siden af disse.
Skriftlig kommunikation bruges som udgangspunkt kun til praktisk koordinering.

§7 Betroede tjenere veelges kun pa fysiske mader.

Udvalgets opgaver

§8 Ol vil etablere og vedligeholde dben kommunikation mellem NA og offentligheden.

Stk. 2. Ol er ansvarlig for opsggende samt opfalgende kommunikation med relevante instanser for at
udbrede kendskabet til NA Nordjylland, jf. §2.

Stk. 3. Ol er ansvarlig for ansvarsfuldt at registrere, kortleegge samt koordinere ovenstaende initiativ.

Stk. 4. Ol vil hertil uddele litteratur (gn. Informationsteam) og tilbyde informationsoplaeg om NA til
professionelle (gn. Praesentationsteam).

§9 Ol vil etablere og vedligeholde aben og effektiv kommunikation internt i Ol samt OR.

Stk. 2. Ol vil aftholde interne workshops samt repraesenteres i OR, jf. organisering i §3.

Stk. 3. Ol er ansvarlig for at formidle viden om Ol-arbejdet videre i NA servicestruktur, fx gn.
temadage og brug af praesentationen ”Intro til OI”.



Betroede tjeneres pligter

89 Ol’s betroede tjenere har alle pligt til at sikre funktionelt samarbejde, hvor NA’s tolv traditioner
og 12 servicekoncepter er styrende samt tilegne sig viden herom.

Stk. 2 Betroede tjenere kan fjernes fra sin post ved "Vrangvillighed". Vrangyillighed i Ol
indbefatter, men er ikke begreenset til: a) Tilbagefald. b) At man ikke passer de pligter som
harer til posten. c) Fraveer ved 2 ordineere Ol-mgder uden forudgaende afbud til koordinator.
2) Drejer dette sig om Ol-ansvarlig berettes en sadan situation til OR-Styrekomité, jf. §9
stk. 2 pkt. 3i Retningslinjer for OR Nordjylland.
3) Drejer dette sig om andre medlemmer af underkomitéen, traeffes en enstemmig
beslutning i underkomitéen.

810 Det er Ol-ansvarliges pligt at indkalde til Ol-mader samt veere koordinerende, ansvarlig og
opfalgende pa komitéens igangveerende initiativer, jf. §13 i OR Nordjyllands retningslinjer.

Stk. 2. Det er Ol-ansvarliges opgave at vaere informeret om Ol-aktivitet pa OR’s hovedmail
samt deltagende i kommunikation herigennem ved behov.

§11 Preesentationsteamets kontaktansvarlige har pligt til at melde status pa al kontakt med
offentligheden til Ol-ansvarlig.

Stk. 2. Den kontaktansvarlige har pligt til at deltage i komitémgderne for at udveksle
erfaringer samt koordinere initiativerne.

Stk. 3. Den kontaktansvarlige afholder NA-praesentationer sammen med andet
komitémedlem, bade Ol og ”Intro til Ol”, ved behov.

Stk. 4. Den kontaktansvarlige er deltagende i Ol-events ved behov.

§12 Informationsteamets kontaktansvarlige har pligt til at melde status pa al kontakt med
offentligheden til Ol-ansvarlig.

Stk. 2. Den kontaktansvarlige har pligt til at deltage i komitémgderne for at udveksle
erfaringer samt koordinere initiativerne.

Stk. 3. Den kontaktansvarlige udleverer materiale om NA hos aftalte offentlige instanser
sammen med andet komitémedlem, ved behov.



Valg af betroede tjenere

§4 Valg af betroede tjenere indeholder forslag til cleantime samt kendskab til ORs formal og
service, jf. 811 i Retningslinjer for NA Nordjyllands Omrade Service Komité, der siger:

”Nar man skal bedemme om en kandidat er egnet til den post vedkommende stiller op til, er der
flere ting man kan kigge pa. Cleantime kan sige noget om personen, men vi mener ikke at
opstillede kandidater udelukkende bgr vurderes ud fra det. Man bgar ogsa se pa personen bag.
F.eks. ogsa skelne til den opstilledes ansvarlighed, vedkommendes personlige program og
tidligere erfaring indenfor service. Det kan vaere medvirkende til at vi far valgt de rette personer.
Dette vil veere en fordel for feellesskabet og den enkelte opstillede. Feellesskabet far kompetente
folk pa posterne og den enkelte undgar nederlag ved f.eks. ikke at kunne magte opgaven.”

Nar vi laver service i Ol og dermed repraesenterer NA som helhed, bgr vi have et grundigt
kendskab til NA, de 12 trin, de 12 traditioner samt sponsership. Arbejdet med de 12 trin og
sponsership anses for at veere personligt program og giver fundamentet for at lave service i Ol.

Alle servicekreefter i Ol har gennemgaet preesentationen ”Intro til OI”.

Stk. 2 Cleantimeforslag til posterne i Ol-underkomité.

A) Ol-ansvarlig: 18 maneder
Ansvarlig veelges i OR-styrekomité.
B) Preesentationsteam
a. Kontaktansvarlig: 24 maneder
b. Deltagende: 12 maneder
C) Informationsteam
a. Kontaktansvarlig: 12 maneder
b. Deltagende: 6 maneder
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