Identificerede Problemstillinger Danmark (Omradets Planlaegnings Redskab)

Resultat via héndopraekning:oe mest betydendende (flest stemmer) er fremhaedete.

1.
2.

Bedre public relations: 14

Finanser: 5

v Problemer med distribution

v Omrader der holder pa pengene
v Ulige belgb (ujeevne pengebelgb)

3. Mere (bedre) focus pa bedring | grupperne: 7

4. Service er ikke attraktivt nok —Behov for at ggesgvice mere attraktivt: 3
5. Behov for stgrre kendskab til Traditioner og Principper: 21

6.
7
8
9.
1

Behov for et mere enslydende budskab og sproghetogy: 14

. Stolthed/Arrogance/Kliker(dannelse)/Elitisme: 6
. Flow i finanserne: 7

Behov for flere GSRer og bedre repraesentation: 21

0.Intet regionalt convent — Behov for regionalt comvel3

Efter handsopraekning blev der valgt to "vindergdunkter med flest stemmer. Disse
kommer herunder med forslag til handling.

(5) Behov for stgrre kendskab til Traditioner og Pincipper

1.
2.

3.

4.
5.

Fa Traditioner og Principper ind pa mgderne — Erpaemgderne: 28

Syvende Tradition (kurven) sendes rundt far elf@replaesningen, ikke under
opleesning: 4

Guide til Service(Guide to Local Service) & Denle.iBog Om Gruppen —
Veerktgjer: 4

At medlemmerne deler (personligt) om Princippefre:

Manedligt tilbud fra et omrade/region vedr. Et pipitradition - website, etc: 4

Hvordan far vi punkt 1 gennemfgrt— Traditioner og Principper ind pd mgderne

Vi skal have gennemfart / lavet handleplan pa nunge

(9) Behov for flere GSRer og bedre repraesentation

CoNoOORWNE

Mere information til grupperne fra OSK: O

Gare service til en del af sponsorship/12 Trin: 7

Veere en positive rollemodel ved at ggre og spredskabet om service: 6
Workshops med bestikkelse: 6

Gruppens ansvar — at forklare om / treene i og méye om service: 20
Ransagelse/Tillid: 0

GSRer arbejder sammen — enhed mellem GSRere, sgjoerh

Service som emne pa mgder en gang om maneden: 4

Folk fra andre lande som speakere om service (@ige, som er vores
servicesponsor): 5

Hvordan far vi punkt 5 gennemfgrt— Gruppens ansvar

Veerktgjer til grupperne fra omradet
Orientering/treening far OSK

Gruppens manedlige forretnings kan mdeholde esla@else — f.eks. Hvordan tager
vi imod nykommeren? | en keerlig and....

Undlad at presse og "moppe” medlemmerne; inviten ga keerlig vis til at gare
service



