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2006-2008 Feellesskabets temadebatter
og diskussionsemner

Sidste gang vi distribuerede "Temadebatternes Hhajolter” i The NA Way Magazinea det ud til, at flere
medlemmer havde hart om — og diskuterede emnesdevi-pragver igen. Disse diskussioner giver os gheld
for at fa talt om de emner, der optager mange af\s, pa en ny made.

| denne runde af "Issue Discussion Topisc” er tenid@eet hele handler om at bringe budskabet”. Otyoi pa
at processen i denne diskussion kan blive en dié¢mfmade, vi forbedrer vores evne til at bringeiNAskabet
mere effektivt.

At have temadebatter

Disse diskussioner i feellesskabet giver dig en cbdar at fA snakket om de ting, der pavirker dikale NA
faellesskab. Det er af utrolig stor veerdi at fa &eakmed hinanden, i stedet for blot at mgdes, mérskal
besluttes noget eller andre forretningsmeaessigedgrun

At fa identificeret feelles udfordringer — og fa @dtslet ideer om, hvordan vi mgder/handterer/tageafalisse
udfordringer — er en ubetalelig del af disse dislarger. Disse diskussioner giver os ogsa en chforcat
indsamle input omkring hvad | har brug for, fokkahine bringe budskabet i jeres lokale samfund.dédafsatte
to ar er gaet, og vi har naet slutningen af deriskeudsionsrunde, kan vores debatter fare til etefadiistorie
omkring hvilke spgrgsmal, der pavirker os mesteddnput vil hjeelpe os til at vide, hvilke veerkiwzjeg
ressourcer | behgver, hvad der fungerer i jeresgy og hvad | stadig keemper med. Jeres inpoiged hjzelpe
med til at forme de diskussioner vi skal have p& World World Service Conference i 2008. Vi kan Kén
fremskridt/beveege os fremad i vores indsats fdsraige NA-budskabet med jeres hjeelp. De nye debsem
opstar af de diskussioner, der har veeret de tgéemde ar, og det er vort hab at disse emner/teriidertsaette
med at levere os alle med en chance for at oprpmgerksomhed, finde lgsninger, og tale sammen amlh
vi kan forbedre den made/de mader vi bringer NAidskab.

Gaind pa www.na.org/discussion_boards.htm  og hent den seneste
information om Temadebatter — og deltag i debatter online!

(Online Tema Discussion Bulletin Boards)

For at kunne levere rammer for disse debatter, vil der vaere mulighed for at udfylde
elektroniske formularer, samt oprette en profil. Begge er til rddighed pa www.na.org. Disse
veerktgijer vil rutinemaessigt blive opdateret, sa husk at checke websitet for ny information.




De nye diskussionsemner og hvad de

opstod af...

“At opbygge steerke hjemmegrupper”

og “Hvem mangler pa vores mgder — og hvorfor?”

Vores diskussioner omkring en grupgemosfeere af Bedringegyndte i 2002. Vi afsluttede denne fagrste
debatrunde uden nogle klare konklusioner, men medlelse af, at dette emne var af stor vigtighed.
Feellesskabet anmodede om, at vi kunne fortseekesdimnerne om\tmosfaere af Bedrinigden naeste
konferencecyklus i 2004-2006. Vi bad medlemmer @mientarer omkring, hvad der gar NA-grupper
attraktive og steerke. Behovet for at tage persbatigvar for harmoni og enighed pa NA-mgder, samtrdlle
sponsers har som forbillede (eksemplets magt),idevnt som essentielle i det at skabe en atmoafeere
bedring.

Deltagere | diskussionerne/spgrgerunden kom ogséeuplagsninger, der havde fokus pa behovet for tegerk
til - og vejledning i — at hjeelpe med at styrke pgparne (steerke gruppestrukturer/rammer, redskaber t
medlemmerne pa gruppeniveau, og bedringslitterdairkan styrke en gruppe).

Pa baggrund af resultatet af disse debatrundeeni@r World Service at udvikle basisredskaberkderstgtte
medlemmerne i lokale grupper. Listen inkluderer:

| Opdaterbart materiale, der deekker gruppens bett{gd®es rolle og ansvar, samt hvorledes disseradf

"~ Redskaber til at kare diskussioner/debatter p&bgstslags mader.

"~ Information omkring at skabe sikre rammer pa madgirgrende emner som medicinering, forstyrrende
adfeerd etc.

Vi spurgte ogsd medlemmerne om, hvad grupperneeddegar med succes, for at skabe en atmosfeere af
bedring og bringe NA-budskabet. Samt hvad der siaryiikke formar at skabe en atmosfeere, der er attraktiv
og indbydende pa mgderne.

Ud af disse spgrgsmal fremkom to vigtige, gennemg@d¢emaer: For det farste behovet for at findeenéitlat
vedligeholde og bygge videre pa eksisterende sty er her temaeAt bygge Staerke Hjemmegrupper
opstod. Dette nye tema har til hensigt at give edber en mulighed for at se mere bevidst pa, higd der
virker — og hvordan vi kan bygge videre pa og fareelenne viden.

At B Som beskrevet ovenfor, sa har de diskussioner vi har haft de sidste fire ar omkring en
ygge gruppes atmosfeere af bedring, forsteerket og tydeliggjort behovet for at bygge videre
St&l’ke pa vores nuveerende styrke. Vi ved, der er et behov pa gruppeniveau for
grundleeggende redskaber, og det ser ud til, at der er en uadskillig sammenhang
H 3 mellem steerke hjemmegrupper og hvad medlemmer rent faktisk gor for at bringe
Jemme budskabet. | slutningen af dette dokument er der nogle diskussionsemner, der
opfordrer os il at se neermere pa, hvad vi allerede ger — og hvordan vi muligvis kan
G 'u p per gore det bedre. At have en snak omkring hvad En Steerk Hiemmegruppe betyder for
dig, hvordan | opbygger steerke hjemmegrupper, samt hvordan disse grupper

fungerer, kan hjeelpe os alle il at blive bedre il at bringe NA's budskab.



et andet tema opstod af et behov for, at se neeqpd¢teem Mangler Pa Vores Mgde@yy

hvordan kan vi n& ud til dem. Vi ved, vi ggr en gudisats for at skabe en attraktiv atmosfeere,

men nogen gange er den atmosfzere ikke én, deldengpeil alle. Vi har faet lignende input — at

vi kunne gare et bedre stykke arbejde omkringatetjeelpe addicts i "genkendelse”, nar de

farste gang kommer til NA — fra de professioneliguppen omkring Public Relations. | de
diskussioner vi allerede har haft omkring, hvemmangler pa vores mgder, har vi identificeret dtigi
grupper af addicts:

| Racer og etniske grupper (Asian Americans og Na#flweericans var naevnt gentagne gange som
specifikke eksempler pa, hvem der manglede i logaieper | USA).

~ Dem fra de forskellige sproggrupper (med andetgpral det, der anvendes pa mgderne)

1 Bade de unge og de aldre fra samfundet.

_| Professionelle (behandlere etc.)

_I Medlemmer, der laver service | NA og medlemmer eedlel cleantime.

World services prgver pa at tage det fgrste skedtat udvikle litteratur, der er rettet direktedrtisse emner,
samt holde mgder vedrgrende generelle behov pa Whbed Convention. Vores nuveerende liste over
temalitteratur inkluderer:

1 Ungdom og Bedring

| Medicin og Bedring

| Fordelene ved NA service i personlig bedring

"1 Den spirituelle/andelige udvikling af medlemmer niethgere cleantime, og hvordan vi fortsat kan holde
dem engageret i feellesskabet i Narcotics Anonymous

| /Eldre medlemmer og bedring

"~ Spergsmal vedrgrende kan.

Alle disse tiltag er kun en begyndelse, og er affigeaf netop jeres indsats, for at kunne ggre eskéd. Som
faellesskab, kan der ikke veere noget emne, der stgafe vigtighed, end hvad en nykommer, oplevér, n
han/hun kommer til et NA-mgde. Vi haber, at detstjirke vores evne til at bringe NA-budskabet agetdette
emne op. (Hvem, der mangler pa vores mgder?)

Hvem Det gennemgaende tema | denne runde af Temadiskussioner er Det vigtigste er, at
M an Ier bringe budskabet. Og i den forbindelse er det naturligt (og ret vaesentligt) at sparge os
g selv, hvem der ikke far NA’s budskab. Vores diskussioner omkring en gruppes

2 atmosfeere af bedring har allerede fert til, at vi har faet identificeret behovet for at
pa Vores kunne na forskellige race- og etniske grupper, savel som unge mennesker,

M ﬂdel’ professionelle og mennesker med cleantime. Men hvordan kan vi gore dette? Og
hvordan kan vi fa startet pa en debat, om at reekke ud til flere mennesker i vores

0 samfund, som ikke er p& vore moder - en debat, der gerne skulle fortseette? De
g spargsmal, der stilles til debat her, har fokus pa de forskellige mader gruppere kan fa

H \V/e) rfor 2 hul pa disse diskussioner - og fa fokus pa hvordan vi bringer NA’s budskab.



“Vort Service System”

i foreslog emnetnfrastruktur i 2004, fordi vi til stadighed fik input fra medlener, grupper,
omrader omkring de udfordringer vi mader vedraaellevere service i deres lokalsamfund. Disse
udfordringer ser ud til at veere et resultat afatforskellige service komiteer forsgger at arbejde
indenfor en servicestruktur, der er for stiv— @gnded ikke ngdvendigvis tillader/giver plads til, a
kommunikation og samarbejde kan fungere indenfandestruktur.
Farst bad vi medlemmer om at se pd, hvad der fedger servicestrukturen, i lokale grupper og med
individuelle medlemmer. Den Igsning der fremkommtey at pege pa, at vores servicestruktur har fomugt
arbejde pa en mere effektiv made, og bygge pa smrarbejde. Der blev ikke naevnt, at selve malef.édxs.
en omradekomite var et problem. Det problem dermest fremtreedende, syntes at veere spild af ressour
forstaet pa den made, at f.eks. tre forskelligemasker, der slet ikke har talt sammen, alle trgerinilbage til
en skole, der har henvendt sig. Eller medlemmaerpadder sig frivilligt og forpligter sig, hvoreftele bliver sa
frustrerede og overveeldet af arbejdsbyrden, abdader deres poster. Simpelthen fordi de ikkerhadtaget
treening eller faet opbakning.

Det neeste skridt i disse diskussioner begyndtetkgened, at vi bad medlemmer om at efterse delstekgnde
system for at bringe NA’s budskab. Vi bad medlemorerat teenke over, om den nuvaerende servicestruktur
deres lokale NA faellesskab er egnet eller ej tibahge budskabet. Og hvad der eventuelt kunne dere
nuvaerende struktur bedre egnet til dette formah lstod det klart, at udfordringen ikke ligger fatydeliggjort
selve malet; men derimod | hvordan vi nar dette. iDétte blev gentagne gange gjort klart af medlemuote de
skrev en liste, der indeholdt behov for mere ativek service mgder, staerkere grupper, regelmaessige
opgarelser/eftersyn, steerkere kommunikation, abdetlied, og kendskab til traditioner og koncepter.

De fleste i Narcotics Anonymous braender for atdeibA’s budskab til de lidende addicts. Det derusktil at
veere behov for, er vejledning i hvordan vi kan Kiseae denne passion, sa vores indsats i servitblkse

mere produktiv, kreative, og attraktive. Det er @BametVort Service System (Our Service Systam) fra. Der
sa ud til at vaere brug for have en “holistic distois” omkring hvordan de forskellige “niveauer’safrvice
(grupper, omrader, regioner og zoner) relaterédritiatnden. Ogsa hvordan subkomiteer opererer indenf
omrade, og hvordan naboomrader kommunikerer ogriamjd@r med hinanden. Planlaegningsredskabet for
omrader (Thérea Planning Toolsom det praesenteres i Handbogen for Offentligrinédion Public Relations
Handbook) er én made, hvorpa world services har forsggteate omrader i deres behov for mere effektiv
planleegning og koordinering af service. Alligevetiette redskab uden veerdi, hvis der ikke foregar
diskussioner/debatter lokalt omkring, hvordan vdigekan arbejde sammen om at bringe NA’s budskab.

O De spargsmal, der er sat til debat i dette emne, har fokus pa behovet for et mere holistisk
ur eftersyn af vort servicesystem. Den diskussion vi havde omkring vores infrastruktur, hjalp os med
S . at fa identificeret de systemiske problemer, vi lgber ind I, nar vi praver at lave service (stille
ervice service til radighed). Vi ved fra vores tidligere diskussioner, at selve malet er pa plads - det
S geelder for de fleste, der er involveret i lokale service komiteer, at de straeber efter at bringe NA’s
yStem budskab. Alligevel er det sadan, at maden vi forsager at na dette mal pa, fortsat er en kamp.
Dette emne giver os en chance for at hare jeres mening omkring, hvad world services kan gere

for at stotte jeres indsats i at bringe NA’s budskab. Disse spargsmal giver jer ogsa en chance for

at fokusere pa, hvordan vi kan samarbejde om at fa forbedret de mader hvorpa vi leverer

service.



Jeres Diskussionsrunder

De spgrgsmal, der er med her, har til hensigt atuspre og bakke op omkring jeres diskussioner.Kaatvaere
| beslutter at prgve pa at besvare alle spagrgsmalatier | beslutter maske, at udveelge nogle gaggmal til
jeres debat. Uanset hvordan | beslutter at gribamlesa vil vi gerne opmuntre jer til at delegeri/anvende
mindre grupper. For at stgtte jer i disse diskussio sma grupper, har vi inkludefédrslag til Grundregler og
Brainstorming GuidelineMalet er at udveksle ideer og erfaringer undendtat, der statter og bakker op.

Det er en god idé at bede en enkelt person ondatgeippen. En slags ordstyrer. Denne person kae $ar, at
alle far en fair mulighed for at tale (for eksempelde gje med tiden, hvis det er ngdvendigt (BdsEmt
taletid)). Ordstyreren eller lederen kan ogsa péayge hvor meget tid, der skal afseettes til hverspargsmal —
samt kan vaere en “hjaelper” til at holde diskussiogé@ende.
Her faglger en liste over materialer, der maskeane brugbar under smagruppe-diskussionsrunder:

I En kopi afForslag til Grundregler og Brainstorming Guideliniéhver deltager.

| En stor flipover, Post-it papirblok, White boarteeltavle.

1 Markers eller kridt til skrivning pa whiteboardesiltavle.

I Ur eller stopur til tidsstyring.

"1 Et lokale med borde eller grupper af stole, hvoa gjrupper kan sidde sammen.

aer kreativ. Jeres diskussionsrunder kan foregardodetningsmadet i jeres hiemmegruppe,
eller mere uformelt efter et made. Et omrade, regiter zone kunne planleegge en speciel
workshop under, far eller efter det normalt platdagode. Et NA feellesskab kan ogsa
planlaegge en “leeredag” eller workshop eller anvetisleussionsspgrgsmalene pa et konvents
workshop.

“Lederskab” og “Vort Offentlige Image”
Der foregik to vigtige debatrunder over de to f@rede ar.
Emnerne var: Lederskab & vort offentlige image.
Resultatet af disse diskussioner kan laeses palsie siider | dette dokument.

Vi vil gerne har e om j eres diskussioner /debatter!

Send resultaternetil World Service:
World Board ¢/o NAWS, Inc.

19737 Nordhoff Place
Chatsworth, CA 91311 USA
Fax: 818.700.700 eller Email: worldboard@na.org




2006-2008 Temadebattens Emner

Vores vision for fremtiden er:

Enhver addict i verden har muligheden for at udforske vort
budskab
i hans eller hendes eget sprog og kultur

og derigennem f& chancen for en
ny méde at leve pa...

Bygge Steerke Hjemmegrupper

1.

Hvad syntes du personligt er forskellen pa en hjegmmppe, en gruppe og et magde?
Er der forskel pa din fglelse af ansvar eller difeosel pa hvert af de neevnte?

Hvad er fordelene ved en steerk hjemmegruppe? idofa nykommere og for andre
medlemmer)

Pa hvilke mader bidrager steerke hjemmegruppeottl feelles velfeerd?
Hvordan hjeelper en hjemmegruppe dig til at opnéstaise af samhgrighed og formal?

Hvordan deltagelse i en hjemmegruppe leere dig,darodu kan lave service i NA?
Hvorledes tilbyder (eller opmuntrer til) hjemmegpen dig et fundament for lederskab?

Hvordan etablerer vi staerke hjemmegrupper? Og haadi brug for at ggre, sa medlemmer
kan blive opmuntret til at tilslutte sig en hjemmagpe?

Hvad kan du praecist gare for at holde mgdet dhnérndktivt og indbydende?
Er dette ansvar noget din gruppe opmuntrer til byder velkommen til? Hvis ja, hvordan?

. Hvordan haenger princippet “Du kan kun beholde @etat give det” sammen med dit

personlige bidrag?



Narcotics Anonymous har universel anerkendelse og respekt

som et gennemferligt og anvendeligt bedringsprogram...

Hvem mangler pa vores mgder — og hvorfor?

8. Far jeres gruppe identificeret, hvem der manglegmp@pens mgder og diskuteret gruppens
ansvar for at bringe budskabet?

9. Hvordan kan grupper hjeelpe med at fastholde bakemsere og erfarne medlemmer i at
deltage fuldt ud i mgderne og forblive engagerdd@&’s program?

10.Hvad kan der konkret ggres (i handling) for atsi&t medlemmer og potentielle medlemmer
ved at vore mgder eksisterer? Hvordan kan vi fabddnne indsats?

11.Hvordan kan grupper og omrader arbejde sammen ngkenne indsats? Hvordan kan den
lokale service indsats blive malrettet mod at @ dger mangler pa vores mader?

Vort Service System
12.Pa hvilken méade kan vi fa integreret bedringensqipper som en del af vores service mgder?

13.Hvordan kan vores nuveerende service system blideekié at tillade nye ideer og kreative
tilgange? Pa hvilken made kan vi forbedre relatiphekendtskaber og kommunikation med
andre servicestrukturer (komité til komité, omréitlemrade, region til omrade, zone eller
world services, etc.)?

14.Pa hvilke mader kan vi evaluere pa vores indssgsvice? Hvilken vaerdi vil det have, at falge
op pa disse anstrengelser? Og hvordan kan vi foeldghne opfalgning?

15.Hvilke aspekter (sider/dele) af systemet har méskg for at blive aendret?
Hvilke skridt kan tages, sa vores service struktiver mere produktiv og med bedre respons?

16.Hvem mangler | vores servicestruktur? Hvordan karmedre naere og opmuntre til lederskab
indenfor denne struktur? Hvordan kan vi hjeelpdoBafar den information, redskaber og
support, de har brug for, for at kunne opna sucdeses anstrengelser/arbejde i service?

17.Hvordan kan NA-samfund udvide deres ressourcer lgnader, redskaber, og finanser) og
ggre bedre brug af disse ressourcer? Hvordan leiddig gruppe med hjeelp til at bringe
budskabet pa alle niveauer af servicestrukturen?

18.Hvordan kan vi ggre service mere interessant, $irande og belgnnende?
Og maske endda sjovt?



BRAINSTORMING
GUIDELINES

En god idé farer til en anden... god idé.
“NeJ’ og “kan ikke” eksisterer ikke.
Kreativitet har ingen greenser.
Veer en del af — Deltag.

Teenk hurtigt, analyser senere...
At dgmme, evaluere og kritisere

er ikke braintorming.

Og farst og fremmest...

Ha  det sjovt!



Forslag til GRUNDREGLER

FORBLIV AABBEENN--SSIINNDDEETT.
LLYYTT OG DDEELL TIDEN — GIV PLADS!

Husk AATT VAERE OOMMGAANNGGELIIG ...
Glem ikke HVOORFOOR vi er her!

FASTHOLD FFOOKKUUSS pa det emnet...

Livlig KKOONNVVEERRSSAATTIIOONN er
produktiv.

At veere EENNIIIGG OOGG UUEENNIIIGG... det
er selve processen!

Endnu en gang—UUNNDDGGAA
RREEPPEETTHTTIOONN.

Det er vigtigt at SSTTAARRTTEE 0g

SSTTOOPPEE til tiden.
0G
DET ER IKKE TILLADT AT SPARKE, RIVE ELLER BIDE...!



